L’Administration communale de Grace-Hollogne recrute dans les liens d’'un contrat de travail a
temps plein a durée déterminée de 6 mois (renouvelable) un(e) :

Coordinateur(trice) du Plan d'Action en faveur de I'Energie Durable et du
Climat (PAEDC)

La commune de Grace-Hollogne a signé la « convention des Maires » et est donc engagée a
réduire de 40 % les émissions de CO2 sur leur territoire d'ici 2030.

Votre fonction :

Le coordinateur du Plan d'Action en faveur de I'Energie Durable et du Climat (PAEDC)
accompagne la commune dans I'élaboration, la mise en ceuvre, le suivi et le pilotage du PAEDC.

En accord et en articulation avec le conseiller en énergie de la commune, le coordinateur PAEDC
prend en charge tout ou partie des missions suivantes :

. Poursuivre la mise en ceuvre du PAEDC
. Suivi régulier et démarches administratives :

- Réaliser les démarches administratives relatives aux subventions ;

- Réaliser un rapport annuel d'activités sur base d'un canevas fourni par la Région.

- Rédaction du rapport de monitoring (avancées du PAEDC) approuvé par le conseil
communal.

- Gérer les consommations énergétiques communales.

e Formation :

- Participer aux ateliers de formation et d'échanges de bonnes pratiques organisés par la
coordination régionale de la Convention des Maires ;
- Participer aux ateliers et rencontres organisés par la Province de Liége.

Votre profil :

- Vous disposez d'un dipléme de niveau universitaire ou un bachelier.

- Vous disposez d'une expérience professionnelle ayant permis de développer des
compétences en matiere de gestion de projets et de communication.

- Vous disposez d'expérience et de connaissance en relation avec les questions de
réduction des émissions de CO2 et/ou environnementales en général.

- Vous avez le contact facile et vous vous exprimez aisément tant a I'écrit qu’a I'oral, méme
face a un public.

- Vous étes a l'aise avec I'animation de groupes.

- Vous étes autonome, organisé et présentez un esprit analytique et critique.

- Vous étes flexible et disponible occassionnellement pour des réunions/rencontres en
soirée.

- Vous étes disponible rapidement.

- Vous disposez du permis de conduire B.

- Remplir les conditions du décret APE peut constituer un atout (compter au moins un jour
d'inscription comme demandeur d’emploi au Forem a la date d’engagement).



Contrat et rémunération :

- Contrat APE a durée déterminée de 6 mois (renouvelable).

- L'échelle proposée sera déterminée en fonction du diplome fourni par le candidat (échelle
Al si Master, échelle B1 si Bachelier) Les années d’expérience antérieures dans le secteur
public seront valorisées.

- Les années d’expérience antérieures dans le secteur privé pourront étre valorisées a
concurrence de dix années au maximum et pour autant que cette expérience ait un rapport
direct avec la fonction.

Les avantages de travailler dans le secteur public et notamment au sein d'une administration
communale ou d'un CPAS sont nombreux : vous bénéficiez d’un environnement de travail stable,
vous avez la possibilité de suivre des formations et d’évoluer tout au long de votre carriere, mais
avant tout, vous remplissez une mission qui a du sens et qui sert l'intérét des citoyens tout en
évoluant dans un cadre de travail convivial et positif.

Modalités de candidatures :

Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent impérativement étre introduites, par e-mail
ou par courrier postal, pour le 29 septembre 2023 au plus tard a :

Service des Ressources Humaines

Christelle MARTIN

4460 GRACE-HOLLOGNE

Tél. : 04/224.53.72

e-mail : christelle.martin@grace-hollogne.be

Elles mentionneront obligatoirement I'intitulé suivant : candidature au poste de coordinateur du
Plan d'Action en faveur de I'Energie Durable et du Climat (PAEDC). Toute candidature ne
mentionnant pas l'intitulé dont question sera immédiatement écartée.

Elles comprendront impérativement un CV et une lettre de motivation ainsi qu’une copie du
dipldme requis. Un extrait de casier judiciaire vierge de moins de 3 mois est également requis.

La lettre sera strictement motivée au regard des exigences du poste et des expériences
valorisables et servira de base a une premiéere sélection.

Une premiére sélection sera réalisée sur base des lettres de candidature, selon les critéres
suivants d'égale valeur :

o Compétences spécifiques en rapport avec la fonction a pourvoir.

o Pertinence et qualité des motivations.

o Clarté de la candidature.



