
 
 
 
 

RECRUTEMENT D’UN(E) BIBLIOTHECAIRE GRADUE(E)  
 
 
 
Emploi à mi-temps pour une durée déterminée de six mois  
 
 
Diplôme requis : 
 

 Être titulaire d’un diplôme de l’Enseignement supérieur de type court 
(baccalauréat/graduat) de bibliothécaire/documentaliste – en bibliothéconomie 
ou d’un diplôme de l’enseignement de promotion sociale (brevet) de 
bibliothéconomie. 

 
 
Conditions : 
 

 Être belge ou ressortissant de l’U.E ; 
 Avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la 

fonction à exercer ; 
 Etre de bonne conduite, vie et mœurs ; 
 Disposer du Permis B ; 

 
Missions : 

 Gérer les missions spécifiques d’une bibliothèque publique (achat, 
catalographie, prêt, élagage de documents…);  

 Développer et/ou participer à des animations à destination de tous types de 
publics ; 

 Sensibiliser les publics plus jeunes à l’importance et l’intérêt de la lecture ; 
 Mettre en place des activités culturelles à destination d’un public jeune (bébés, 

enfants, adolescents) et d’éducation permanente ; 
 Accueillir des classes ; 
 Développer des partenariats avec les acteurs locaux, notamment ceux de la 

petite enfance (ONE, crèches,…) 
 Promouvoir les activités de la bibliothèque via le site internet, la newsletter, les 

réseaux sociaux et créer des outils promotionnels (flyers, affiches…) 

La description des missions n’est pas exhaustive et pourra être adaptée selon les 
besoins et le développement du service. 
 
Qualités requises : 

 Être organisé, ponctuel et rigoureux ; 
 Communication aisée et goût pour les échanges avec des publics variés ; 



 Faire preuve d’esprit ouvert et créatif ; 
 Etre capable de travailler seul, en autonomie mais également en équipe ; 
 Disposer d’une faculté d’adaptation avérée ; 
 Bonne culture générale ; 
 Intérêt pour le livre, la lecture, l’écriture et le jeu ; 
 Bonnes capacités rédactionnelles ; 
 Avoir la maîtrise des outils informatiques de la suite office, SIGB, et montrer un 

intérêt pour les nouvelles technologies de l’information et de la communication; 
 Flexibilité dans les horaires. 

 
Contrat : 
 

 Régime de travail : Mi-temps (19/38 heures semaine) 
 Contrat à durée déterminée de 6 mois (renouvelable) 
 Rémunération : Barème fonction publique échelle B1 (MIN 18.026,82€ - MAX 

25.012,41€) 
 
Vous pourrez valoriser l’ancienneté acquise dans le secteur privé (à concurrence de 
10 ans maximum) et dans le secteur public (toutes les années sont prises en compte). 
 
 
Candidatures : 
 
Les candidatures doivent être adressées par écrit ou par mail au service des 
Ressources Humaines de la Commune de et à 4460 GRACE-HOLLOGNE, rue de 
l’Hôtel communal, 2 pour le 08 septembre 2023 au plus tard, date de la poste faisant 
foi. 
christelle.martin@grace-hollogne.be  
 
Votre candidature doit nécessairement comporter les documents suivants : 
 

 Une lettre de présentation et de motivation ; 
 Un C.V. ; 
 Une copie du/des diplôme(s) ; 
 Une copie de la carte d’identité ; 
 Une copie du permis de conduire de type « B » 
 Un extrait de casier judiciaire « modèle 2 » récent de moins de 3 mois. 

 
Votre candidature sera motivée au regard des exigences du poste et servira de base 
à une première sélection. 
 
Les dossiers de candidature incomplets ou ne respectant pas les formes détaillées 
ci-avant ne seront pas retenus. 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de la 
Bibliothèque par mail : info@bibli-grace-hollogne.be  ou par téléphone : 
04/235.90.80. 


