
 
 
 
 

RECRUTEMENT D’UN OUVRIER QUALIFIÉ – CONDUCTEUR DU CAR 
SCOLAIRE (D2) – SERVICE DE L’ENSEIGNEMENT  

 
 
 
Emploi à temps plein pour une durée déterminée de six mois renouvelable (en 
vue d’un CDI) 
 
 
Conditions de recrutement : 
 

 Être belge ou ressortissant de l’U.E ; 
 

 Être de bonne conduite, vie et mœurs ; 
 

 Disposer du Permis D (permis E est un atout) ; 
 

 Disposer du CAP, de la sélection médicale. 
 
 
Votre profil : 


 Connaître les spécificités techniques d’un car et pouvoir identifier les 
anomalies ; 

 Maîtriser la réglementation nationale en matière de code de la route ; 
 Être capable d’adopter une conduite défensive et économique ; 
 Tenir à jour les documents de bord ; 
 Bon sens relationnel dans son contact avec les passagers (élèves, 

enseignants, accueillants extrascolaires) et avec les usagers de la route ; 
 Attitude calme et préventive ; 
 Ponctualité ; 
 Organisé et rigoureux au niveau administratif ; 
 Bonne connaissance des outils informatiques : gestion d’un calendrier 

partagé, gestion des horaires, … ; 
 Tenir le car propre (intérieur, extérieur). 

 
La description des missions n’est pas exhaustive et pourra être adaptée selon les 
besoins et le développement du service. 
 
Contrat : 
 
 
A titre exemplatif, traitement mensuel brut indexé à l’échelle D2 : 

 2.503,60 € brut (si aucune ancienneté valorisable) ; 
 2.753,97 € brut (6 ans d’ancienneté). 

 



Vous pourrez valoriser l’ancienneté acquise dans le secteur privé (à concurrence de 
6 ans maximum) et dans le secteur public (toutes les années sont prises en compte). 
 
 
Candidatures : 
 
Les candidatures doivent être adressées par écrit ou par mail au service des 
Ressources Humaines de la Commune de et à 4460 GRACE-HOLLOGNE, rue de 
l’Hôtel communal, 2 pour le 07 juillet 2023 au plus tard, date de la poste faisant foi. 
christelle.martin@grace-hollogne.be 
 
Votre candidature doit nécessairement comporter les documents suivants : 
 

 Une lettre de présentation et de motivation ; 
 Un C.V. ; 
 Une copie du/des diplôme(s) ; 
 Une copie de la carte d’identité ; 
 Une copie du permis de conduire de type « D », du CAP et de la sélection 

médicale ; 
 Un extrait de casier judiciaire « modèle 2 » récent de moins de 3 mois. 

 
Votre candidature sera motivée au regard des exigences du poste et servira de base 
à une première sélection. 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de la Direction 
générale par mail : m.vangenechten@grace-hollogne.be ou par téléphone : 
04/224.53.77. 


