RECRUTEMENT D’UN OUVRIER QUALIFIE — MAITRE NAGEUR — SERVICE DES
SPORTS

Emploi a temps plein pour une durée déterminée de six mois renouvelable (en
vue d’un CDI)

Conditions de recrutement :
o Etre belge ou ressortissant de I'U.E ;
e Etre de bonne conduite, vie et moeurs ;

e Disposer du Permis B;

o Etre en possession d’un Brevet Supérieur de Sauvetage Aquatique en ordre
de recyclage ;

Votre profil :

Assurer la sécurité et le sauvetage des baigneurs en difficulté ;
Inspecter les abords de la piscine ;

Vérifier I'état des équipements (les lignes d'eau, etc.) ;

Intervenir pour prévenir les accidents en anticipant les comportements a
risques ;

Bon sens relationnel dans son contact avec les clients (éleves, enseignants,
accueillants extrascolaires) et avec les usagers de la piscine ;

Attitude calme et préventive ;

Ponctualité ;

Organisé et rigoureux au niveau administratif ;

Contréler la qualité et la température de I'eau/de l'air ;

Tenir les piscines propres (intérieur, extérieur) ;

Vous étes flexible (semaine, week-end, congés scolaires) ;

La description des missions n’est pas exhaustive et pourra étre adaptée selon les
besoins et le développement du service.

Contrat :

A titre exemplatif, traitement mensuel brut indexé a I'échelle D2 :




e 2.503,60 € brut (si aucune ancienneté valorisable) ;
e 2.948,00 € brut (10 ans d’ancienneté).

Vous pourrez valoriser I'ancienneté acquise dans le secteur privé (a concurrence de
10 ans maximum) et dans le secteur public (toutes les années sont prises en
compte).

Candidatures :

Les candidatures doivent étre adressées par écrit ou par mail au service des
Ressources Humaines de la Commune de et a 4460 GRACE-HOLLOGNE, rue de
I'Hétel communal, 2 pour le 06 octobre 2023 au plus tard, date de la poste faisant
foi.

christelle.martin@grace-hollogne.be

Votre candidature doit nécessairement comporter les documents suivants :

Une lettre de présentation et de motivation ;

unC.V.;

Une copie du/des diplédme(s) ;

Une copie de la carte d’identité ;

Une copie du Brevet supérieur de sauvetage aquatique, et du recyclage ;
Un extrait de casier judiciaire « modeéle 2 » récent de moins de 3 mois.

Votre candidature sera motivée au regard des exigences du poste et servira de base
a une premiére sélection.

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de la Direction
générale par mail : m.vangenechten@agrace-hollogne.be ou par téléphone :
04/224.53.77.




