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Editorial

Notre pays fait face a une crise budgeétaire
majeure, pointée du doigt par la Banque Na-
tionale de Belgigue. Force est de constater
gue nous sommes, en termes de déficit
public, parmi les plus mauvais éleves des
Etats de 'Union européenne. La situation
financiére de UEtat fédéral, de la Wallonie
et de la Féderation Wallonie-Bruxelles se degrade de plus en plus et ce,
malgrée toutes les mesures drastiques et impopulaires prises par les dif-
férents gouvernements afin d’essayer d’éviter de nouveaux dérapages
budgétaires.

Comme tous les citoyens, les communes souffrent de la situation car elles
subissent des restrictions dans les aides et subsides accordés par les
trois niveaux de pouvair. Malgré tout, nous conservons toujours une tra-
jectoire financiere enviable qui nous permet de concrétiser de noambreux
projets et de maintenir les services rendus a la population.

Notre budget pour Uexercice 2026 a été approuve par la tutelle régionale
le 16 février 2026. Le Conseil communal, réuni le 25 juin dernier, a procedé
a l'examen du compte communal relatif a Uexercice 2025. Il se cloture avec
un boni budgétaire de 9.714.655 €. Lors de la méme séance, la premiere
modification budgétaire de 2026 a été approuveée avec un excedent de
1.011.2071 € a l'exercice propre et un boni global de 17.514.940 €.

De plus, il convient de souligner que notre dette reste totalement sous
contrble et que les dotations a la zone de police et au CPAS, moyennant
pour celui-ci une augmentation importante de 250.000 € due a l'impact
financier de la nouvelle réeglementation féderale qui limite le droit aux
allocations de chémage a un maximum de 24 mois, sont suffisantes pour
assurer leur équilibre budgeétaire.

Pour terminer, je pense utile de rappeler certaines dispositions régle-
mentaires et divers conseils de comportement a adopter durant la pé-
riode estivale. Il est interdit de consommer, de vendre ou de distribuer
des boissons alcoolisées sur la voie publique. Les parcs communaux sont
accessibles de 07h00 a 22h00 et les plaines de jeux de 09h00 a 22h00.

Durant les vacances scolaires, les jeunes enfants sont plus présents
dans les différents quartiers et, dans ces circonstances, je fais appel
aux automobilistes afin qu’ils adaptent leur vitesse et gu'ils redoublent
de prudence.

Notre zone de police peut assurer une surveillance des batiments inoc-
cupés pendant votre période de vacances. N'oubliez pas de vous inscrire
pour solliciter ce service en déposant la fiche de renseignements « Police
veille » au poste de police, rue de Jemeppe, 5, ® 04/225.57.70.

Si je ne peux que vous encourager a profiter de la periode estivale pour
vous réunir en famille ou avec des amis autour d’'un barbecue ou d'un bon
verre, n‘oubliez pas, dans ces circonstances festives ou sportives, que
dans votre voisinage immediat resident d’autres personnes qu’il convient
de respecter en limitant toutes les formes de nuisances sonaores et ce,
impérativement en soirée.

Déja merci de votre attention et de votre collaboration,
et bonnes vacances a tous !

Votre dévoug,
Maurice MOTTARD,

Bourgmestre

E-mail: info@grace-hollogne.be nombril.

www,grace—holtognebe people, design & happiness
Contact et coordination: D. Davin Mise en page:
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Mmes L. Arena, C. Basile, G. Fragapane, C. Nols, G. Plumacker Quai Churchill, 37 - 4020 Liege
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Info

Cheques d’aide
a l'enfance
Rentree 2026

Notre commune continue de soutenir les familles grace sur la commune ainsi que
N . ) . .. T rché public hebdomadaire
a loctroi d’allocations d’aide a l'enfance sous forme de

cheques, d’'une valeur de :

n° 2024-018000

Numernm duf?que

ursable en espéces

- 85 € pour les enfants de 0 a 3 ans
- 75 € pour les enfants de 4 a 17 ans

Ces cheqgues, distribués généralement au mois de sep-
tembre, ont pour objectif de soutenir le pouvoir d’achat des
familles a 'occasion de la rentrée scolaire. Ils peuvent étre
utilisés dans tous les commerces, clubs sportifs et associa-
tions situés sur le territoire de la commune, ainsi que chez
les commergants présents sur le marcheé du samedi.

Bourgmestr - e e OVl Cc

Les familles domiciliées™ a Grace-Hollogne recevront, durant
la derniére semaine d’aolt 2026, un courrier officiel les
invitant a se présenter au bureau communal le plus proche,
a lune des trois dates indiquées, pour retirer leurs cheques.
Ilest important de suivre scrupuleusement les instructions

figurant dans ce courrier pour le retrait. Service des Affaires Economiques
Rue des XVIII Bonniers, 90
Pour toute question concernant cette allocation, le Service Tél 04 224 53 16

des Affaires Economiques reste  votre disposition.

cindy.nols@grace-hollogne.be

G.F.

* La liste est arrétée au 1* juillet de l'année en cours.

Décollage pour vos Economie
recrutements :

le salon de U'emploi
s'installe bientot

a Liege Airport AITES DECOLLERLEV

ENTREPRISES:
\'}

ous recrutez :

R CARRIERE!

Vous recrutez ?
Le 6 octobre 2026,
les talents viennent a vous.

Rencontrez des candidats prépares,
motives et ciblés sur vos besoins.
Une occasion unique de recruter autrement !

Ce gue nous vous proposons :

> Stand cle en main

> Public accompagné par le Forem
> Focus metiers en penurie

> Visibilité régionale

| ‘ AIRPORT
Inscrivez votre entreprise — | 0CTOB Coeur‘deUEGE
scannez le QR code ci-contre |estalentsweng§r\?qng gratu'ltdemhﬂi\:
et réservez votre stand des maintenant nfo : ecpe@grace-nollogne” .
L coers  forem HREGRT E
-_
TCpC -ARRoSy

GRACE-HOLLOGNE 1w



GRACE-HOLLOGNE I&

énergie

Le Pole Habitat énergie :
un accompagnement gratuit pour
renover son logement

Face a l'augmentation des co(its de 'énergie, de nombreux ménages souhaitent améliorer le confort de leur ha-
bitation tout en réduisant leurs factures. Afin de soutenir concrétement les citoyens dans cette démarche, notre
administration a adhéré a la plateforme Péle Habitat Energie de Seraing.

Ce partenariat permet aux habitants de bénéficier d’'un ac-
compagnement personnalise, neutre, indépendant et entie-
rement gratuit pour leurs projets de rénavation énergéetique.

Un accompagnement de A a Z

Le Péle Habitat Energie accompagne les ménages & chaque
étape de leur projet, depuis la réflexion initiale jusqu’a la fin
des travaux.
Concretement, les citoyens peuvent bénéficier :
- d’un diagnostic energétique et financier a domicile ;
- d’une estimation des travaux a envisager ;
- d'informations sur les primes et aides disponibles ;
- d’une estimation du codt global et des possibilités de
financement ;
- d’'un accompagnement administratif et technique tout au
long du chantier.

L'objectif est de rendre la renovation energetique accessible
a tous, y compris aux personnes qui ne savent pas par ou
commencer ou qui se sentent perdues face aux demarches
a entreprendre.

Pourquoi rénover son logement ?

Une rénovation énergétique permet non seulement de dimi-
nuer sa consommation d’énergie, mais également :

- d’'ameéliorer le confort de son habitation ;

- de valariser son bien immobilier ;

- de réduire son impact environnemental ;

- de réaliser des economies durables sur ses factures.

N’hésitez pas a vous renseigner pour découvrir les solutions
adaptées a votre logement et concrétiser vos projets de rée-
novation énergeétique.

G.P.

Informations pratiques

Pble Habitat Energie de Seraing
Tel. 04 236 03 50

E-mail polehabitat@seraing.be

POLE

Habitat Energie




La commune adopte
un nouveau plan d’urgence

N be alert

Une crise :

Qui fait quoi ?

Qui décide ?
Comment aider ?
Comment s’informer ?

Comment la commune s’appréte-t-elle
a Uimprévisible ?

Lorsqu'une catastrophe survient, une foule de questions
viennent a l'esprit, et chague deécision peut avoir de graves
répercussions. L'actualité de ces dernieres années montre a
guel point nous ne sommes jamais assez préparés ni informeés
- inondations, pandémie, conflits armés...

C'est pourguoi les institutions, notamment provinciales et
communales, se dotent d'un Plan Géneéral d'Urgence et d'In-
tervention afin de se préparer a... limprevu. Notre commune
a revise son plan ainsi que 'ensemble des procedures gu'il
contient. Le Conseil communal a adopte cette nouvelle version
lors de la séance du 26 février dernier.

Ce document définit les directives générales et l'organisation
des secours — répartis en cing disciplines™ - pour gérer tout
type de crise : catastrophes naturelles, accidents majeurs, etc.

Une premiére partie administrative décrit notamment les pro-
cédures d'élaboration et de diffusion du plan, la composition
de la cellule de sécurité et ses missions, l'identification des
risques, les réles des différents intervenants ainsi que les
phases de gestion de crise (préparation, intervention et coor-
dination).

La seconde partie est composée de diverses fiches, telles que
des listes de taches et des formulaires préremplis.

Une troisieme partie reprend trois plans mono-disciplinaires
d'intervention, pouvant étre activés indépendamment les uns
des autres:

- un plan d'intervention psychosaciale (PIPS) organisant l'ac-
cueil des personnes impliquées ;

- un plan D4 décrivant la logistique ;

-un plan D5 décrivant la communication a mener en
cas de crise.

Enfin, une derniere partie comprend diverses fiches de proce-
dures spécifiques selon le risque identifié : pandémie, accident
sur les canalisations Fluxys, accident routier majeur, déles-
tage électrique, inondations, fortes pluies, vague de chaleur,
sécheresse, incendie de zones naturelles, risques animaliers,
accident ferroviaire majeur, accident aérien majeur, accident
nucléaire, cyberattaque...

Disposer d'un beau plan théorique ne suffit pas: encore faut-il
pouvair 'appliquer le jour ou... - jour que l'on espere ne jamais
voir arriver. Chacun doit étre en mesure d'assurer sa mission.
C'est dans ce contexte qu'une partie des agents communaux et
du CPAS a été formée. L'administration a également aménage
une salle de crise dédiee. Congue pour étre pleinement opéra-
tionnelle en toutes circonstances, elle permettra aux autorités
et aux responsables des cing disciplines de se réunir, de coor-
donner leurs actions et de prendre les décisions nécessaires
en toute autonomie, sans dépendre de moyens exterieurs.

Et vous aussi, vous pouvez vous préparer a l'imprévu !

Le Centre national de Crise recommande a chacun

de constituer un kit d'urgence familiale.

Pour en savoir plus, scannez le QR code ou rendez-vous sur :
https://centredecrise.be/fr/que-pouvez-vous-faire/

Et, en vous inscrivant sur be-alert.be, vous serez alerté
personnellement par SMS en cas de situation d'urgence,
rapidement et simplement.

D.D.

RAPPEL : en cas d’urgence,

composez le 112

GRACE-HOLLOGNE 101

*Les 5 disciplines :

1. les opérations de secours (principalement les pompiers)
2. les secours medicaux, sanitaires et psychosociaux

3. la police

4. 'appui logistique

5. linformation
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Arrét‘}a duwGouvernement wallon
du 9avril 2026 relatif a
la'regulation de l'usage des

tondeuses.a gazon
automatisees

La biodiversité constitue un élément essentiel du bon fonc-
tionnement des écosystémes et de la qualité de vie. Dans
ce contexte, le décret du 26 février 2026 a modifié la loi
du 12 juillet 1973 sur la conservation de la nature afin de
permettre au Gouvernement wallon d’adopter des mesures
complémentaires de protection, en réponse a l'évolution de
certaines pratiques observées sur le terrain.

Parmi celles-ci, l'usage croissant des tondeuses a gazon au-
tomatisees, en particulier durant la nuit, constitue une me-
nace avérée pour certaines especes, dont le hérisson.

Afin de garantir une protection plus efficace de la faune et
d’assurer une meilleure cohérence a l'échelle régionale, le
Gouvernement wallon a dés lors adopte, en date du 9 avril
2026, un arrété libellé comme suit:

« Article 1°. §1°. ['utilisation d’'une tondeuse a ga-
zon automatisée est interdite entre 18h00 et 0SnhOO0.
L’interdiction prévue a l'alinéa 1" ne s’applique pas a
l'égard:

1° des terrains de sport;
2° des terrains dont le couvert herbace est entretenu
pour raison de securité publique.

§2. Le périmetre de tonte est aménage de maniere a main-
tenir une zone tampon entre la zone de tonte et tout mas-
sif d'arbustes, haies ou buissons susceptibles de servir de
refuge a la faune, de maniere a empécher le passage des
tondeuses a gazon automatisées sous les frondaisons.

Pour les périmétres de tonte délimités par un cable périphé-
rigue, l'alinéa 1° ne s’applique qu’aux installations mises en
place a compter de l'entrée en vigueur du présent arréte.

Article 2. Le ministre qui a la conservation de la nature dans
ses attributions est chargé de 'exécution du présent arrété ».

Cette nouvelle réglementation est entrée en vigueur le 4 mai
dernier.

Adoptons des lors, sur-le-champ, ce geste simple qui contri-
bue a préserver la biodiversité locale et a protéger des es-
peces emblématiques de nos jardins!

CB.



Bien-étre animal

Journée du Bien-Etre Animal :

bilan positif

Le 17 mai dernier se tenait la premiére journée du Bien-Etre Animal, un événement organisé au Domaine de Quantole par
le service communal du Bien-Etre Animal. Elle a rencontré un vif succés auprés d’un public familial et de passionnés du

monde animal.

Tout au long de la journée, les visiteurs ont pu découvrir, au
cceur des ecuries du domaine, une grande diversite d’expo-
sants exergant dans le secteur animalier.

Les visiteurs ont ainsi pu rencontrer la SRPA de Liege, le
CREAVES des Terrils, spéecialisé dans la revalidation de la
faune sauvage, ainsi que 'ASBL Vigi Vespa Velutina, active
dans la lutte contre le frelon asiatique.

Le monde canin était également bien représenté avec le
Canicross Liege, le Royal Club Berger Allemand Belgique, la
Zone de Police Grace-Hollogne Awans et sa démonstration
de chien policier, ainsi que le VUSC de l'Université de Liege,
venu partager son expertise vétérinaire.

Les visiteurs ont également découvert les activités du
Royaume du ChaKalin, pension pour chats, et de Roll's Dog
Amay, specialisé dans les accessaires medicaux pour chiens
et chats.

La créativité était également au rendez-vous grace a La Rufus,
créatrice textile et brodeuse, tandis que le Royal Photo Club
Berleur a immortalisé les plus beaux souvenirs des visiteurs
et de leurs compagnons a quatre pattes.

Cette diversité a permis au public de découvrir de nombreux
aspects du bien-étre animal, dans une ambiance conviviale,
pédagogique et familiale.

Des animations et démonstrations ont rythme cette journée
conviviale : exercices d’éducation, presentations de disciplines
canines, échanges avec des professionnels du secteur et ren-
contres avec des acteurs engages dans la cause animale.

Au-dela de son aspect informatif, ce salon a permis de créer
un veéritable lieu d’échange entre citoyens, professionnels et
associations, tout en mettant en avant les actions menées par
notre administration en faveur du bien-étre animal. Cette pre-
miere édition a démontré l'intérét grandissant de la population
pour cette thématique et ouvre la voie a de futures initiatives
similaires.

Nous remercions chaleureusement 'ensemble des exposants,
partenaires, béenévoles et visiteurs qui ont contribug a la réus-
site de cette belle journée placée sous le signe du respect, du
partage et de la passion pour les animaux.

B.H. & BM.

GRACE-HOLLOGNE IN
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MODALITES PRATIQUES ET PROCEDURES DE RESERVATION

BIEN TRIER SES DECHETS !

COLLECTE DES
CONTENEURS GRIS
ET VERTS

> ZONE 1: le lundi
> ZONE 2: le mercredi

Si le lundi prévu pour les
collectes est un jour férig,

la collecte sera effectuée le
samedi qui précede et si le
mercredi prévu est un

jour férié, la collecte aura lieu
le samedi suivant.

Dans quelle zone
ma rue est-elle?

2 - Consultez le site internet
www.grace-hollogne.be

;- 0u téléphonez au
04 233 63 60

COLLECTE DES PAPIERS/
CARTONS ET DES PMC

Tous les 15 jours en méme
temps que les conteneurs gris
et verts

> PAPIERS-CARTONS

Ficeles ou en caisse de carton
ou sac papier (pas de plastique)
Attention: Zone 1- UNIQUEMENT
conteneur papiers-cartons pour
les entités de Bierset, Horion-
Hozémont et Velroux

> EMBALLAGES P.M.C.

- Sacs bleus: bouteilles
et flacons en plastique,
emballages metalliques,
cartons a boissons, les
emballages en plastique, a
savaoir les barquettes, raviers,
pots en plastique, pots de :
fleurs, ainsi que les emballages :
en plastique souple, a savoir
les films, sacs et sachets en
plastigue.

- Achat des sacs: 3€ (rouleau
de 20 unités) disponibles chez
certains commergants locaux
et dans les grandes surfaces.

COLLECTE DES
DECHETS VERTS

Les déchets verts sont
collectés par la SCRL SOFIE.

ELECTRO

Sofie

i Procédure

15 jours a l'avance, effectuez

i la réservation par téléphone
fau 0497 70 11 00, ainsi que

le paiement sur le compte

i BE77 0910 1860 5942 avec, en
i communication: NOM (personne :
. domiciliee a l'adresse) ADRESSE !
i (de la collecte) et DATE (de la

: collecte).

: Vous étes inscrit sur la liste

i définitive dés réception du

: versement sur le compte

i communal (la vérification est

¢ effectuée par nos soins la
semaine précedant la collecte).

Maximum une fois par mais,
i quantité limitée a10 sacs de
100 litres et 1 m® de branchages
. fagotés. ’
' Redevance: 5€ la collecte

: Ce service est suspendu en
i décembre, janvier et février

| COLLECTE DES
. ENCOMBRANTS

Les encombrants sont collectés :
i par la Ressourcerie du Pays de

: Procédure

£ 15 jours & l'avance, prenez

i rendez-vous au 04 220 20 00

¢ et précisez le nombre de m® &

- enlever. Maximum 2 ramassages
i par an et maximum 3 m?® par

| ramassage

: Redevance:

¢ gratuit le 1" enlévement,

- 15€ le second

Liege.

Ressourcerie’
du Pays de Liege

RAPPEL COLLECTES DECHETS
MENAGERS ET ASSIMILES
MENAGERS :

- Les déchets Ou contenants

Peuvent étre sortjg

veille du jour de co
heures ;

- 8u plus tot, (a
llecte apres 19

Les déchets oy con

) tenants g
placés devant | o

immeuble d’origine.

! COLLECTE DES TEXTILES

. VETEMENTS, CHAUSSURES
{ ET MAROQUINERIE
ENCORE UTILISABLES

i Points de dépots:

i - rue de la Station (Horion)

¢ -rue Ruy

© - rue du Village (velroux)

i -rue P. Janson

¢ . carrefours rue J. Rouyer et

- rue Forsvache (parking piscine)
¢ - rue Long Pré (Crotteux)

: - rue E. Malvoz

i - carrefour rues Ch. Destordeur

¢ .rue Maya

: - rue du Centre

i -rue J.J. Merlot

¢ La localisation des dép6ts

: est du ressort des entreprises
i gérant la collecte et peut étre
: modifie

i COLLECTE DES VERRES

i Dans les bulles mises a votre
¢ disposition sur le territoire.

-rue des XVIII Bonniers
(hall omnisports)

Thier de Jace

et du Laboureur
- rue du Cimetiere (parking
cimetiere)

RECYPARC

Rue Mathie
Tel. 04 247 deSSLeth
Du mardi au vendredi
de 94 12h30 et de 13h 3 17h
Samedi de 8h30 a12h30
et de 13h & 17h
Fermé les dima
Lorsgu'un jour férig tompe un
lundi, fermeture le mardi qui suit
EL\TTESEION: .
es
dans les ?:ci;?)r:rgsl?s S
Toutes informations
Complémentaires gy numeéro

de téléphone 04 240 7.
. 4 7.
Www.intradel.be =

nches et lundis.

P
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Anniversaire

50 ans d’excellence

Située en partie au B60 de Liege Airport,
Leonardo Belgium s’'impose depuis plus
de 50 ans comme un acteur industriel
majeur de notre entité, alliant expertise
technologique et engagement durable
en faveur de l'emploi local. Créée en
1976, U'entreprise est aujourd’hui une
référence européenne pour la mainte-
nance, le soutien logistique, l'ingénie-
rie appliguee aux helicopteres, ainsi que
pour ses activités croissantes dans le
domaine de la cybersécurité. Leonar-
do Belgium réunit désormais plus de
50 collaborateurs hautement qualifiés,
dont le savair-faire constitue le cceur de
sa réussite. Techniciens, ingénieurs, lo-
gisticiens, spécialistes cyber et équipes
administratives travaillent en synergie
pour garantir la sécurite, la fiabilite et la
perfarmance des hélicopteres Leanardo
tout au long de leur cycle de vie.

Au centre de sa mission, quatre do-
maines d’excellence :

Maintenance Hélicoptére — inspec-
tions, réparations, révisions completes
et interventions spécialisées assurant
la disponibilité opérationnelle des ap-
pareils.

Soutien Logistique — gestion des
pieces de rechange, documentation
technigue et chaine d’approvisionne-
ment pour les clients européens.

Support Ingénierie — solutions tech-
nigues avancees, modifications, mo-
dernisations et amélioration continue.

Division Cyber Security (Bruxelles)—
spécialisée dans la protection des in-
frastructures critiques, la sécurité des
systemes et la résilience numérique,
renforgant la capacité de Leonardo a
accompagner ses clients dans un envi-
ronnement technologique en constante
évolution.

Cette présence cyber a Bruxelles com-
plete lactivité historique de Leonardo
Belgium et illustre la volonte de l'entre-
prise de répondre aux nouveaux defis
de sécurité, tout en créant des oppor-
tunités d’'emploi qualifie dans la capitale
européenne.

A l'occasion de son 50¢ anniversaire,
Leonardo Belgium confirme sa vision
tournée vers l'avenir. L’'entreprise pour-
suit ses investissements dans la for-
mation, Uinnovation, la cybersecurite et
la transformation digitale, consolidant
son réle de partenaire de confiance pour
les opérateurs d’hélicopteres et d’'em-

LEONARDO

Belgium

ployeur stable pour la communauté lo-
cale. Forte de son histoire et portée par
ses équipes, Leonardo Belgium reste
résolument engagée dans 'excellence
— aujourd’hui et pour les décennies a
venir.

LA

Source : communiqué de presse de Leonardo Belgium
05/06/2026



Solidarite

Le Télévie a l'école communale
Sinibaldo Basile:
une mobilisation pleine d’espoir

En effet, parmi ses éléves figure Léan-
dro, actuellement en 6° année primaire,
gui a courageusement combattu une
leucemie lorsqu’il etait plus jeune. Au-
jourd’hui gueéri, il poursuit son parcours
scolaire avec sérénité et porte un formi-
dable message d’espoir pour tous.

Cette année, notre école est malheu-
reusement a nouveau confrontée a
cette realité a travers un autre éleve en
classe d’accueil. Son combat quotidien
rappelle combien la recherche médicale
demeure essentielle et combien chaque
geste de solidarité peut contribuer a
faire progresser la lutte contre la ma-
ladie.

Tout au long de cette année scolaire,
les éleves, les familles et les membres
du personnel se sont mobilisés pour
récolter un maximum de pieces rouges.
Grace a cet extraordinaire élan de gé-
nérosite, l'écale, a elle seule, a pu ré-
colter 302 kilogrammes de pieces. Un
résultat remarquable qui temoigne de
'engagement de toute la communauté
éducative.

Cette mobilisation s’est cloturée en avril
2026 lors de la grande soirée du Télé-
vie, a laguelle une délégation de l'école
a participe afin de remettre officielle-
ment le fruit de cette collecte. A cette
occasion, la présentatrice, aux cotés de
Léandro, rappelle : « Il y a 7 ans, quand
on a commence OPR, Léandro était tres
malade et, tous les matins, avec Léan-
dro, on disait a tous les auditeurs de Bel
RTL de fermer les yeux pour penser a
Léandro. Et Léandro est la aujourd’hui,
avec nous, en pleine forme ! Excellent I'».
Aprés un tonnerre d’applaudissements
et d’expressions de joie, la présentatrice
conclut par Uimpressionnant poids de

L'école communale Sinibaldo Basile s’est mobilisée avec enthousiasme dans
le cadre de '« Opération Pieces Rouges » (OPR) organisée au profit du Télévie.
Habituellement pergue comme une grande action de solidarité a l'échelle natio-
nale, elle est devenue beaucoup plus personnelle pour notre école.

pieces rouges collectées tout au long de
'année, soit 31 tonnes, représentant un
montant total de 300.473,80 € !

A travers cette émission, un message
fort est transmis : aucun enfant ne
devrait affronter la maladie seul. En-
semble, nous pouvons apporter du sou-
tien et de la force aux enfants ainsi qu’a
leurs familles !

’école Sinibaldo Basile profite du pré-
sent article pour remercier chaleureu-
sement toutes les personnes qui ont
participé a cette action : « Votre géné-
rosité et votre présence ont permis de
transformer cette épreuve en un veri-
table elan de solidarite. Plus que jamais,
restons unis autour de nos enfants et de
leurs familles | ».

Nous en profitons également pour
adresser tous nos compliments et nos
meilleurs souhaits d’avenir au petit
Leéandro et a sa famille : bravo a vous
pour votre détermination et votre cou-
rage !

C.B.

Source : https://www.facebook.com/BelRTL
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Anniversaire

Le Village des Benjamins:
trente ans au service des enfants

L'A.S.B.L. a vu le jour en octobre 1996 sous l'impulsion du SETCA (Syndicat des employés, techniciens et cadres de
la FGTB) et de l'administration communale. Installée rue Ernest Renan au sein de l'école Georges Simenon, notre
association s’est imposée au fil des années comme un pilier incontournable de la vie sociale et éducative locale.

Sa mission principale : accueillir les enfants dans un cadre

bienveillant de 6h00 a 19h00 pour l'extra-scolaire et de 6h00

a 20h00 pour les creches et ce, du lundi au vendredi ainsi

que pendant les congés scolaires ; une amplitude horaire qui X
répond aux contraintes de la vie des familles d’aujourd’hui.

Nous avons rencontré Fabio Miceli, gestionnaire et présent ‘ . LaaE

depuis le lancement du Village des Benjamins accompagné \ ., -‘k), | B 5

par Maud Schils, coordinatrice. ! A g :
. , , . . . ,‘;m* n’a ——

Le village, c’est plus qu’une simple garderie nous explique P .

Maud. C’est un projet educatif global. L'association propose
un soutien scolaire et une aide aux devoirs, mais aussi des
activités tournées vers la citoyennets, la créativité et 'éman-
cipation sociale, le tout encadre par des animateurs et coor-
dinateurs passionneés par leurs activités. L'école de devoirs
accueille les enfants, des la fin des classes afin de les aider
dans l'accomplissement de leurs travaux scolaires. Nos ob-
jectifs sont les suivants poursuit Maud :

- proposer des situations qui offrent a l'enfant une liberté
de choix ;

- leur permettre de développer leur autonomie personnelle ;
- encourager la créativité de l'enfant ;

- les aider a favoriser la découverte, l'éveil culturel et le
respect de la nature.

Un petit-déjeuner collectif offert par 'A.S.B.L est proposeé tous
les jours aux enfants présents. Ensuite, ils sont véhiculés vers
leurs écoles respectives.

Le Village des Benjamins dispose egalement de deux creches,
les Petits Pachas et les Petits Cceurs, dédiées aux tout-pe-
tits (a partir de deux mois et demi jusqu’a deux ans et demi),
qui sont sous la direction d’lsabelle Casani. Le Village des Benjamins

Rue Ernest Renan, 30
Nous souhaitons un bon anniversaire et un bel avenir au Tél. 04 234 42 96

Village des Benjamins.

E-mail village.des.benjamins@proximus.be
SK Site internet village-des-benjamins.be




La Maison du Petit Mathurin

fete ses 10 ans

Une décennie au service de l'inclusion

En 2026, la Maison du Petit Mathurin célebre un cap symbo-
ligue : dix ans d’existence au service des personnes adultes en
situation de handicap mental. Fondée en juin 2016 et installée
depuis juillet 2017 dans le cadre verdoyant d’Horion-Hozémont,
cette institution pas comme les autres s’est imposée comme
un modele d’accompagnement humain et bienveillant dans
notre commune. Ce centre d’accompagnement prévu pour un
maximum de 10 personnes a été fondé par Pauline Martinez,
éducatrice spécialisée, et son associg, le regretté Adrien Ros-
si, avec la volonté de proposer un hébergement et un soutien
aux adultes présentant des déficiences intellectuelles et des
troubles psychiatriques. Leur objectif : mettre 'accent sur leur
bien-étre, leur développement et leur autonomie.

Dix ans d’un projet humain et ambitieux

La Maison du Petit Mathurin construit, jour apres jour, un cadre
de vie a la fois sécurisant et stimulant. Grace a prés de 420 m2
d’espaces verts disponibles, 'établissement a développé un
potager partage de permaculture, une petite ferme pedago-
gique et un terrain de pétanque permettant aux résidents de
se responsabiliser et de s'épanouir. Le 1* mai, les résidents se
sont spécialisés dans la vente de muguets, ce qui est devenu
pour eux une sarte de rituel.

Une multitude d’animations

Les activités sont mises en place par 'équipe éducative se-
lon les demandes, les besoins, les intéréts de chaque résident

Anniversaire

mais également en lien avec son projet individuel en visant les
objectifs a court, moyen et long terme.

Au fil des années, un programme d’activités comme les sor-
ties sportives ou encore des ateliers créatifs s’est consolidé.
Chaque résident est invité a se dépasser et a s‘ouvrir au monde.

Les repas sont préparés par les résidents eux-mémes, qui par-
ticipent activement aux taches du quotidien.

Dix ans apres sa création, linstitution reste fidéle a ses valeurs
fondatrices : 'épanouissement, la socialisation et l'intégration
sociale de chaque personne accueillie.

Nous souhaitons bonne continuation a la « Maison du
Petit Mathurin » dans le développement de son activité et ses
projets futurs.

SK.
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Sports/anniversaire

FC Fémina Grace-Hollogne :
cing ans au service du

football féminin

Fondé au printemps 2021, le FC Fémina Grace-Hollogne célebre son cinquieme anniversaire. Premier club de la Province
de Liege entierement dédié au football féminin, il est devenu en quelques saisons un acteur incontournable du sport
liégeois, des plus jeunes joueuses jusqu’a l'’équipe premiére.

C'est a la fin du mois de mars 2021 que Sebastien Baumant,
ancien entraineur des Dames de Seraing Athlétique, et son
collaborateur Carlo Castagna posent les fondations d'un pro-
jet inédit dans la région. Forts de leur expérience dans le foot-
ball féminin liegeois, les deux hommes décident de s'attaquer
a une lacune flagrante : 'absence de structure exclusivement
dédiée aux femmes dans la province.

Le club s'installe rue Forsvache a Grace-Hollogne, sur le site
autrefois occupé par l'Union Sportive Grace-Hollogne. Dés
sa premiere saison, l'équipe premiere composeée d'une ving-
taine de joueuses, mélant profils expérimentés et joueuses
débutantes, est engagee en 2¢ Provinciale A Dames. L'objectif
affiché a l'époque est clair : prendre du plaisir avant tout, et
contribuer au bien-étre des joueuses.

En cing ans, le club a connu une expansion significative. Ce
qui n'était a ses débuts gu'une équipe senior s'est transforme
en un veéritable centre de formation féminin. Aujourd'hui, le
FC Fémina aligne plusieurs équipes de jeunes, des WU7 aux
WU17 en plus de ses équipes premieres évoluant en premiere
et deuxieme Provinciale. Une progression qui témaoigne de
l'attrait grandissant du football féminin dans la région.

Une mission au-dela du terrain

Au-dela des résultats sportifs, la philosophie du Fémina re-
pose sur des valeurs fortes : inclusion, bienveillance et trans-
mission. Chaque saison, des stages sont organisés pour ac-
cueillir de nouvelles joueuses, quel que soit leur niveau. Le
club milite pour que le football soit accessible a toutes, dés
le plus jeune age.

Cette saison encore, 'encadrement technique s'est renforce
avec l'arrivée de nouveaux formateurs dipldmeés, déterminés

a transmettre leur passion et leur expertise aux joueuses des
équipes de jeunes. Un investissement humain qui constitue
la véritable colonne vertébrale du projet. Notre club de foot-
ball peut se vanter d’étre le 2 meilleur club de formation en
Wallonie.

Cing ans et la route continue

Ce cinquieme anniversaire est 'occasion de mesurer le chemin
parcouru. D'un club naissant a une structure multi-equipes
reconnue dans la province, le FC Fémina Grace-Hollogne a dé-
montre qu'il y avait bel et bien une place pour un club 100 %
feminin en region liegeoise. Et la dynamique ne semble pas
préte de s'essouffler.

Pour les fondateurs et pour toutes les joueuses qui ont porté
les couleurs du club depuis ses debuts, ce cap des cing ans
n'est pas une fin en soi, mais le point de depart d'une ambi-
tion encore plus grande : faire du Fémina Grace-Hollogne un
modele de developpement du football féminin en Belgique.

S.K.



Sports

Les Merites sportifs 2026 :
mise a 'honneur de nos talents

Notre commune a dernierement célébreé ses Mérites sportifs lors d’'une apres-midi placée sous le signe de la reconnaissance,
du depassement de soi et de la passion sportive. Cette cérémonie visait a recompenser les sportifs, équipes et acteurs du
monde sportif qui, par leurs performances, leur engagement ou leur parcours exemplaire, ont contribué au rayonnement de
notre commune bien au-dela de ses frontieres durant les saisons 2023-2024 et 2024-2025.

Cette année, plusieurs disciplines étaient représentées, témoignant de la richesse et de la diversité du tissu sportif local. Les
distinctions suivantes ont été attribuées :

« Sport individuel espoir féminin (-16 ans) : Lana Herbillon (Tir sportif)

« Sport collectif espoir féminin (-16 ans) : Cité Sports WU16 (Football)

 Sport collectif espoir masculin (-16 ans) : L9 Academy (Futsal)

« Sport individuel féminin : Laure Stoumont (Triathlon)

« Sport individuel masculin : Lucas Lamattina (Course a pied)

- Sport collectif féminin : Cité Sports Equipe Futsal Football Féminin (Futsal)
« Prix du Fair-Play : Vittorio Bellini (Taekwondo)

« Prix de la Reconnaissance : Ronny Charlier (Natation)

« Prix de UEchevinat : Joseph Garzotto et Jacques VanHoudt (Badminton)

Au-dela des resultats sportifs, le gala a également permis de mettre en lumiere les valeurs qui font la force du sport : le respect,
'esprit d’equipe, la perseverance, l'inclusion et 'engagement benévole. Les prix décernes cette annee illustrent l'importance
du travail realise, parfois dans 'ombre, par celles et ceux qui consacrent une partie de leur vie au developpement du sport et a
la transmission de leurs connaissances aux generations futures.

Nous adressons nos plus sinceres félicitations a 'ensemble des lauréats ainsi qu’a tous les sportifs, entraineurs, dirigeants,
bénévoles et clubs qui participent chague jour au dynamisme de la vie sportive locale. Leur engagement contribue a faire du
sport un veritable pilier de notre commune, vecteur d’épanouissement, de cohésion sociale et de fierté pour Grace-Hollogne.

B.H. & B.M.

/ Mérites Sportifs |
y
¢/ Saison 2023-2024 |

/" Saison 2024-2025
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Info

A vos agendas

4-5 juillet 2026 - Journées Chateaux Gonflables 22 aolt 2026 — Cap sur Blankenberge
(L des XVIII Bonniers, enfants de 2,5 a 12 ans Journee entiere
Gratuit Inscription apd. 23/07/2026 au 04/231.48.24
8 juillet 2026 — Excursion a Pairi Daiza 23 aoiit 2026 — Eté des familles
Pourles8a?2lans Parc Forsvache — de 13h a 18h
Inscription au 04/231.48.24 Journeée récreative gratuite
12 juillet 2026 — Eté des familles 4, 5 et 6 septembre 2026 — Fétes de Wallonie
Bierset — de 13h a 18h
Journee récréative gratuite 7, 8, 9 et 11 septembre 2026 —
30 juillet 2026 — Excursion a Phantasialand Formation au permis théorique
Pour les 12 a 21 ans Conditions et inscriptions au 04/231.48.86

Inscription au 04/231.48.24

1°r et 2 aolt 2026 —
Féte locale du quartier des Préalles

13 aolit 2026 — Excursion a Walibi :
Pour les 12 a 21 ans

Inscription au 04/231.48.24

20 aolt 2026 — Excursion au Parc Astérix 2 ‘\
N |
Pour les 12 a 21 ans '

Inscription au 04/231.48.24

L] ' 4 ' 4
Horaire d’ete
du 29 juin au 28 aolt 2026
Bibliothéques :

Durant les vacances d’été, les services de notre adminis- Rue des Allies, 33:
tration communale et du C.P.A.S. sont accessibles sans - lundi, mardi, mercredi et vendredi de 14h a 17h
interruption de : - samedi de Sh a 13h
- 7h15 & 14h pour l'ensemble des services, Rue Grande, 86 :
- 8h a15h30 pour S.0.S. dépannage. _vendredi de 15h & 18h
Pour plus d’informations ou pour prendre rendez-vous, Avenue de la Gare, 141c :
contactez l'accueil de l'administration au - jeudi de 15h & 18h
tél. 04 23148 83 ou du C.PA.S. au 04 234 05 17.
Vous pouvez aussi surfer sur notre page internet Police : du lundi au vendredi, de 8h & 12h et 13h & 17h
www.grace-hollogne.be. samedi, de 8h a 12h
Cependant, notre lavoir social « La manne a linge », ainsi S'iln’y a pas d’urgence, vous étes invités a prendre
gue notre service d'aides ménagéres continuent a prester rendez-vous préalablement au 04 225 57 70

selon ’horaire habituel.

-
o0

Budget participatif

GRACE-HOLLOGNE

Les formulaires et le reglement pour l'appel
a projets 2026 sont en ligne : https://www.
grace-hollogne.be/ma-commune/service-

communaux/citoyennete-egalite-des- Attention !
chances/budget-participatif-1/candidature-

Date limite de dépo6t des candidatures : le 31 aolit 2026

site-reglement-2026.pdf Rt iy
(Scannez le QR Code) ervice - Tél.




