
 

                                             
PROVINCE DE LIEGE – ARRONDISSEMENT DE LIEGE 

ADMINISTRATION COMMUNALE DE 4460 GRACE-HOLLOGNE 
  

AVIS 
 

 

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL DU 

JEUDI 18 AVRIL 2024, A 19H30’. 
 

SEANCE PUBLIQUE 

Préambule 

1. Communication de décisions de l’autorité de tutelle et d'informations diverses. 

Fonction 1 - Administration générale 

2. Adoption d'une Ordonnance de police sur l'affichage électoral - Elections simultanées du Parlement 

européen, de la Chambre des représentants et du Parlement wallon du 09 juin 2024. 

3. Approbation des points inscrits à l'ordre du jour de l'Assemblée générale ordinaire du premier 

semestre 2024 de l'Intercommunale de Mutualisation Informatique et Organisationnelle (I.M.I.O.) Scrl, 

dont la Commune fait partie. 

Fonction 1 - Patrimoine privé 

4. Acquisition, à titre onéreux, de parcelles de terrain sises rue Thier de Jace à intégrer au domaine 

public communal, en vue de l'aménagement d'emplacements de stationnement prévus au permis 

d'urbanisme relatif à la construction d'une école communale fondamentale au quartier du Boutte (rue 

Thier de Jace) - Décision. 

Fonction 4 - Travaux des voiries 

5. Cession, à titre gratuit et pour cause d'utilité publique, à l'Agence de développement territorial SPI 

d'un tronçon de l'ancien chemin vicinal n° 13 désaffecté, situé dans le parc d'activités économiques de 

Liège Logistics - Approbation du projet d'acte de cession. 

6. Marché public de travaux relatif à la construction d'une structure de rétention des boues rue du Pré 

Wéron, en l'entité - Approbation du dossier (cahier spécial des charges et devis estimatif) - Sollicitation 

de la subvention. 

Fonction 4 - Energie 

7. POLLEC 2022 - Présentation de l'état d'avancement du Plan d'Actions pour l’Energie durable et le 

Climat (PAEDC) et modification du programme de travail. 

Fonction 7 - Enseignement  

8. Enseignement communal – Personnel enseignant – Publication des emplois vacants au 15 avril 2024. 

Fonction 7 - Cultes  

9. Compte de la Fabrique d'église Saint-Pierre, de Hollogne, pour l'exercice 2023. 

10. Compte de la Fabrique d'église Saint-Sauveur, de Horion, pour l'exercice 2023. 

Fonction 7 - Culture 

11. Service de la Culture et de la Jeunesse - Adoption d'un règlement d'ordre intérieur des activités 

(excursions) à destination de la population. 

Fonction 8 - Social 

12. Plan de Cohésion Sociale - Adoption d'un règlement d'ordre intérieur des ateliers collectifs ouverts 

au public. 

Récurrents 

13. Interpellations écrites/orales de membres de l'Assemblée en matières diverses à l'issue de la séance 

publique. 

SEANCE A HUIS CLOS 

Fonction 1 - Ressources humaines  

14. Crèche communale - Prolongation de l'exercice de fonctions supérieures de directrice de crèche en 

chef (cadre spécifique) d'une assistante sociale/directrice de crèche. 



 

15. Constitution d'une réserve de recrutement aux fonctions d'ouvrier qualifié (cadre technique) à titre 

définitif. 

16. Nomination de cinq ouvriers qualifiés (cadre technique) en stage ou à titre définitif, par prélèvement 

dans la réserve de recrutement. 

Fonction 7 - Enseignement  

17. Personnel enseignant communal – Nomination à titre définitif d'une institutrice primaire pour une 

charge complète de 24 périodes par semaine. 

18. Personnel enseignant communal – Nomination à titre définitif d'une institutrice primaire pour une 

charge complète de 24 périodes par semaine. 

19. Personnel enseignant communal – Nomination à titre définitif d'une institutrice primaire pour une 

charge complète de 24 périodes par semaine. 

20. Personnel enseignant communal – Nomination à titre définitif d'une institutrice primaire pour une 

charge partielle de 12 périodes par semaine. 

21. Personnel enseignant communal – Nomination à titre définitif d'une institutrice maternelle pour une 

charge partielle de 13 périodes par semaine. 

22. Personnel enseignant communal – Nomination à titre définitif d'une institutrice maternelle pour une 

charge complète de 26 périodes par semaine. 

23. Personnel enseignant communal – Nomination à titre définitif d'une institutrice maternelle pour une 

charge complète de 26 périodes par semaine. 

24. Personnel enseignant communal – Démission volontaire d'une institutrice maternelle nommée à titre 

définitif. 

25. Personnel enseignant communal – Démission volontaire d'un instituteur primaire nommé à titre 

définitif. 

26. Enseignement communal – Année scolaire 2023-2024 - Mise en disponibilité pour convenance 

personnelle et pour la totalité de sa charge d'une institutrice primaire 

27. Enseignement communal - Année scolaire 2023-2024 - Mise en disponibilité pour cause de maladie 

d'une institutrice primaire. 

28. Enseignement communal - Année scolaire 2023-2024 - Mise en disponibilité pour cause de maladie 

d'une institutrice primaire. 

29. Enseignement communal - Année scolaire 2023-2024 - Interruption partielle de la carrière 

professionnelle d'une institutrice maternelle définitive, dans le cadre d'un congé pour soins palliatifs, à 

raison de 7 périodes de sa charge. 

Récurrents 

30. Interpellations écrites/orales de membres de l'Assemblée en matières diverses à l'issue de la séance à 

huis clos. 

CLOTURE 

31. Adoption du procès-verbal de la séance antérieure - Clôture de la séance en cours. 
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