SEANCE DU 29 JUIN 2009

PRESENTS:
M. M. MOTTARD, Bourgmestre-Président ;

M. J. VOETS, Mme A. QUARANTA, M. G. VALLEE, Melle MMAES, Mme P. MARTIN et

M. D. PARENT, Echevins ;
M. P. de GRADY de HORION, M. F. ALBERT, M. J.-L.EMONT, Mme V. PIRMOLIN,

Mme B. ANDRIANNE, M. R. IACOVODONATO, Mme D. VELAZQEZ, Mme S. CAROTA,

M. V. LABILE, M. R. DUBOIS, Melle D. COLOMBINI, M.L. GROOTEN, M. M. LEDOUBLE,
M. E. LONGREE, Mme E. BERTRAND, M. M. DEMOLIN, M. DGIELEN, M. S. BLAVIER,

Mme A. CALANDE et M. S. FALCONE, Conseillers commaux ;
M. S. NAPORA, Secrétaire communal.

EN COURS DE SEANCE

Mme QUARANTA, Echevin, s’absente durant les poi®ts 12 de I'ordre du jour ;
M. DEMOLIN, Conseiller communal, s’absente durang$ points 9 a 13 de I'ordre du jour ;
MM. REMONT et BLAVIER, Conseillers communaux, quént 'assemblée a 'issue de la séance

publique.
ORDRE DU JOUR
SEANCE PUBLIQUE

1. Compte communal pour l'exercice 2008 et bilan comptable arrété au 31 décembre 2008.

2. Dérogation accordée dans le cadre de la taxe sur les services minimum et complémen-
taires relatifs a la gestion des déchets — Exercice 2008.

3. Approbation des points inscrits a l'ordre du jour de I’Assemblée générale du premier
semestre 2009 de I’Association Liégeoise du Gaz S.C.I.R.L.

4. Création de voirie sur le chemin de Crotteux et d’un trottoir avec bordure et filet deau
rue de Crotteux.

5. Création de voiries dans le cadre d’un lotissement situé entre les rues Paul Janson et
Jean Volders, site du « Terril du Corbeau ».

6. Enseignement communal — Restructuration des groupes scolaires au 1°" septembre
2009.

7. Reglement d'ordre intérieur des écoles communales de Grace-Hollogne.

8. Reglement de travail pour le personnel enseignant des écoles communales de Grace-
Hollogne.

9. Compte de la Fabrique d’Eglise Protestante Evangélique de Réveil de Grace-Hollogne,
pour l'année 2008.

10. Compte de la Fabrique d’Eglise St-Joseph de Ruy, pour l'année 2008.

11. Compte de la Fabrique d’Eglise St-André, de Velroux, pour l'année 2008.

12. Compte de la Fabrique d’Eglise St-Pierre, de Hollogne, pour l'année 2008.

13. Compte de la Fabrique d’Eglise St-Remy, de Grace, pour l'année 2008.

14. Rapport d’évaluation du Plan de Prévention de Proximité pour la période de janvier
2008 a mars 2009.

15. Acquisition d'emprises dans le cadre des travaux d’égouttage des rues El’va, de la Dréve
et de Horion.

SEANCE A HUIS CLOS

16. Démission et mise a la retraite de l'assistant social en chef a titre définitif.

17. Démission et mise a la retraire d’un ouvrier qualifié a titre définitif.

18. Démission et mise a la retraite d’'une employée d’'administration a titre définitif.

19. Nomination a titre définitif d’'un chef de bureau administratif.



20. Amendes administratives — Remplacement du Fonctionnaire sanctionnateur.
21. Personnel enseignement communal — Interruption de carriére a mi-temps d’'une
institutrice maternelle définitive — Année scolaire 2009-2010.
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POINT 1 : COMPTE COMMUNAL POUR L’EXERCICE 2008 ET B ILAN COMPTABLE
ARRETE AU 31 DECEMBRE 2008.

DISCUSSION PRELABLE AU VOTE DU POINT

M. FALCONE fait remarquer que le compte de I'exercice refletprobleme criant des colts
énergétiques ainsi que ceux des déchets. Il sarhdiune réelle campagne de sensibilisation awés
déchets, ce qui devrait avoir une influence surdépenses. Par ailleurs, 'adhésion au systemeemis
place par Intradel, soit la collecte au moyen desteneurs, aboutira certainement a une réduction du
colt des déchets et il serait opportun que cettiicion revienne au citoyen de I'entité. Il ajoupee
I'impact devra également se faire sentir sur le ptarde I'exercice 2009. Quant a I'aspect culturgie
nouvelle fois, rien ne ressort du compte. Touteibigent a féliciter la réduction générale despadises
de fonctionnement.

M. le Bourgmestreprécise d’abord qu’il existe une différence nettare le budget et le
compte communal, lequel est en fait la réalisafinanciere d’une politique. Il remarque égalemeneq
le Fonds des communes a été unifié aboutissardiea tine augmentation de +500.000,00 €. En ce qui
concerne I'éventuel retour de la réduction du cdés déchets, il faut opposer que le citoyen de &rac
Hollogne ne couvre absolument pas le colt vérit@uétabli par la Région wallonne. S’agissant des
dépenses énergétiques, le Conseiller en énergi de terminer son cursus et celui-ci est prét a
fonctionner pleinement avec toutes les compétarcgsses. En outre, la rénovation du hall omnisport
des XVIII Bonniers inclut la mise en place de pauxephotovoltaiques. Aussi, un marché conjoint
portant sur la fourniture de gaz et d’électricit@&t passé en collaboration avec la Province dgd.ié

Mme CAROTAS'interroge sur I'évolution de l'audit énergétiquas au budget communal.

M. VALLEE indique que l'inventaire énergétique se cloture.

1/ COMPTE COMMUNAL POUR L’EXERCICE 2008 .

Le Conseil communal,

Vu l'article L1312-1 du Code de la démocratie lecat de la décentralisation et I'arrété du
Gouvernement wallon du 5 juillet 2007, portant kegReRment général de la comptabilité communale, en
execution de l'article L1315-2 du Code de la déraberlocale et de la décentralisation ;

Vu le compte communal pour I'exercice 2008 ;

Considérant qu'aucun des membres de I'assembdégemandé un vote séparé sur un ou
plusieurs articles du dit compte ;

A l'unanimité,

ARRETE le compte communal de I'exercice 2008 présentémwesuit :

LIBELLES SERVICE ORDINAIRE SERVICE EXTRAORDINAIRE
Droits constatés nets 21.484.606,89 eurog 2.58 P4%uros
Imputations comptables - 19.196.796,44 euros - 906.600,43 euros
RESULTATS + 2.287.810,45 euros + 1.664.855,84 euros
Boni. Boni.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionaprésente résolution.



2/ BILAN COMPTABLE ARRETE AU 31 DECEMBRE 2008 .

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 5 juilletOZOportant le Réglement général de la
comptabilitt communale en exécution de l'article318-2 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation ;

Vu les rapport, bilan et comptes annuels de l'eger 2008 présentés par Monsieur le
Receveur communal eu égard aux dispositions |égaéeitees ;

Apres avoir entendu Monsieur I'Echevin des Finarexe son rapport sur le présent objet ;

Apres en avoir délibéré ;

A l'unanimité,

APPROUVE, a la date du 31 décembre 2008, le bilan propasé&pCollege communal dans
le cadre de la nouvelle comptabilité communalergité au chiffre d§0.162.446,9@uros tant a I'actif
gu’au passif du document dont question.

POINT 2 : DEROGATION ACCORDEE DANS LE CADRE DE LA T AXE SUR LES SERVICES
MINIMUM ET COMPLEMENTAIRES RELATIFS A LA GESTION DE S DECHETS
— EXERCICE 2008.

Le Conseil communal,

Vu le Décret du Conseil Régional Wallon du 27 jug96 relatif aux déchets et les autres
Arrétés d'exécution pris en la matiére ;

Vu le reglement communal de taxe sur les servigegmum et complémentaires relatifs a la
gestion des déchets voté par le Conseil communséa@nce du 19 novembre 2007 et admis a sortir ses
effets le 21 décembre 2007 ;

Considérant que l'article 6 dudit reglement préeoi son point 3 queNe sont pas
redevables de la taxe annuelle les personnes toastiun ménage a elles seules, inscrites auxtregis
de la population mais hébergées &ljanvier de I'exercice d’imposition et ce, depuisewlurée
ininterrompue de 6 mois : en home, en maison deside repos agréée, en clinique, établissement,
hdpital et/ou institut psychiatrique et/ou spéaak ;

Considérant que, sur base de ce qui précedepmgshuiables isolés, inscrits aux registres de
la population mais résidant en maison de reposisieme durée ininterrompue de 6 mois ont, sur
réclamation, obtenu le dégrévement de la taxe «@geén de 73,- Euros ;

Considérant que d’autres contribuables, dont warpast inscrit dans leur ménage mais
réside en maison de repos depuis une durée ironiptre de 6 mois, ont posé réclamation en vue
d’obtenir une réduction de la taxe dont question ;

Considérant que toute administration est tenuepdiguer le traitement d’égalité aux
citoyens ;

Considérant qu’'un méme contribuable est taxé & dequrises, la premiére par la taxe
« ménage » appliqguée au chef de ménage a I'aditagse! il est domicilié et la seconde par la tage d
12,50 Euros appliquée aux maisons de repos danslladj réside ;

Considérant qu'il convient de ne pas violer ldaéte ne jamais taxer deux fois la méme
chose ;

A l'unanimité,

DECIDE de réduire le montant de la taxe reprise sousquerappliquée a tout chef de
ménage dont un membre réside en maison de repasde durée ininterrompue de 6 mois qui en fera
la demande en la ramenant au montant du rangeafégoit précisément :

* |ataxe de 148,00 Euros sera ramenée a 129,00,Euros
» |ataxe de 129,00 Euros sera ramenée a 110,00,Euros
» |ataxe de 110,00 Euros seraramenée a 92,08 Euro
» |lataxe de 92,00 Euros seraramenée a 73,@3Eur



POINT 3 : ASSOCIATION LIEGEOISE DU GAZ S.C.I.LR.L. (A.L.G.)— APPROBATION DES
POINTS INSCRITS A L’'ORDRE DU JOWR DE L’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 30 JUIN 2009.

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aaemmunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;

Vu le courrier du 29 mai 2009, références ESZ/M&I'Association Lieégeoise du Gaz
S.C.LLR.L., rue Sainte-Marie, 11 a 4000 Liege, aatrconvocation a son Assemblée générale ordinaire
programmeée le 30 juin 2009 et figurant I'ordre durjsur lequel les délégués diment mandatés par la
Commune auront a se prononcer, soit :

Approbation du rapport de gestion et du rapportisipée du Conseil d’Administration ;
Approbation du rapport du College des contréleuss@mptes ;

Approbation des bilan, compte de résultats et agmax 31 décembre 2008 ;

Décharge a donner aux Administrateurs ;

Décharge a donner aux membres du Collége des tmms@ux comptes ;

Présentation de la liste des associés telle que anjsur par le Conseil d’Administration en suite a
I'affiliation de la Commune de Waimes et a la régisation de certains associés qui ont souscrit
au capital E.

ouhkownNE

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :
ARTICLE 1 ®R : Sont approuvémus les points inscrits & I'ordre du jour de I'&sthlée générale
ordinaire du 30 juin 2009 de I’Association Liegendu Gaz S.C.I.R.L (A.L.G.).
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de IBRSLC« A.L.G. » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@le g rappelant a ces derniers que I'article L3152
12, § f', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a ’Assemblée générale |la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaeg@aticiper a la discussion des
points inscrits a I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et votepamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesepiverbaux et autres documents.

POINT 4 : CREATION D'UNE VOIRIE SUR LE CHEMIN DE CR OTTEUX ET D'UN
TROTTOIR AVEC BORDURE ET FILET D’EAU RUE DE CROTTEUX DANS
LE CADRE D'UN PROJET DE LOTISSEMENT.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksHtion ;

Vu le Code Wallon de ’'Aménagement du Territode,I’'Urbanisme et du Patrimoine et, plus
particulierement, I'article 330-9° ;

Vu le dossier de demande de permis d’urbanismeduit le 07 mai 2009 par la S.A. DURO-
HOME, Chaussée de Tongres, 342 a 4000 LIEGE, @acedre de la construction de 6 maisons
unifamiliales semi-mitoyennes et d’un immeuble papements pour un bien sis rue de Crotteux et
chemin de Crotteux, parcelle cadastr&® 8ivision, section A, ri°34a-35 ;

Vu le plan dressé dans ce contexte, le 14 ao@, 2% 'auteur de projet, la SPRL
GEOTECH, rue des Semailles, 18 a 4400 FLEMALLE ;

Considérant que cette demande engendre la cré&htina voirie sur le chemin de Crotteux et
d’un trottoir avec bordure et filet d’eau rue detlzux, tels que figurés au plan susvisé ;



Considérant qu’'un enquéte publique a été réatindéans la période du 20 mai au 03 juin
2009, laquelle n’a donné lieu a aucune réclamateta part des riverains consultés ;

Considérant la solidité, la salubrité, la sécweitéaspect urbanistique des travaux ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

APPROUVE, tel qu’établi le 14 ao(t 2008 par la SPRL GEOTE@L} des Semailles, 18 a
4400 FLEMALLE, le plan de création d’'une voirie $eichemin de Crotteux et d’un trottoir avec
bordure et filet d’eau rue de Crotteux, lui soudasis le cadre du dossier urbanistique susvisé.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionalprésente résolution.

POINT 5 : CREATION DE VOIRIES DANS LE CADRE D’'UN PR OJET DE LOTISSEMENT
SUR LE SITE DU « TERRIL DU CORBEAJ » ENTRE LES RUES PAUL JANSON ET
JEAN VOLDERS.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksHtion ;

Vu le Code Wallon de ’Aménagement du Territode,I’'Urbanisme et du Patrimoine et, plus
particulierement, I'article 330-9° ;

Vu le dossier urbanistique introduit I& dctobre 2008 par la S.A. Charbonnages Gosson-
Kessales, rue J. Dejardin, 39 a 4460 GRACE-HOLLOGUhs le cadre du lotissement d’un bien sis
entre les rues P. Janson et J. Volders, dénomneérikdu Corbeau », parcelles cadastré&sdivision,
section A, n® 1548b4-1529a-1530g-1531d-1533¢-1534¢-1541y2-1398d8m2-1547-15501549¢, en
la localité ;

Vu le plan de situation figurant la création develles voiries, tel que dressé initialement le
23 juin 2008 et mis a jour le 16 février 2009 pauvteur de projet, M. Bernard MEURANT, Géomeétre-
Expert, Chemin Dri les Cortis, 11a a 4900 SPA ;

Considérant qu’'une premiére enquéte publique eéétisée endéans la période du 20 octobre
au 20 novembre 2008, laquelle a donné lieu a deuxiers de réclamation et une pétition (36
personnes) de la part des riverains consultésagpops modification du dossier (eu égard a la présele
constructions existantes sur le site), il a étegulé a une seconde enquéte endéans la période du 25
février au 11 mars 2009, laquelle a donné lieu ectBriers identiques de réclamation de la part des
riverains consultes ;

Considérant la solidité, la salubrité, la sécugitBaspect urbanistique des travaux ;

Sur proposition du College communal ;

Par 22 voix pour et 5 abstentions (Mme ANDRIANNENe CAROTA, M. DUBOIS, M.
BLAVIER et M. FALCONE) ;

APPROUVE, tel que mis a jour le 16 février 2009 par M. BethMEURANT, Géometre-
Expert, Auteur de projet, Chemin Dri les CortisaE14900 SPA, le plan de situation figurant la ttoéa
de voiries sur le bien susvisé dénommé « TerriCdtbeau », sis entre les rues P. Janson et J.igplde
lui soumis dans le cadre du dossier urbanistiqaeisé.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionaprésente résolution.

POINT 6 : ENSEIGNEMENT COMMUNAL — RENTREE SCOLAIRE 2009-2010 —
RESTRUCTURATION DES DIFFERENTS GROUPES SCOLAIRES AU
¥ SEPTEMBRE 2009.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie localdecla décentralisation ;
Vu les lois de I'enseignement primaire, coordosngar I'arrété royal du 20 aolt 1957, telles
que modifiées, et notamment l'article 27 du dié&mroyal ;



Vu l'arrété royal du 30 ao(t 1984 ainsi que lesudaires ministérielles subséquentes, portant
organisation de I'enseignement maternel et primgirdoase du capital-périodes ;

Considérant les chiffres de population scolairdajanvier 2009 dans I'enseignement
communal ;

Considérant qu'il convient de restructurer le$éénts groupes scolaires communaux au 1
septembre 2009 ;

Sur proposition du College communal ;

Par 22 voix pour et 5 abstentions (Mme ANDRIANNENe CAROTA, M. DUBOIS, M.
BLAVIER et M. FALCONE) ;

ARRETE, comme suit, la restructuration des groupes scelaisenmunaux au®1septembre
2009 :

1. Ecoles de Bierset-Velrouxadresse administrative Avenue de la Gare, 207

- Ecole fondamentale de Bierset sise Avenue @Gale, 207,

- Ecole fondamentale en immersion de Velroux sisedu Village, 75, 115 et 131 dont les classes de
1*® et 2™ maternelles sont momentanément supprimées paruaaisjocaux et les éléves
concernés inscrits et hébergés a I'école des8i@turant 'année académique 2009-2010.

2. Ecole fondamentale du Berleuadresse administrative rue Paul Janson, 187

- une section maternelle et une section primaire.

3. Ecole Georges Simenoradresse administrative rue Ernest Renan, 30
- Ecole fondamentale sise rue Ernest Renan, 30
- Implantation maternelle sise rue Alfred Defuase 4.

4. Ecoles des Champsdresse administrative rue des Champs, 75

- Section primaire rue des Champs, 75,

- Implantation maternelle rue Germinal, 21-23,

- Implantation maternelle rue du Tanin, s/n°,

- Implantation maternelle rue Aulichamps, s/n°.

5. Ecoles Julie et Melissaadresse administrative rue de I’Aqueduc, 2

- Ecole fondamentale sise rue de I’Aqueduc, 2,

- Ecole fondamentale sise rue Méan, 45,

- Implantation maternelle rue des Alliés.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionalprésente décision.

POINT 7 : REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR DES ECOLES CO MMUNALES DE GRACE-
HOLLOGNE.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution ;

Vu la Loi du 04 aolt 1996 relative a la politiqiie bien étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail ;

Vu I'Arrété royal du 27 mars 1998 relatif au méaiget adopté en exécution de ladite loi ;

Vu le décret du 02 février 2007 relatif au states directeurs scolaires et a leurs missions
spécifiques ;

Vu la délibération du College communal du 30 @iR007 relative au réglement d’ordre
intérieur de I'enseignement communal adoptant,ipéétent, les régles générales et particulieres
applicables aux éléves ;

Considérant les exigences en la matiére et, notaryia nécessité d’adopter en outre, un
reglement organisant les conditions de vie en comapplicables a quiconque fréquentant les écoles
communales de Grace-Hollogne, figurant les baggddé et obligatoires ainsi que celles jugées
indispensables ;



Considérant qu’il convient en outre de complétereglement d’ordre intérieur par un
reglement de sécurité propre a chaque établissesuelaire figurant les consignes de sécurité et
d’hygiéne a respecter dans le cadre du bien-étte k&t sécurité des éléves ;

Considérant que les présents reglements ont ptéags par la Commission Paritaire Locale
réunie en séance le 23 juin 2009 ;

Aprés avoir entendu I'exposé de Mlle MAES, Echestincharge de 'Enseignement ;

A l'unanimité,

ARRETE, tels que repris d’autre part, le Reglement deidtérieur des écoles communales
de Grace-Hollogne et, en complément de celui-cedgement de sécurité propre a chaque établisstemen
scolaire.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionalprésente décision.

REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR —
Enseignement communal maternel, primaire et/ou fonamental ordinaire de Grace-Hollogne

Le présent réglement ne prévaut nullement surdes técrets, circulaires et reglements relevant de
I'organisation de I'enseignement fondamental ordénan vigueur.
« Nul n’est censé ignorer la loi ».

l. Préliminaire

Le présent reglement a pour but d’organiser, agedlifférents intervenants, les conditions de éen
commun pour que :
- chacun y trouve un cadre de vie favorable au tratad I'épanouissement personnel tout en
apprenant a respecter les autres dans leur persbdaes leurs activités ;
- chacun puisse faire siennes des regles fondamemfaleegissent les relations entre les personnes
et en société ;
- chacun puisse apprendre a développer des projegi®epe ;
- chacun soit assuré des mémes chances de réussite.
Ceci suppose que soient définies certaines reglegegmettent a chacun de se situer. Elles songtéren
en résonance avec les projets éducatif et peédagodig 'établissement.

Il faut entendre par :

0 parents, les parents de I'éleve mineur ou la peesamvestie de l'autorité parentale ou la
personne qui assure la garde en droit et en fanideur ;

0 pouvoir organisateur (P.O.), le Conseil communal ;

o Deécret missions, le décret du 24 juillet 1997 défant les missions prioritaires de
I'enseignement fondamental et de I'enseignemenindage et organisant les structures
propres a les atteindre ;

o Equipe éducative, le personnel enseignant ainsiegpersonnel préposé aux garderies.

I. Déclaration de principe

- Quicongue fréguente I'école doit pouvoir s’épanatise construire sans craindre pour sa santéet so
intégrité physique, psychologique et morale.

- La vie citoyenne active en démocratie implique padicipation de tous les instants et I'observation
de regles. Le reglement affirme les limites domibdervance assure la qualité des apprentissages, le
respect et la sécurité de tous. Il permet a I'égjéigucative et aux éleves de recevoir une formation
une éducation de qualité. Le reglement favorismltestruction de relations sereines et protege chacu
de l'arbitraire et de l'injustice. Eleves, paraitenseignants en sont les garants et les béme&fgcia

- Ce réglement d'ordre intérieur s'applique aux &gaax parents, aux enseignants et a toute personne
se trouvant dans I'enceinte de I'établissemenaiseol 'inscription dans I'école implique I'accdjatia
de ce reglement.

- Le reglement est d'application pour toute actigiiganisée dans le cadre scolaire, que ce soita@d;e
aux abords de I'école ou lors d'activités orgasisééextérieur de I'école, y compris en dehors des
jours de cours.



- L’équipe éducative, les éléves, selon leur degréedponsabilité, prendront toutes les mesures pour
assurer une qualité et une sécurité satisfaisal@d'®nvironnement scolaire. L'école communiquera
aux éleves et aux parents les projets éducatigogique et d'établissement. Elle s'engage a mettre
tout en ceuvre pour répondre aux besoins de chdans,la mesure de ses possibilités, a proposer une
guidance efficace, a soutenir celui qui connaitd@$ difficultés momentanées dans un climat de
transparence et de dialogue.

[l. Inscriptions

Toute demande d'inscription d'un éléve émane demtsaou de la personne légalement responsabie. Ell
peut également émaner d'une personne qui assgada de fait du mineur, pour autant que celui-ci
puisse se prévaloir d'un mandat expres d'une desorpees susmentionnées ou d'un document
administratif officiel établissant a suffisance siyoit de garde.

Par l'inscription dans un établissement commur&gve et ses parents acceptent le projet edutatif,
projet pédagogique, le projet d'établissement eideement d'ordre intérieur.

L'inscription dans I'enseignement primaire se pr@nglus tard le®Ljour ouvrable du mois de septembre.
Pour des raisons exceptionnelles et motivées, eige par le directeur, l'inscription peut étreseri
jusqu'au 30 septembre. Au-dela de cette date,desnfs peuvent introduire une demande de dérogation
auprés de la direction de I'école qui appliquerardscrit Iégal.

L'inscription est recue toute I'année dans 'emsgigent maternel.

Lors de linscription d'un éléve, le directeur an gélégué réclamera un document officiel étabtissa
clairement l'identité, le domicile et la nation@litant de I'enfant que des parents ou de la pegsonn
legalement responsable.

Pour des raisons de sécurité, toute modificatiendibmnées renseignées a l'inscription feront I'obtjen
signalement sans délai de la part des parentssadpréirecteur d’école.

Le choix d'un cours philosophique se fait au mongenitinscription. Il ne peut étre modifié qu'entel®™

et le 15 septembre.

V. Changements d'école

- Pour gquelque motif que ce soit, tout changememotiéau-dela du 15 septembre doit faire l'objet
d'une demande écrite des parents adressée a dtiattirgui tient a leur disposition les formulaires
obligatoires dans le cadre de la réglementatiovigareur.

- En outre, elle n'acceptera plus linscription d&lave qui était régulierement inscrit, au niveau
primaire, dans le méme cycle dans une autre écol@plantation a comptage séparé.

Une telle inscription peut toutefois étre acceplges les cas suivants :

1. le changement de domicile;

2. la séparation des parents entrainant un changetedietl d'hébergement de I'éleve;

3. le changement répondant a une mesure de placemiset gar un magistrat ou par un
organisme agréé en exécution de la loi du 8 a96blrelative a la protection de la jeunesse ou
répondant a une mesure d'aide prise dans le cadtéalet du 4 mars 1991 relatif a l'aide a la
jeunesse;
le passage de I'éleve d'une école a régime d'a@xteerns un internat et vice versa;

I'accueil de I'éléve, sur linitiative des paremtans une autre famille ou dans un centre, pour

une raison de maladie, de voyage ou de séparampatents;

6. limpossibilité pour la personne assurant effectigat et seule I'hébergement de I'éleve de le
maintenir dans I'établissement choisi au départason de l'acceptation ou de la perte d'un
emploi;

7. la suppression du service du restaurant ou dentaneascolaire ou d'un service de transport

gratuit ou non, ou la suppression ou la modificaties garderies du matin et/ou du soir, pour

autant que I'éleve bénéficiait de I'un de ces sesviet que le nouvel établissement lui offre
ledit service;

I'exclusion définitive de I'éléve d'un autre étaddiment;

en ce qui concerne l'enseignement primaire, la organisation au sein de I'école ou de

I'implantation d'origine de I'année d'études quefdequenter I'éleve.

ok

© ©



Lorsqu'une de ces circonstances autorise le chageitétablissement pour un éléve, l'autorisation
peut aussi valoir pour ses fréres et soeurs outpatiautre mineur vivant sous le méme toit.

En cas de force majeure ou de nécessité absolwaret l'intérét de I'éléve, un changement
d'établissement peut étre autorisé pour des naiifes que les cas énumérés ci-dessus.

On entend notamment par nécessité absolue, leoicdgleve se trouve dans une situation de
difficultés psychologique ou pédagogique telle qubangement d'établissement s'avere nécessaire.
La demande est introduite par les parents ou lsopee investie de l'autorité parentale auprés du
directeur de I'école fréquentée par I'éleve.

Horaire des cours

La présence des éleves est obligatoire du délautid dles cours, durant toute I'année scolaire.

Les cours se donnent de 8h30 a 12h05 et de 13H&h30 ; le mercredi, les cours se terminent a
12h05. Il est hautement souhaitable que ces heradient respectés.
Le calendrier des congés scolaires sera remisa@nts en début d’année dans le journal de classe.

Entrée et sortie

VII.

Heures d'ouverture de I'école : I'école est acbessie 7h30 & 17h30, le mercredi de 7h30 a 12h05
excepté les établissements proposant une gardeniesge ouverte jusque 17h30.

Sans autorisation du directeur ou de son délégusynaéleve ne peut quitter son lieu d'activités
pendant les heures de cours. Les changements al@éxlet les sorties s'effectuent en ordre et sans
perte de temps selon l'organisation interne deléed®endant les récréations et la pause de midi,
I'éléve doit rester dans les limites de l'endrotvp a cet effet et ne peut s'adonner a des jeux
dangereux. En aucun cas, I'éleve ne peut entresstér dans un local sans surveillance d’'un membre
du personnel de I'équipe éducative.

Les membres du personnel, les éleves ainsi quentmbres des Centres P.M.S. oeuvrant dans
I'établissement ont acces aux infrastructures penetahors des heures de classe, en fonction des
nécessités du service et des activités pédagogiques

Sauf autorisation expresse du pouvoir organisateute son délégué, les parents n'ont pas acceés aux
infrastructures ou se donnent les cours et legrdiftes activités pédagogiques pendant la durée de
Ceux-Ci.

En aucun cas les enfants ne seront confiés aatestins autorisation des parents.

Fréquentation scolaire et absences

L’éleve soumis a I'obligation scolaire est tenuttééprésent du début a la fin des cours, durarietou

I'année scolaire. L'éléve doit suivre assidimengfétctivement tous les cours et activités organisé

dans I'établissement. Tout éleve en retard dewtagmter un motif écrit valable. Toute demande de

sortie avant la fin des cours doit étre justifie@ pne note écrite des parents ou de la personne

responsable de I'enfant ; ce motif devra étre priésa la direction ou a son délégué qui en évaleera

bien-fondé.

Les présences et absences sont relevées dafi terhi-heure de cours de chaque demi-journée

scolaire.

Aucune absence n'est admise sauf cas de force raajewnladie de I'éleve, déces d'un parent

jusqu’au quatrieme degré ou autres circonstanceepérnnelles laissées a I'appréciation du

directeur).

Sont considérées comme justifiées, les absencegaesipar:

1. Tindisposition ou la maladie de I'éleve couvertar gertificat médical ou une attestation délivrée
par un centre hospitalier;

2. la convocation par une autorité publique ou la sgité pour I'éleve de se rendre aupres de cette

autorité, qui lui délivre une attestation ;

le décés d’'un parent ou allié de I'éleéve udegré ; 'absence ne peut dépasser 4 jours ;

le déceés d’'un parent ou allié de I'éléve, a queltpgré que ce soit, habitant sous le méme toit que

I'éleve ; I'absence ne peut dépasser 2 jours ;

5. le décés d’'un parent ou allié de I'éléve dli°2au 4™ degré n’habitant pas sous le méme toit que
I'éleve ; 'absence ne peut dépasser 1 jour.
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6. les cas de force majeure ou de circonstances ésnpplles appréciés par le directeur ou son
délégué ;

Pour que les motifs soient reconnus valables, desiients mentionnés ci-dessus doivent étre remis

au chef d’etablissement ou a son délegué au plddedendemain du dernier jour d’absence lorsque

celle-ci ne dépasse pas trois jours, et au plddeaf ™ jour d’absence dans les autres cas.

Les absences doivent étre communiquées par ldarpies rapide a I'école surtout si I'enfant soeffr

d’'une maladie contagieuse.

VIII.  Activités scolaires

Les classes de dépaysement et de découverte emjgelgu a I'étranger et les activités extérieures a
I'école organisées dans le cadre des programmagabépeuvent étre organisées tout au long ded&nn
Ces activités visant a la formation sont oblig&®iau méme titre que les cours (sauf dispensergizon
médicale).

IX. Comportement

- Les éleves sont soumis a l'autorité du directedgiestmembres de I'équipe éducative, dans I'enceinte
de l'établissement scolaire, aux abords immédiatsetli-ci et en dehors de I'établissement lors des
activités extérieures organisées par I'établissemen

- La discipline vise a organiser de maniére harmagela vie dans la classe et dans I'école.
L’éducateur fonde son autorité sur la confiance aecun cas sur I'humiliation, l'ironie, la menamne
le prestige du pouvoir. En cas de comportementiigaat ou de violence commise par I'enfant, aucun
jugement moral ne sera porté. Si une sanction pstqaée (voir chapitre suivant), elle le sera en
rapport direct avec la faute commise. Le but njgs$ de punir mais d’aider I'enfant dans son
apprentissage de la vie en société en lui appoda@tpiste pour un changement. Par ailleurs, une
coordination entre les différents acteurs de I'Bquiéducative est organisée pour garantir une
application cohérente des réegles de vie a I'école.

- En toutes circonstances, chacun aura une tenueattiigde et un langage respectueux et sera
ponctuel. Chacun veillera a respecter le matdesllocaux et les abords de I'établissement seoddir
a se conformer aux réglements spécifiqgues de smigndroits fréequentés dans le cadre scolaire ou
parascolaire élaborés par I'école (ex : piscirt@didtheque, ...). Tout dommage causé sciemment sera
réparé aux frais de l'auteur.

L’école exige de I'éleve:

0 Le respect des regles reconnues de bonne conduii® savoir-vivre tant dans les cours de
récréation qu’en classe ou au réfectoire.
o Qu’il se montre respectueux envers toute persodnéiea(direction, enseignants, éducateurs,
surveillants, parents,...) et les autres éléves.
0 Le respect de l'ordre et de la propreté
0 Le respect de I'exactitude et de la ponctualitéamonent:
- en étant présent a I'école
- en étudiant ses lecons
- enrendant les documents signés par les parents
- en respectant les décisions prises démocratiquepaeries conseils de classes ou de
I'école.
o Une attitude et un langage corrects, témoignag@ed’nonne éducation. Un vocabulaire
« jeune » n’exclut ni la politesse, ni la courteisi
o Une tenue vestimentaire correcte, simple et décefte d’autre terme le débraillé et

I'excentricité sont interdit (string apparent, déet@ plongeant, jeans troué,...), la décence et

la propreté sont de rigueur. Aucun couvre-chef tnteteré dans les locaux. Les enfants

porteront des souliers qui leurs permettent deépdéader en toute sécurité. Les piercings sont
strictement interdits.

Une bonne hygiéne personnelle

o Qu'il refuse toute sorte d’intimidation, de vulgériou de violence sous quelque forme que
soit. S’il devait faire I'objet de menace quelcoagléleve doit immédiatement s’adresser a un
adulte.
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- L'usage du GSM est interdit. Il ne peut étre ni muentendu au sein de I'école. Le cas échéant, le
GSM sera confisqué et les parents seront invitésreprendre auprés de la Direction. A ce titrs, le
enseignants sont priés de ne pas faire usage d&%M et/ou de leur ordinateur personnel durant les
cours.

- Une tenue spécifique est exigée pour participaroams d'éducation physique.

- Toute forme de violence sera sanctionnée. Chaouerdira d’avoir recours a la violence physique,
verbale ou morale.

- Il est interdit de fumer dans I'enceinte scolaitkisage de substances illicites y est égalemésridin.

- Seuls les objets a caractére scolaire sont ausaiséein de I'école (sauf dérogation accordée your
expose, une élocution, une activité, etc). Exemglagjets non autorisés : canifs, briquets, allteset
Game Boy ou autres jeux électroniques, walkman, MP3

- En aucun cas, I'école ne pourra étre tenue resptnséun vol, d’'une perte ou d’'une dégradation
d’objets personnels. Il est par ailleurs consei#émarquer les effets de chaque enfant.

- Par mesure de sécurité et d’hygiéne, il est intetdilaisser des animaux dans l'enceinte de I'école
durant les congés scolaires (congés d’automne,neasad’hiver, vacances de printemps, Congés
d’hiver et vacances d’été). S'il est constaté tpseemesures d’hygiene ne sont pas respectées, les
animaux seront expressément retirés de I'école.

- Les locaux seront remis en ordre en fin de joupad’enseignant.

- La neutralité de I'enseignement public en Commun&aincaise demeure la meilleure garantie pour
tous ceux qui le fréquentent (qu'ils soient élepasents ou enseignants) du respect de leurs oginio
politiques, idéologiques, religieuses ou philosgpks. Chacun y trouvera, davantage encore dans sa
multiculturalité, l'expression de l'ouverture, detblérance et du respect mutuel entre générations.
Afin de préserver ce climat démocratique dans krecapécifique de I'enseignement, tout signe
d'appartenance politique, idéologique ou religieugecompris vestimentaire, est interdit dans
I'établissement, mesure applicable en tout temyed|egque soit la personne.

- Nous n’admettons pas l'intervention des parents desdifférends qui s’élevent entre enfants. Ceux-
ci sont trop faibles pour pouvoir se défendre facm adulte.

X. Sanctions applicables aux éléves

Dans le respect des dispositions du présent regleihes éleves sont susceptibles de se voir appligoe

sanction disciplinaire notamment par tout acte, martement ou abstention répréhensibles commis non

seulement dans l'enceinte de I'établissement seotanis aussi hors de I'établissement si les faits

reprochés ont une incidence directe sur la bonmmeheale I'établissement scolaire.

La liberté d’apprendre est associée a des corgmithbnt la méconnaissance et le non respect peuvent

entrainer des sanctions allant de la mesure d’amtisgeur jusqu’a I'exclusion.

Toute sanction disciplinaire doit :

- Etre proportionnée a la gravité des faits ;

- Etre motivée ;

- Résulter d'un comportement personnel répréhensiblééléve concerné (il n’y a pas de sanction
collective).

Les mesures d’ordre intérieur :

Les mesures d’ordre intérieur doivent étre consigdans une perspective positive et construdiles

sont appliquées dans le but dattirer I'attentian l@leve et de ses parents sur les conséquenaas d’

comportement négatif, tant pour lui-méme que poarentourage.

Toute mesure d’ordre intérieur fait I'objet d’unetification dans le journal de classe et doit éoamise

a la signature des parents le jour méme.

Quelles sont ces mesures ?
1. La réprimande
La réprimande est signifiee par un membre de ljggéducative.
2. La note de comportement
La note de comportement est une appréciation effegbar un membre de I'équipe éducative.



3. Eloignement temporaire d’un cours
L’éloignement temporaire d’'un cours peut étre décdtitre exceptionnel par I'enseignant chargé du
cours concerné. La mesure d’éloignement est limitéa lecon en cours. L'éleve qui fait I'objet d’'un
éloignement est placé sous la surveillance d’'ureamembre du personnel de I'école. La Direction est
immédiatement prévenue.

4. La convocation des parents

La Direction prend linitiative de convoquer lesrgats afin de tenter de mettre en ceuvre une sigatég
commune « école-parents » en vue d’améliorer lepootament de 'éléve.

5. Le contrat de comportement

A la demande de I'équipe éducative et de la Dioecties éléves dont le comportement est incompgatibl
avec la vie scolaire normale se verront proposexomtrat.

L’éleve ainsi que les parents seront convoquéslg@irection pour faire le point sur la situatioh e
convenir du contrat a signer par les différentatigm

6. L’exclusion

L’exclusion constitue une mesure ultime prise apmés faute, un comportement extrémement grave ou
des fautes ou comportement répétitifs déja répriteéan

Elle fait I'objet d’'une procédure telle que prévaex articles 89 et 90 du décret du 24 juillet 1997
définissant les missions prioritaires de I'enseigeet fondamental.

Un éléve régulierement inscrit peut étre exclu rdéfiement si les faits dont il s'est rendu coupabl
portent atteinte a l'intégrité physique, psychajogi ou morale d'un membre du personnel ou d'ure glév
compromettent l'organisation et la bonne marchtablissement ou lui font subir un préjudice maté

ou moral grave.

Sont notamment considérés comme faits portanngdtéi I'intégrité physique, psychologique ou morale
d'un membre du personnel ou d'un éleve ou comptamekorganisation ou la bonne marche d'un
établissement scolaire et pouvant justifier I'egida définitive :

1. tout coup et blessure porté sciemment par un éawe autre éléeve ou a un membre de I'équipe
éducative, dans I'enceinte de I'établissement oa te celle-ci, ayant entrainé une incapacité
méme limitée dans le temps de travail ou de slégeours;

2. tout coup et blessure porté sciemment par un éeun délégué du pouvoir organisateur, a un
membre des services d'inspection ou de vérificationn délégué de la Communauté francaise,
dans l'enceinte de I'établissement ou hors de-cel&ant entrainé une incapacité de travail méme
limitée dans le temps;

3. tout coup et blessure porté sciemment par un élause personne autorisée a pénétrer au sein de
I'établissement lorsqu'ils sont portés dans l'eneede I'établissement, ayant entrainé une
incapacité de travail méme limitée dans le temps;

4. lintroduction ou la détention par un éleve au skim établissement scolaire ou dans le voisinage
immédiat de cet établissement de quelgue arme @it visée, sous quelque catégorie que ce
soit, a l'article 3 de la loi du 3 janvier 1933atéle a la fabrication, au commerce et au port des
armes et au commerce des munitions;

5. toute manipulation hors de son usage didactigue idstrument utilisé dans le cadre de certains
cours ou activités pédagogiques lorsque cet ingniimeut causer des blessures ;

6. lintroduction ou la détention, sans raison |égijmar un éléve au sein d'un établissement scolaire
ou dans le voisinage immédiat de cet établisserdentout instrument, outil, objet tranchant,
contondant ou blessant;

7. lintroduction ou la détention par un éléve au sdn établissement ou dans le voisinage
immeédiat de cet établissement de substances infédnes sauf dans les cas ou celles-ci sont
nécessaires aux activités pédagogiques et utilesédgsivement dans le cadre de celles-ci;

8. lintroduction ou la détention par un éléve au sdn établissement ou dans le voisinage
immeédiat de cet établissement de substances viséagticle ler de la loi du 24 février 1921
concernant le trafic des substances vénéneusesrifapmes, stupéfiantes, désinfectantes ou
antiseptiques, en violation des régles fixées gdausage, le commerce et le stockage de ces
substances;

9. le fait d'extorquer, a l'aide de violences ou deawes, des fonds, valeurs, objets, promesses d'un
autre éleve ou d'un membre du personnel dans ifgaae 'établissement ou hors de celle-ci;



10.le fait d'exercer sciemment et de maniére répatéars autre éléve ou un membre du personnel
une pression psychologique insupportable, partesuinjures, calomnies ou diffamation.
11.tout acte de violence sexuelle a I'encontre d’'uavélou d’'un membre du personnel de
I'établissement.
12.toute sortie sans autorisation.
Chacun de ses actes sera signalé au centre psyaticensocial de I'établissement dans les délais
appropriés, comme prescrit par I'article 29 du dédu 30 juin 1998 visant a assurer tous les éldess
chances égales d’émancipation sociale, notammertea paise en place de discriminations positives.
L’éleve sanctionné et ses responsables |égauxrfoninés des missions du centre psycho-médico{socia
entre autres, dans le cadre d’'une aide a la reobefan nouvel établissement.
Sans préjudice de l'article 31 du décret du 12 2G04 portant diverses mesures de lutte contre le
décrochage scolaire, I'exclusion et la violencééeole, aprés examen du dossier service compptant
la réinscription de I'éléve exclu peut, si lesgabmmis par I'éleve le justifient, recommandepi@e en
charge de celui-ci, s'il est mineur, par un send&ccrochage scolaire. Si I'éléve refuse cettsgen
charge, il fera I'objet d’'un signalement auprésGtinseiller de I'Aide a la Jeunesse.
Sans préjudice de l'article 30 du code d'instruttariminelle, le chef d’établissement signale lafsf
visés au point 6, en fonction de la gravité de esdurux services de police et conseille la victioteses
responsables légaux, s'il s'agit d'un éléve minsur,les modalités de dép6t d’'une plainte.

Modalités d'exclusion

Préalablement a toute exclusion définitive, I'él@teses parents ou la personne investie de I'&itori
parentale sont invités, par lettre recommandée avegsé de réception, par le directeur qui leuosap
les faits et les entend. Cette audition a lieu ks pot le 4™ jour ouvrable qui suit la notification. Le
procés-verbal de l'audition est signé par les paren la personne investie de l'autorité parentale
I'éléve mineur. Le refus de signature du procebaleest constaté par un membre du personnel et
n'‘empéche pas la poursuite de la procédure. Lédasant, un procés-verbal de carence est étalali et
procédure se poursuit.

Si la gravité des faits le justifie, le directewup écarter provisoirement I'éléve de I'établissgmendant

la durée de la procédure d'exclusion définitiveecattement provisoire ne peut dépasser 10 jours
d'ouverture d'école.

L'exclusion définitive est prononcée par le pouaganisateur ou son délégué apres qu'il a pviss It
conseil de classe ou du corps enseignant dansifesnent primaire.

Le pouvoir organisateur ou son délégué transmeadministration copie de la décision d'exclusion
définitive dans les 10 jours ouvrables qui suivardate d'exclusion.

L'exclusion définitive, diment motivée, est sighéfipar lettre recommandée avec accusé de réception
parents ou a la personne investie de l'autoritérpale.

Les parents ou la personne investie de l'autodtémale disposent d'un droit de recours. L'extsteate

ce droit et ses modalités doivent figurer dangttad recommandée.

Le recours en annulation et/ou en suspension di@tigtroduit devant le Conseil d’Etat. A peine de
nullité, ce recours doit étre introduit dans legd@@s de la naotification, par requéte écrite ghée par les
parents ou la personne investie de l'autorité gaterou un avocat. La requéte doit contenir les,nom
qualité et demeure du requérant, I'objet du recatiran exposé des faits et des moyens, ainsi que le
nom, qualité et demeure de la partie adverse. $amément, une copie doit étre adressée, pour
information, au Collége communal.

L'introduction du recours n'est pas suspensivad&tision d'exclusion.

XI. Médicaments

- L'enfant doit étre idéalement en possession de sessmoyens pour pouvoir effectuer un travail
scolaire efficace. S'il n'est manifestement pag apsuivre le cours, il ne doit pas étre conduit a
I'école. S'il convenait, de maniere impérativeil guénne des médicaments pendant qu'il est ad'¢co
la procédure qui suit doit étre obligatoiremenpezsée :

o Un certificat médical doit étre remis au titulade classe qui indique clairement l'obligation de
prendre un médicament pendant les heures de claurdescription du médicament et la
posologie;




o Un écrit émanant de la personne exercant l'autpaiténtale sur I'éleve doit étre remis au titulaire
pour demander explicitement la collaboration deol& a l'occasion de la dispensation du
médicament ;

0 Le médicament doit étre remis au titulaire.

Il est souligné que le personnel enseignant nedesd'aucune compétence particuliere en matiere de

dispensation d'un médicament de sorte que la puoeépii vient d'étre décrite est réservée au cas ou

la prise de médicaments pendant les heures d'@silandispensable ; il doit s'agir de cas
exceptionnels.

Si I'état de santé de I'enfant parait poser probléandirection de I'école, a l'intervention dulgire,

avertira, par téléphone, la personne qui exeratolaé parentale pour que I'enfant soit reprisleSi

nécessaire n'est pas fait, la direction prendréesoles mesures que la situation appelle afin que

I'enfant puisse, selon le cas, étre hospitalisédaib chez la personne désignée par ceux qui exerce

I'autorité parentale sur I'enfant ou étre accuedlia maniere qui convient.

En tout état de cause, I'école peut refuser d'dlicue enfant lorsqu'il apparait que son étatsdaté

pourrait justifier ce refus.

XIl.  Sécurité

- Chacun aura a cceur de fermer la grille derriérgpdumisouci de sécurité lorsqu’il rentre ou sort de
I'école.

- Chacun aura a cceur de ne pas se garer sur I'emmglaiceéservé au bus scolaire et a la camionnette
des repas, ni juste devant I'entrée de I'écoléestitér de bloquer I'acces a I'école.

- Pour des raisons de sécurité, les enfants quiegtitécole seuls doivent posséder une autorisation
signée des parents.

- Les enfants qui sont repris a I'école par leursmqgardoivent les attendre dans la cour de I'édogst
interdit de reprendre un enfant sans l'accord dgpaeents et sans le signaler au directeur oguiipé
éducative.

- Les enfants qui viennent a vélo doivent rangé ealail’endroit prévu et le protéger par un cadenas

- Les enfants attendent le bus dans la cour.

- Les parents attendent leurs enfants a la sortiéctde, en dehors de la cour.

XIl.  Objets trouvés

- Il est souhaitable que tous les effets (vétementstis scolaires) des enfants soient marqués au nom
de la famille. Les bonnets et les gants des @usgs seront attachés au manteau par l'intermediair
de cordons, ce qui est de nature a en garantiutéisation.

XIV. Communication : journal de classe, cahier de commuaeation ou autre

- Au niveau primaire, les éleves tiennent un jourdel classe sous la conduite et le contrble des
professeurs. Le journal de classe mentionne I'feordés cours et des activités pédagogiques et
parascolaires. Le journal de classe tient aussidee moyen de correspondance entre I'établissement
scolaire et les parents de I'éleve. Les commupitgatconcernant les absences, les retards, lessongé
peuvent y étre inscrites. Le journal de classe &loét tenu avec soin et signé par les parentglégd'
toute les semaines.

- Afin de transmettre une information ou de solliciene intervention, les parents d'éléve, les
enseignants ainsi que les Directions respectesovbie hiérarchique : ils s’adresseront tout d’dbér
la Direction de I'établissement, ensuite au Serdied’Enseignement, a I'Echevin et seulement si ces
démarches restent vaines, au Collége communal.

XV. Tutelle sanitaire

- Etre en bonne santé constitue un facteur nécegsaimesuivre efficacement les activités en classe.
Des lors, il est vraiment déconseillé d'imposéélave sa présence au cours, lorsque son étatsitéces
une médication.

- Les parents se doivent de déclarer a la directori'é@ole les maladies contagieuses suivantes :
rougeole, rubéole, oreillons, scarlatine, coquedictuberculose, meéningite, varicelle, hépatite,
poliomyélite, diphtérie, salmonellose, gale, tegnienpétigo, herpes, verrues plantaires, pédiculose
(poux), molluscum contagiosum ou toute autre maladintagieuse. Le centre de santé est seul



habilité & prendre une décision en la matierena®riun éléve, faire fermer I'école, alerter |'exgfpn
d'hygiéne, ...

- Des examens médicaux obligatoires sont pratiquéepaervices de promotion de la santé a I'école
afin de faire le bilan de santé de I'éleve. listsganisés pour les classes d€ at 3™ maternelles
ainsi que pour les®2® et 6™ primaires. Pour les®4® primaires, un examen sensoriel de la vue est
organisé en classe. L'équipe médicale peut toujsergéplacer au sein de I'école pour différents
problemes liés a la santé de I'enfant.

- Poux : la prévention et les soins sont sous laoresgbilité des familles. Si I'enfant est portees d
lentes et de poux, il ne pourra étre admis a l&opl’'a partir du moment ou il a été traité. Il est
demandé aux parents de vérifier régulierementéadé leurs enfants et d'avertir 'école au plds to

XVI. C.P.M.S.

- Le Centre P.M.S. s'efforce de suivre les enfanisda long de leur scolarité, en collaboration daec
famille et les enseignants. Des tests sont réatiaésles psychopédagogues du centre pour évaluer,
donner des avis et des conseils sur le parcoulsiiscale I'éleve. lls peuvent faire I'objet d'une
demande spécifique des parents ou de |'enseignamnt dun probleme particulier.

XVIl. Diffusion de documents

- Tant dans I'enceinte de I'école que lors des démlants extérieurs, aucune initiative collective ou
individuelle sortant du cadre normal des activiééslaires ne peut étre prise sans l'accord pré&atabl
directeur et du Pouvoir Organisateur (affichagésitipns, rassemblements, ...)

- Aucune activité a but lucratif n'est autorisée ain dde I'école. Toute publicité commerciale ou
propagande politique est proscrite dans les écdleste diffusion d’'information devra recevoir au
préalable I'approbation du PO.

- Aucune photographie des enfants ne pourra étre pass I'autorisation préalable de la Direction qui
aura préalablement obtenu l'autorisation écrite irents d’enfant concerné. De méme, la diffusion
de ces photographies ne pourra avoir lieu qu'agves obtenu les autorisations des parents et de la
Direction.

XVIII. Liberté d'expression

La liberté d’expression est un droit qui s’exera@slle respect des autres et des lois.

Sans autorisation écrite préalable, il est inteddidiffuser, a I'intérieur et a I'extérieur detblissement
scolaire, sur quelque support que ce soit (€anital électronique et autres) des contenus comtaeve
aux droits d’autrui (droits intellectuels, droit$ienage, respect de la vie privée).

XIX. Réserve

- Tout éleve fréquentant I'établissement ainsi q@epseents ou la personne responsable de cet éléve
sont censés connaitre ce reglement. Le présemmegt d'ordre intérieur ne dispense pas les éleves,
leurs parents ou la personne responsable ainslegusmembres du personnel de se conformer aux
textes légaux, reglements et instructions admatis&s qui les concernent, diffusés s'il échetlpar
Ministere de I'Education, de la Recherche et dd-damation, ainsi qu'a toute note interne ou
recommandation émanant de I'établissement.

Tous les cas qui n‘apparaitraient pas expressémedans le présent reglement seront examinés par

I’équipe éducative et/ou par le pouvoir organisateu

POINT 8 : REGLEMENT DE TRAVAIL POUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT E T ASSIMILE
DES ECOLES COMMUNALES DE GRACE-HDLLOGNE.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksHtion ;

Vu la Loi du 8 avril 1965, telle que modifiée par.oi du 18 décembre 2002, instituant
I'adoption d’un réglement de travail imposé aux cammes pour leur personnel en ce compris le
personnel enseignant ;



Vu le Décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmibres du personnel subsidié de
I'enseignement officiel subventionné ;

Vu le Décret du 10 mars 2006 fixant le statutmestres de religion de I'enseignement
officiel subventionné ;

Considérant la nécessité d’adopter un reglemetragail d’application au personnel
enseignant et assimilé des écoles communales de-Glidlogne, figurant les droits, devoirs et obliga
de chacun dans l'intérét de la mission confiée ;

Considérant que le présent reglement a été appmana Commission Paritaire Locale
réunie en séance le 23 juin 2009 ;

Apres avoir entendu I'exposé de Mlle MAES, Echestincharge de I'Enseignement ;

A l'unanimité,

ARRETE, tel que repris d’autre part, le Reglement de ditales membres du personnel
enseignant et assimilé des écoles communales de-Gidlogne.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionalprésente décision.

REGLEMENT DE TRAVAIL
applicable aux membres du personnel subsidié de tiseignement officiel subventionné soumis aux
dispositions du décret du 6 juin 1994, tel que mofi, ainsi qu'aux maitres de religion de I'enseigmaent
officiel subventionné soumis aux dispositions du déet du 10 mars 2006 et
aux puéricultrices visées par le décret du 2 juin@6

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8ilal965 instituant les reglements de travail imgpos
aux communes d’adopter un réglement de travail peur personnel, en ce compris leur personnel
enseignant.

Un réglement de travail a pour objectif de prédesedroits et devoirs de chacun dans lintér&t dession confiée.

l. Champ d’application

Art. 1. Le présent reglement de travail s’applique a ttass membres du personnel soumis aux
dispositions du décret du 6 juin 1994 fixant letigtades membres du personnel subsidié de
'enseignement officiel subventionné, ainsi qu'amaitres de religion de I'enseignement officiel
subventionné soumis au décret du 10 mars 2008 ptiaucultrices visées par le décret du 2 juin@200

En ce qui concerne le personnel enseignant namastat (a charge P.O., P.T.P., A.C.S., A.P.E.présent
reglement s’applique sans contrevenir a la législapécifique a leur statut.

1. Durée du travail \

Art. 2. La durée des prestations des membres du pers@mseiignant et directeur) est déterminée par les
articles 18 a 23 bis du décret du 13 juillet 1998tant organisation de I'enseignement maternel et
primaire ordinaire et modifiant la réglementatianl@&nseignement.

Ces prestations ne comprennent pas le temps darati&m des cours et de correction des travaux.

Les instituteurs maternels sont tenus d’assurg@e2i®des de cours par semaine.

Dans I'enseignement primaire, les titulaires, lestres d’adaptation et les maitres de cours spédau
prestations completes sont tenus d’assurer 24ge&ide cours par semaine.

Tous les enseignants sont en outre tenus d’accomuplimoins 60 périodes de concertation par an et
d’assurer la surveillance, équitablement répaiel@ directeur, des éleves 15 minutes avant latdigs
cours et 10 minutes apres la fin des cours etatapd de récréation de chaque demi-journée, sank que
durée totale de leurs prestations ne puisse déph&&® minutes par semaine (sauf dans les écoiles o
implantations maternelles a classe unique).

La durée totale des prestations comprenant a $aldsi cours, la surveillance et la concertatiompeet
dépasser 962 heures par année scolaire.

La durée des prestations est réduite a due comoarri®rsque I'enseignant ne preste pas un horaire
complet.



Prestations d’'un enseignant a temps plein

Prestations | Cours, activite: Surveillances Concertation |Préparation, correctiol
éducative documentatio
Maximum 2¢ 15 minutes awnt les | 60 nériodes de ! Oraanisatior
périodes € cours minutes par ¢ de chaque enseian
Durée maternelle et 24 ¢ | et 10 minutes apr mais trace écri
primaire les cours obligatoire
(par matinée et
aprées-midi)
Récréations
Ne peuvent dépasser 1560 minute:
Semaint
Ne peuvent dépasser 962 heures / ¢

Les directeurs sont présents pendant la duréeodes. c

Sauf sile P.O. en décide autrement, ils assisi@nséances de concertation qu’ils dirigent.

Les directeurs qui n'assurent pas de périodes dies smnt en outre présents au moins 20 minutes kvan
début des cours et 30 minutes apres leur fin. Qauassurent des périodes de cours ont les mémes
prestations hors cours que les titulaires de classe

Le directeur d’'une école de 50 éléves au plusmsttassurer 18 périodes de cours.

Le directeur d'une école dont le nombre d'élevesuggrieur a 50 et inférieur a 130 est tenu diaissu

12 périodes de cours.

Le directeur d’'une école dont le nombre d’élevesegérieur a 129 et inférieur a 180 est tenu

d’assurer 6 périodes de cours.

1. Horaires de travail

Art. 3. Les horaires des cours sont fixés comme suites lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h30 a

12h05 et de 13h25 a 15h30. Le mercredi de 8h3M@s12

Art. 4. Le P.O. ou son délégué définit I'horaire hebdomaddés prestations du personnel en tenant
compte des exigences du projet éducatif de I'&abinent, des programmes, des nécessités pédagogique
et d’'une répartition équitable des taches.

Art. 5. Pour les membres du personnel chargés de fonéiprestations complétes, I'horaire hebdomadaire
peut étre réparti sur tous les jours d’ouverturéélablissement.

La répartition des prestations hebdomadaires desbmes du personnel chargés de fonctions a prastatio
incomplétes a lieu dans le respect des dispositiongdécret du 17 février 2002 portant modifications
urgentes en matiere d’enseignement, soit :

Volume des prestations Répartitions maximales suLimitations a

Inférieur a 2/5temps 3 jours 3 demi-journées
Egal a 2/5temps 3 jours 4 demi-journées
Entre 2/5 et %2 temps 3 jours 4 demi-journées
Egal au %2 temps 4 jours 5 demi-journées
Entre ¥z et % temps 4 jours 6 demi-journées
Egal & ¥ temps 4 jours 6 demi-journées
Entre ¥ et 4/5temps 4 jours 7 demi-journées
Egal a 4/5temps 4 jours 7 demi-journées

IV.  Vacances et congés

Art. 6. Les membres du personnel bénéficient du régimedances annuelles et de congés prévus par
I'arrété royal du 15 janvier 1974 ; les dates emt $@ées chaque année scolaire par un arrété téiigb
Les vacances d’été sont fixées, pour les membresidonnel enseignant, dtl jiiillet au 31 ao(t inclus.
Pour les directeurs d’école, les vacances d'étéfs@es du 6 juillet au 25 ao(t.



Art. 7. Les membres du personnel peuvent obtenir des cengisponibilités en application de la
réglementation en vigueur.

V. Rémunération

Art. 8. Le montant de la rémunération de chacun des menaorgmrsonnel est égal a la subvention-
traitement afférente a 'emploi gu’il exerce, entlte bareme est fixé par la Communauté frangaise.

Cette rémunération est versée directement au mesobpersonnel par la Communauté francgaise, qui est
seule responsable du calcul et de la liquidatiooatle-ci.

L'intervention dans les frais de déplacement auamaje transport public et/ou dans l'utilisationlale
bicyclette des membres du personnel a lieu auxithomsl et selon les modalités fixées par le dédvel7
juillet 2003.

VI. Obligations, devoirs, incompatibilités einterdiction ‘

Art. 9. Les membres du personnel doivent fournir au P.Os tes renseignements nécessaires a leur
inscription au registre du personnel (état civdtionalité, composition de ménage, lieu de résidenc) ;
toute modification doit étre signalée au P.O. daaglus brefs délais.

Art. 10. Les devoirs et incompatibilités des membres dugpersl soumis au décret du 6 juin 1994 sont

fixés par les articles 5 a 17 dudit décret :

- Les membres du personnel doivent, en toutesrgtances, avoir le souci constant des intééts d

I'enseignement du P.O. ou ils exercent leurs fonst{article 6) ;

Dans l'exercice de leur fonction, les membres pgusonnel accomplissent personnellement et
consciencieusement les obligations qui leur soosBes par les lois, décrets, arrétés et réglements
par les regles complémentaires des commissiornsipesiet par I'acte de désignation (article 7) ;

Les membres du personnel sont tenus a la camnelet plus stricte tant dans leurs rapports deicer

qgue dans leurs relations avec les parents dessédvimute autre personne étrangére au service. lls

doivent éviter tout ce qui pourrait comprometth@tineur ou la dignité de leur fonction (article 8)

- lls ne peuvent exposer les éléves ou étudiandes actes de propagande politique, religieuse ou
philosophique, ou de publicité commerciale (art@)e

- Les membres du personnel doivent fournir, dasdimites fixées par la réglementation, parézges
complémentaires de la commission paritaire compéteinpar leur acte de désignation, les prestations
nécessaires a la bonne marche des établissemerils exercent leurs fonctions. IlIs ne peuvent
suspendre I'exercice de leurs fonctions sans aatmn préalable du pouvoir organisateur ou de son
représentant (article 10) ;

- Les membres du personnel ne peuvent réw&eialts dont ils auraient eu connaissance enmraiso
leurs fonctions et qui auraient un caractere s¢arétle 11) ;

- Les membres du personnel ne peuvent sollicgeiger ou recevoir directement ou par personne
interposée, méme en dehors de leurs fonctions, @naigison de celles-ci, des dons, cadeaux,
gratifications ou avantages quelconques (artic)e 12

- lls ne peuvent se livrer a aucune activitéagtien opposition avec la Constitution, les laigpduple
belge qui poursuit la destruction de l'indépendahc@ays ou qui met en danger la défense nationale
ou lI'exécution des engagements de la Belgique erdassurer sa sécurité. lls ne peuvent adhérer ni
préter leur concours a un mouvement, groupemegan@ation ou association ayant une activité de
méme nature (article 13) ;

- Les membres du personnel doivent respectatilgations, fixées par écrit dans l'acte de deign,
qui découlent du caractere spécifique du projetcatfudu P.O. auprés duquel ils exercent leurs
fonctions (article 14).

Les devoirs et incompatibilités des maitres degi@ti sont fixés par les articles 5 a 15 du décveld

mars 2006.

Art. 11. Il est interdit de fumer dans les locaux scolaigpse ceux-ci y soient présents ou non. Cette

interdiction s'étend a tous les lieux ouverts sitdéns I'enceinte de I'établissement ou en delarsli-ci

et qui en dépendent. Elle pourrait encore s'étemdien les modalités fixées par le reglement déordr

intérieur. Les membres du personnel qui ne respegas cette interdiction se voient appliquer les



mesures disciplinaires prévues par leur statutsgparticles 2 et 3 du décret du 5 mai 2006tifetala
prévention du tabagisme et l'interdiction de fudé&école).

Art. 12. Les membres du personnel sont invités a prendre getivement a la politique d'économie
d'énergie mise en ceuvre au sein de |'école notatmemercoupant toutes les alimentations d'énergie
inutiles pendant les temps d’inoccupation des Ircau

VIl.  Devoirs et obligations du personnel respasable

Art. 13. En cas d'absence durant les périodes de coursetgalir est tenu d'en informer directement le
P.O. Lorsque les nécessités du service, notamtasntontacts avec son P.O., tiennent le directeur
éloigné de I'école, le P.O. désigne un titulairaununaitre de cours spéciaux ou de seconde larmure p
le remplacer.

Dans I'enseignement subventionné, le directeurcexea mission générale et ses missions spécifigples

le mandat que lui donne le P.O. Celui-ci est sp&diéins la lettre de mission visée au chapitrddltitre

Il du décret du 2 février 2007 fixant le statut degcteurs.

Le directeur doit tout mettre en ceuvre pour accompl mieux les missions visées aux articles 3 dull
décret précité dans le respect de la lettre daanisgii lui est confiée et dans le cadre des mogensont
mis a sa disposition.

Mission générale

Le directeur est le représentant du P.O. Il metearvre au sein de I'établissement le projet pédggeg
de son P.O. dans le cadre de la politique éducdéita Communauté francgaise.

Le directeur a une compétence générale d'orgaorsate I'établissement. Il analyse régulierement la
situation de I'établissement et promeut les adaptatnécessaires.

Missions spécifiques

Axe pédagogique et éducatif : le directeur assugebtion de I'établissement scolaire sur le plan
pédagogique et éducatif ;

Axe relationnel : le directeur assure la gestiola €bordination de I'équipe éducative ; il estp@ssable
des relations de I'établissement scolaire aveéliages, les parents et les tiers; il représente son
établissement dans le cadre de ses relations extesi ;

Axe administratif, matériel et financier : le ditear organise les horaires et les attributionsndembres

du personnel dans le cadre de la |égislation eeéstal gere les dossiers des éléves et des merdhre
personnel, il veille & I'application des consigdessécurité et d’hygiene au sein de I'établissement

VIIl. Régime disciplinaire

Art. 14. La hiérarchie des peines disciplinaires qui peurd infligées aux membres du personnel
nommes a titre définitif sur la base du décret quir® 1994 ainsi que la procédure a suivre sonhéées
aux articles 64 et suivants dudit décret.

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peudeetinfligées aux maitres de religion nomméssedéfinitif sur la
base du décret du 10 mars 2006 ainsi que la pnecadiuivre sont énoncées aux articles 37 et dsivhrdit
décret.

IX. Fin de la relation de travail ‘

Art. 15. Les modalités de fin de fonctions des membres chopeel temporaire sont fixées aux articles 223 25
27 et 58 du décret du 6 juin 1994.

En ce qui concerne les maitres de religion désitié® temporaire, les modalités de fin de famcgont fixées
aux articles 26 a 29 et 110 du décret du 10 ma6.20

Art. 16. Les modalités de fin de fonctions des membres chopeel définitif sont fixées aux articles 58 etchd
décret du 6 juin 1994,

En ce qui concerne les maitres de religion nomntiée aéfinitif, les modalités de fin de fonctisont fixées a
I'article 111 du décret du 10 mars 2006.

Art. 17. Sans préjudice du pouvoir d’appréciation du jugs, fhits suivants sont considérés comme un
motif grave au sens des articles 25, 8§82, et 6@ugdécret du 6 juin 1994 et de l'article 57, §3ldaret du
10 mars 2006 :



- les retards et absences injustifiés répétés ;

- la non présentation persistante a un examenmtedt® médical ;

-l'usage prolongé et répété des locaix outils de travail (téléphone, Internet,
photocopieuse, etc.) a des fins d’ordre privé ;

- le refus d’exécuter le travail confié et touteantanifeste d’'insubordination ;

- la négligence grave et volontaire ;

- la mise en danger de la sécurité personnelleeaelie d’autres personnes, dont les
éleves ;

- la dissimulation d’erreurs ;

- le vol ;

- le harcelement sexuel, moral et la violence awdit ;

- la violence verbale ou physigue vis-a-vis degedlades parents, des colleégues et/ou des tiers dan
le cadre de leur travalil;

- la falsification de certificats médicaux ;

- le fait de travailler en-dehors de I'école pertdare période d’incapacité couverte par un
certificat médical ;

- la diffamation et la calomnie ;

- les propos racistes, xénophobes, discriminatoires

- l'introduction et/ou la prise de drogues et dalsur le lieu de travail ;

- I'état d’ébriété ou le fait d'étre sous lI'empusedrogues ;

- 'usage répété du GSM a des fins privées ;

- la violation du devoir de réserve.

Ceci constitue une liste exemplatieenon limitative.

Ces maotifs justifient également, pour les membrepatsonnel définitif, la mise en ceuvre d’'une

procédure disciplinaire.

X. Absences (autres que maladie, accident ou acantiele travail) \

Art. 18. En cas d’absence ou de retard, le membre du pesisdaoit, sauf cas de force majeure diment
justifié, avertir ou faire avertir la direction jeur méme (de préférence avant le début de setapoes)
par la voie la plus rapide (par exemple par téléphq il précisera ou fera préciser le motif etiaée
probable de I'absence.

XI.  Maladie ou accident (autre qu’un accidentle travail)

Art. 19. En cas d’absence pour raison de maladie ou d'iitBrifautre qu’un accident de travail), le
membre du personnel doit, sauf cas de force magiument justifi€, avertir ou faire avertir la ditien le

jour méme (de préférence avant le début de setapoes) par la voie la plus rapide (par exemple pa
téléphone) ; il précisera ou fera préciser la dprébable de I'absence.

Sauf cas de force majeure diment justifi€, le mendiorpersonnel malade mis sous contréle spontané es
tenu de téléphoner a 'organisme chargé du contiédeabsences pour maladie et infirmité dés"lgar
d’absence, avant 10h du matin.

Art. 20. Pour les absences d'un jour, le membre du persoeatd a son domicile ou sa résidence, a la
disposition du médecin délégué pour le controlepgut s’effectuer entre 8 h et 20 h.

Pour les absences de plus d’'un jour, le membreetdsopnel doit se faire examiner a ses frais, dans |
courant de la premiére journée d’absence, par ldenié de son choix, qui dresse immédiatement un
certificat médical (en utilisant exclusivement rfulaire « modéle A »). Celui-ci sera adressélg |
méme a I'organisme chargé du contrdle des abs@ocesnaladie et infirmité.

Afin de pouvoir assurer au mieux le remplacemenndmbre du personnel, une copie du certificat naédioit
également étre transmise au P.O.

La direction met a tout moment a disposition desnbmes du personnel une réserve desdits formulaires.
Il appartient aux membres du personnel de s’assyméls disposent bien chez eux d'une réserve
suffisante de ces formulaires.




Sauf cas de force majeur diment justifié, le mendlorgersonnel qui est sous le couvert d’'un cedtific
l'autorisant & se déplacer doit rester présentradsmnicile ou sa résidence pendant les trois pmsmie
jours de son absence. Toutefois, s'il veut étrpatisé de cette obligation, il doit prendre conéaic
I'organisme de contréle a ses frais, et préalabigraeout autre déplacement.

Art. 21. Si le membre du personnel se sent incapable deneég son service a I'expiration de I'absence
prévue, il envoie a I'organisme précité un nouviamulaire « modéle A » la veille du jour ou le gén
expire, et informe en méme temps la direction di= geolongation.

XIl. Accident de travalil

Art. 22. Le membre du personnel victime d’'un accident swhlemin du travail veillera, dans la mesure
du possible, a recueillir le témoignage d’'une ausjdurs personnes (exemple : des forces de palice o
des services de secours).

Il devra en outre en informer ou faire informer iéuratement la direction en lui fournissant tous les
renseignements nécessaires a la déclaration déatcid

En cas daccident sur les lieux de travail ou penhdane mission extérieure, quelle qu’en soit
'importance, le membre du personnel est tenu deertir immédiatement la direction qui prendra les
mesures qui s'imposent.

Art. 23. L'inobservance des articles 15 a 18 entraine laatare irrégulier de I'absence et la perte du
droit & la subvention-traitement pour la périodgbdence.

Art. 24. Tous les membres du personnel soumis au présienhegd) sont couverts par une assurance souscrita pa

Communauté francgaise.

XIIl. Harcélement moral ou sexuel et violence sues lieux de travai

Art. 25. Aucune forme de harcélement moral, sexuel et denie au travail ne peut étre admise ou
tolérée.

Ces notions se définissent conformément a la Iet dolt 1996 relative au bien-étre des travailléans

de I'exécution de leur travalil, telle que modifigee la loi du 11 juin 2002 relative a la protectmomtre la
violence et le harcelement moral ou sexuel au trava

Le harcelement sexuel se définit comme toute fadmeomportement verbal, non verbal ou corporel de
nature sexuelle dont celui qui s’en rend coupaditecs! devrait savoir qu'’il affecte la dignité desmmes

et des femmes sur les lieux de travail.

Par harcélement moral au travail, on entend lesluitas abusives et répétées, tels les comportements
verbaux, non-verbaux ou corporels, ayant pour aljepour effet de porter atteinte a la personnaiité
I'intégrité psychique d’un travailleur, voire a sg privée, et dont celui qui s’en rend coupabli¢ ca
devrait savoir qu'il affecte la dignité des homnegsles femmes sur les lieux de travalil.

On appelle violence au travail, toute situationfaie ou un travailleur est persécuté, menacé oasagr
verbalement, psychiguement ou physiqguement lorsedécution de son travail, ou des comportements
instantanés d’agression physique ou verbale.

Tout membre du personnel qui s’estime victime diancelement sexuel, moral ou de violence au travalil
quel gu’en soit l'auteur, a le droit de porter ptai et ce sans crainte de représailles ou de nsedare
rétorsion.

Art. 26. Mesures de prévention :

L’employeur prend les mesures de prévention nécessain de protéger les travailleurs contre la
violence et le harcelement moral ou sexuel au rdvamployeur donnera aux travailleurs toutes les
informations nécessaires relatives a ces mesurpgdention et notamment a la procédure a suivre en
cas de violence et de harcelement moral ou sexushaail.

Ces mesures doivent étre soumises pour accordhptéal la CoPaloc.

Art. 27. La victime d’'un harcélement sexuel, moral ou dderioe au travail peut recevoir de I'aide ou
des conseils auprés du conseiller en préventiorsietlle existe, de la personne de confiance. Les
coordonnées du conseiller en prévention sont espeis annexe

Art. 28. Lorsque les tentatives de conciliation lancéeslgarersonne de confiance ou le conseiller en
prévention échouent, la procédure est la suivante :




La victime rédige une plainte motivée a l'attentide la personne de confiance (qui la transmet
immeédiatement au conseiller en prévention) ou diseitler en prévention.

Le conseiller en prévention entend la victime sttéamoins.

Le conseiller en prévention avise le P.O. en liawi a prendre des mesures adéquates afin de fiettre
aux actes de violence ou de harcelement.

Lorsque la plainte est retenue par le P.O., ellgt paclencher une procédure disciplinaire (pour les
membres du personnel définitif) ou peut constitwermotif grave justifiant le licenciement (pour les
membres du personnel temporaire).

\ XIV. Soins médicaux urgents \
Art. 29. L'endroit ou est entreposée la boite de secouss qgire les coordonnées de la personne chargée
d’'assurer les premiers soins en cas d’accidentisgigués en annexe.

‘ XV.  Divers \
Art. 30. Les noms des représentants du P.O. et les nomemésentants des membres du personnel auprés
de la Commission Paritaire Locale sont indiquéarerexe.

POINT 9 : COMPTE DE LA FABRIQUE DE L'EGLISE PROTEST ANTE DE GRACE-
HOLLOGNE, POUR L'EXERCICE 2008 (34.09).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution ;

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 surdbsdues d’églises ;

Vu la loi du 04 mars 1870 sur le temporel du Culte

Vu la circulaire du 19 aolt 1999 du Gouvernemeavipcial de Liége édictant les regles a
respecter en matiere de comptabilité fabricienne ;

Vu le compte de la Fabrique de I'église protestaieeGrace-Hollogne, pour I'exercice 2008,
tel qu’arrété par le Conseil de Fabrique en séducE) mars 2009 et déposé ensuite auprés du Sedréta
communal avec les piéces justificatives y relatieed3 avril 2009 ;

Considérant que ledit compte porte en recettegrntange 34.000€, en dépenses la somme
32.720,89 £ et cloture avec un excédent de 1.2€%4,1sans intervention communale ;

Considérant que toutes les dépenses ont été magstelans les limites des crédits
budgétaires approuves ;

Considérant qu'il convient de porter 22,50 eurosesette a l'article 20 ; que des lors le
montant des recettes est porté a 34.022,50 eugesi@érant ainsi un excédent de 1.301,61 euros ;

Sur proposition du Collége communal ;

A l'unanimité ;

EMET UN AVIS FAVORABLE sur le compte de la Fabrique de I'église protastde
Grace-Hollogne relatif a I'exercice 2008, arrété lpaConseil de Fabrique en séance du 10 mars &009
portant : - En recettes : la somme de 34.000 €qgfier a 34.022 ,50 €)

- En dépenses : la somme de 32.730,89
- En excédent (boni) : la somme @&'9,11 € (a rectifier a 1.301,61 €).
ATTIRE [lattention de la trésoriere sur la nécessité id’'a@e recette.

POINT 10 : COMPTE DE LA FABRIQUE D’EGLISE SAINT-JOS EPH, DE RUY, POUR
L’'EXERCICE 2008 (REF. 34.5).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déakswition ;
Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 surdesidues d'églises ;



Vu la loi du 04 mars 1870 sur le temporel du Culte

Vu la circulaire du 19 aolt 1999 du Gouvernemeavipcial de Liége édictant les régles a
respecter en matiere de comptabilité fabricienne ;

Vu le compte de la Fabrique d’église Saint-JosdpHRuy, pour I'exercice 2008, tel qu’arrété
par le Conseil de Fabrique en séance du 31 ma&s&afEposé ensuite aupres du Secrétariat communal
avec les pieces justificatives y relatives le 0l 2009 ;

Considérant que ledit compte porte en recettesrtare 48.290,85 €, en dépenses la somme
45.077,19 € et cléture avec un excédent de 3.213@@5 grace a un supplément communal de
10.406,39 € a titre d’intervention dans les fraiimaires du culte ;

Considérant que toutes les dépenses ont été maastelans les limites des crédits budgé-
taires (non encore approuvés par la tutelle) ;

Sur proposition du Collége communal ;

A l'unanimité ;

EMET UN AVIS FAVORABLE sur le compte de la Fabrique d’église Saint-Josgph
Ruy, relatif a I'exercice 2008, arrété par le Cande Fabrique en séance du 31 mars 2009 et portant
 Enrecettes: la somme de 48.290,85 €
* En dépenses : la somme de 45.077,19 €
* En excédent (boni) : la somme de 3.213,66 €.

POINT 11 : COMPTE DE LA FABRIQUE D’EGLISE SAINT-AND RE, DE VELROUX,
POUR L'EXERCICE 2008 (REF. 38).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution ;

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 surdbsdues d’églises ;

Vu la loi du 04 mars 1870 sur le temporel du Culte

Vu la circulaire du 19 ao(t 1999 du Gouvernemenvipcial de Liege édictant les regles a
respecter en matiere de comptabilité fabricienne ;

Vu le compte de la Fabrique d’église Saint-André, \telroux, pour I'exercice 2008, tel
gu’arrété par le Conseil de Fabrique en séanceB8davfll 2009 et déposé ensuite aupres du Secretaria
communal avec les piéces justificatives y relatiee20 avril 2009 ;

Considérant que ledit compte porte en recettesriange 9.625.50 €, en dépenses la somme
8.716,83 € et cloture avec un excédent de 908&Y, §race a un supplément communal de 1.861,11 € a
titre d’intervention dans les frais ordinaires dii€ ;

Considérant que toutes les dépenses ont été maastetans les limites des crédits budgé-
taires approuves ;

Sur proposition du Collége communal ;

A l'unanimité ;

EMET UN AVIS FAVORABLE sur le compte de la Fabrique d’église Saint-Andie,
Velroux, relatif a I'exercice 2008, arrété par lenSeil de Fabrique en séance du 08 avril 2009 rédmia
* Enrecettes: lasomme de 9.625,50 €
* En dépenses : la somme de 8.716,83 €
* En excédent (boni) : la somme de 908,67 £.

POINT 12 : COMPTE DE LA FABRIQUE D’EGLISE SAINT-PIE RRE, DE HOLLOGNE, POUR
L’EXERCICE 2008 (N° 34.03).

Le Conseil communal,

Vu le décret du 30 décembre 1809 sur les Fabrididggise ;
Vu la loi du 4 mars 1870 sur le temporel du culte



Vu la circulaire du 19 aolt 1999 du Gouvernemeavipcial de Liége reprenant les régles a
respecter en matiere de comptabilité fabricienne ;

Vu, avec les pieces justificatives y relativessdenpte de la Fabrique d’église Saint-Pierre, de
Hollogne, pour I'année 2008, tel qu’il a été dreskarrété par I'autorité fabricienne en date ddiex4ier
2009 ;

Considérant que ces documents ont été déposdsalill2009 au Secrétariat communal ;

Considérant que le compte fabricien cléture pabam de 12.582,01 euros, les recettes
s'élevant a 30.801,86 euros et les dépenses adl832&uros ;

Considérant qu'il n’y a aucun dépassement de tchédigétaire ;

Considérant les observations du Trésorier du Glomsdé-abrique ;

Sur proposition du Collége communal ;

A l'unanimité ;

EMET UN AVIS FAVORABLE _sur le compte de la Fabrique d’église Saint-Pjetee
Hollogne, pour I'année 2008, dressé et arrété’gatdrité fabricienne le 24 février 2009 et clonirde la
maniéere suivante :
= En RECETTES : 30.801,86 euros
= En DEPENSES : 18.219,85 euros
= En EXCEDENT (BONI): 12.582,01 euros.

POINT 13 : COMPTE DE LA FABRIQUE D’EGLISE SAINT-REM Y, DE GRACE, POUR
L’EXERCICE 2008 (REF. 34.02).

Le Conseil communal,

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 surdesidues d'églises ;

Vu la loi du 04 mars 1870 sur le temporel du Culte

Vu la circulaire du 19 aolt 1999 du Gouvernemeavipcial de Liége édictant les régles a
respecter en matiere de comptabilité fabricienne ;

Vu le compte de la Fabrique d’église Saint-RemyGdéce, pour I'exercice 2008, tel
gu’arrété par le Conseil de Fabrique en séance& gavfl 2009 et déposé aupres du Secrétariat cormaimun
avec les pieces justificatives y relatives, en peeenmouture le 21 avril 2009 et, apres correctites15
juin 2009 ;

Considérant que ledit compte porte en recettegrntane de 52.502,67 €, en dépenses la
somme de 42.778,22 € et cléture avec un boni &3 €, grace a une intervention communale de
3.194,62 € dans les frais ordinaires du culte ;

Considérant les remarques émises sur ledit dodurnemptable par le Secrétariat communal,
soit :
= disproportion entre les dépenses initialement méau budget et celles réellement effectuéedrea ti

d’exemples :
0 dépenses de consommation : 4.545 € prévis072 € dépensés ;
0 dépenses de célébration du culte : 1.430 € prévd90 € dépensés ;
0 dépenses de réparations locatives : 12.955 € prévli355 € dépensés ;
= absence de crédit budgétaire pour une dépense @038, soit une somme placée dans un fonds de
réserve en raison du solde positif tres élevé dupte a vue de la fabrique ; gu'’il conviendra de
veiller a ce que ce fonds de réserve réapparaisgecettes afin de pallier les futures dépenses de
réparations de I'église et autres propriétés daldeque ce, en lieu et place d’'un supplément
communal ;
= tous les extraits bancaires de tous les comptesrtsuau nom de la Fabrique doivent étre jointsren u
lot séparé ;
Sur proposition du College communal ;
A l'unanimité ;



EMET UN AVIS FAVORABLE sur le compte de la Fabrique d’église Saint-Restatif a
I'exercice 2008, arrété par le Conseil de Fabriguséance du 07 avril 2009 et portant :
* Enrecettes: la somme de 52.502,67 €,
» En dépenses : la somme de 42.778,22 €,
» En excédent (boni) : la somme de 9.724,45 €.

PREND ACTE des remarques susvisée&BIGAGE le conseil de fabrique a en tenir
compte pour I'exercice prochain.

POINT 14 : RAPPORT D’EVALUATION DU PLAN DE PREVENTI ON ET DE PROXIMITE
POUR LA PERIODE DU 1® JANVIER 2008 AU 31 MARS 2009 — APPROBATION.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation ;

Vu le courrier du 19 mars 2009 par lequel la Dimettinterdépartementale de la Cohésion
sociale du Service public de Wallonie invite I’Admistration communale a transmettre pour le 30 juin
2009 le rapport d’évaluation du Plan de Prévengibde Proximité pour la période comprise entre®le 1
janvier 2008 et le 31 mars 2009 approuvé par les€iboommunal ;

Vu la résolution du College communal du 15 juin 2086lative, notamment, & I'approbation
du rapport d’évaluation du plan de Prévention ePdximité ;

Considérant que le rapport d’évaluation est complet

Apres en avoir délibéré ;

A l'unanimité ;

APPROUVE le rapport d’évaluation du Plan de PréventioneePdbximité pour la période du
1*" janvier 2008 au 31 mars 20009.

CHARGE le College communal de poursuivre ce dossier cothomavient.

POINT 15 : MARCHE RELATIF AUX TRAVAUX D’EGOUTTAGE D ES RUES EL'VA, DE LA
DREVE ET DE HORION - EMPRISES.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Dé&aésation, notamment ses articles L1122-
30 et 1222-3 ;

Vu la délibération du 10 septembre 2007 par ldguelConseil communal arréte le
programme triennal des investissements suscepttdae subventionnés par la Région wallonne paur |
période 2007-2009 ;

Vu la dépéche du 2 juin 2008, réf. IRS/62118/T2Q019, par laguelle le Ministre des
Affaires Intérieures et de la Fonction publigue@uvernement wallon autorise l'introduction du dess
mentionné en objet pour 'année 2009 ;

Vu, dans cette optique, le projet non daté drpasée Service Technique Provincial,
comprenant le tracé des emprises a réaliser rMaEl’

Considérant qu’il s’agit de travaux d’utilité pudple ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

APPROUVE, tel que dressé par le Service Technique Provjnci@ Darchis 33, a 4000, le
projet d’emprises a réaliser rue El'Va dans le eatlrs travaux d’égouttage repris sous-objet.

DECIDE d’acqueérir, de gré a gré ou au besoin par voirpittgoriation pour cause d'utilité
publique aprés I'accomplissement des formalitésd@nt de la loi du 27 mai 1870, les emprises
nécessaires a I'exécution des travaux projetés.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionaprésente résolution.



INTERPELLATIONS DE MEMBRES DE L’ASSEMBLEE EN MATIER ES DIVERSES —
DEBAT A L'ISSUE DE LA SEANCE PUBLIQUE.

[. INFORMATION

M. le Bourgmestreinforme les membres de I’Assemblée du souhait die@ocommunal de
transmettre un courrier tendant a s’opposer a laagede fermeture du Consulat général d'ltaliecgd.i
eu égard a I'importante population d’origine italie établie sur le territoire communal.

Les membres de I’Assemblée marquent leur accardette proposition.

[I. REPONSES A DIVERSES INTERPELLATIONS DEBATTUES E N SEANCE DU
20 MAI 2009

M. VALLEE apporte un suivi a différentes interpellationgimenues :

1. en ce qui concerne I'absence d’indication du klenmue a I'extrémité haute de I'avenue de la Qare,
bon de commande a été rédigé en date du 12009 pour y remédier ;

2. s'agissant des émanations du Terril de Bonneifey une demande d’information relative a
I'évolution de ce dossier a été introduite 1gdin 2009 auprés de la Division de la Police de
'Environnement (D.P.E.) de la Région wallonne

3. le dossier de rénovation de Maison vicarialéead@lace du Doyenné n’a pas fait I'objet d’'une rellev

demande de subsides dans le cadre de I'appejai p efficience énergétique ».

M. le Bourgmestreindique que s’agissant de la présence d’'un cootesae 64 de I’Avenue
de la Gare, il ressort qu’il n’y avait aucun coenmais uniguement un sac contenant des décleetssn
a la suite de travaux dans I'habitation. A la dedeade I'inspecteur de quartier, ce sac a été emeiué
semblerait que depuis plusieurs mois plus rienéme @ cet endroit.

Mme ANDRIANNE conteste la réalité de cette situation. Il y &uwacore un conteneur. Elle
désire qu’une nouvelle équipe de la Zone de pddicale se rende sur place.

[ll. REPONSE AUX QUESTIONS ECRITES DE MME PIRMOLIN, POUR LE GROUPE CDH
FORMULEES DANS SA CORRESPONDANCE DU 20 JUIN 2009

« Question 1 — Projets de plans de cohésion socialgd?-2013 — Mme PIRMOLIN donne lecture
de sa question

« Le Gouvernement wallon vient de communiquer éatant des subventions accordées dans
le cadre des projets de plans de cohésion sot@l€ommune de Grace-Hollogne recevra la somme de
165.000 € /an alors que théoriquement elle aurarepevoir la somme de 249.000 €.

A titre de comparaison, les Communes de SaintiBcoet de Flémalle recevront
respectivement les sommes de 320.000 € et 287,0460t€.00% du total théorique.

Pouvez-vous expliquer les raisons de cette sitaati

Mlle MAES expose qu’en date du 09 mars 2009, le Conseil agraha approuvé le projet
de plan de Cohésion sociale 2009-2013 dont le lud@e s'élevait a 206.587,00 £.

25 % de ce budget doivent étre financés par lanuome, soit 51.646,75 et 75% demeurent
subventionnés par la Région wallonne, a savoirddi}25€.

Cependant, la Région wallonne a décidé de nousr@decune subvention plus conséquente
d’'un montant de 165.270 € jusqu’en 2013. Il s'atpnc d’'une majoration de 10.329,75 € par an par
rapport a ce qui était prévu dans le projet. Panparaison aux cing années précédentes, la Région
wallonne a plus que doublé la subvention initiade 69.300 €, ce qui aboutit a une augmentation de
95.970,00 € par an.



Mlle MAES ajoute que le recrutement de cing nouvelles peeorient d’étre effectué par le
College communal en séance du 22 juin 2009. llistign chef de projet, de deux assistants socgtux
de deux éducateurs spécialisés. Il est ici queddiane toute nouvelle équipe dés lors que les axes
jeunesse et psychosocial ne se retrouvent plus ldaRtan de cohésion sociale. Il y a notamment la
création d’une épicerie solidaire ainsi que le tlMgement d’un axe intergénérationnel.

< Question 2 — Problématique des chiens dangereux - ié¢ PIRMOLIN donne lecture de sa
guestion:

Sur base de la Nouvelle Loi Communale et du CoeldadDémocratie Locale et de la
Décentralisation confiant aux communes mission aiee fjouir les habitants d'une bonne police,
notamment en matiére de sdreté et de tranquillités des rues, lieux et édifices publics, le groGpe
propose d’établir une liste des chiens dangereuxtitt@ d’exemple, doberman, pitbull terrier,
rottweiler,...) et d'imposer aux propriétaires desdihiens qu’ils fassent porter une museliére a leur
animal. Cette mesure étant d’autant pus justii@en période estivale, un grand nombre de persynne
et plus particulierement les enfants, ont des iétise déroulant a I'extérieur.

M. le Bourgmestreexpose que I'Ordonnance Générale de Police Admaniige (O.G.P.A.),
telle qu'arrétée par le Conseil communal le 11empre 2006, prévoit en son chapitre Xl les obiayet
imposées aux propriétaires ou détenteurs d’animaux.

L’article 58 stipule que les chiens doivent éeaus en laisse sur I'ensemble du domaine
public ainsi que dans les endroits privés maisssibkes au public.

L’article 59 ajoute qu’en outre le port de museliest obligatoire, en ces mémes lieux, pour
certaines races de chiens dont la liste est pecisé

Une copie de ce chapitre de I'O.G.P.A a été trasesian Mme PIRMOLIN.

M. de GRADY de HORION souhaiterait que la question de I'imposition dessumes autres que
celle du port de la museliere, telle que I'étalgiment d’'une cléture suffisamment touffue et élevée
empéchant qu’un chien dangereux ne puisse pérsttréa voie publique et mettre en danger la séxurit
de promeneurs ou voisins, puisse étre envisageée.

M. le Bourgmestrerépond que la question va étre étudiée.

V. INTERPELLATION D'UN MEMBRE DE L'ASSEMBLEE ALl SSUE DE LA PRESENTE
SEANCE PUBLIQUE

Mme PIRMOLIN regrette que la réunion de concertation du 25 069 concernant le
projet de révision du plan de secteur de Liegeyiendu développement de l'activité aéroportuaire de
Liege-Bierset et de l'activité qui lui est liee, dedéploiement des forces armées a Liege-Biersgest
compensations planologiques qui y sont liées, téitadnoncée fort tardivement par la presse, ceaqui
indubitablement empéché certains citoyens d’y tessi&€lle souhaiterait qu’'une nouvelle réunion de
présentation du projet soit tenue.

M. le Bourgmestre va s’'informer sur la faisabilité et la |égalité tenir pareille nouvelle
réunion dés lors que de nombreuses contraintekefgatourent I'organisation de I'enquéte publigue
le projet de révision du plan de secteur. Cecirtateement eu un impact non négligeable sur ledeta
d’information des citoyens par le biais d’'une poation au Moniteur belge et, ultérieurement, danerd
quotidiens.

Toutefois, une réunion de cloture de I'enquételigub prendra place le 10 septembre 2009,
réunion au cours de laquelle de nouvelles quesponsront étre soumises. Enfin, il faut ajouter tpse
documents du projet de révision de plan de sectuotr consultables au service communal des Travaux
jusqu’a la cléture de I'enquéte.

MONSIEUR LE PRESIDENT DECLARE LA SEANCE A HUIS CLOS




MONSIEUR LE PRESIDENT LEVE LA SEANCE




