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SEANCE DU 29 NOVEMBRE 2010

PRESENTS:
M. M. MOTTARD, Bourgmestre-Président ;
M. J. VOETS, Mme A. QUARANTA, M. G. VALLEE, Melle MMAES, Mme P. MARTIN et
M. D. PARENT, Echevins ;
M. P.de GRADY de HORION, M. F. ALBERT, Mme V. PNROLIN, Mme B. ANDRIANNE,
M. R. IACOVODONATO, Mme S. CAROTA, M. R. DUBOIS, Me D. COLOMBINI,
L. GROOTEN, M. M. LEDOUBLE, M. E. LONGREE, Mme EBERTRAND, M. M. DEMOLIN,
D. GIELEN, M. S. BLAVIER, Mme A. CALANDE et M. SFALCONE, Conseillers communaux ;
M. S. NAPORA, Secrétaire communal.

EXCUSES:
M. J.-L. REMONT et Mme D. VELAZQUEZ, Conseillers comunaux

ABSENT :
M. V. LABILE, Conseiller communal.

EN COURS DE SEANCE
Mme CAROTA et M. FALCONE, Conseillers communaux,temen séance au point 2 de I'ordre
du jour ;
M. IACOVODONATO, Conseiller communal, entre en sé&nau point 3 de I'ordre du jour ;
M. MOTTARD, Bourgmestre, entre en séance au poirdél'ordre du jour.

ORDRE DU JOUR

SEANCE PUBLIQUE
Taxe.Adoption d’'un nouveau reglement communal de taxées pyldnes et mats affectés a un
systeme global de communication mobile ou toutassteme d’émission et/ou de réception de
signaux de communication, en abrégé « taxe symymes de diffusion pour gsm et autres ».
Administration généraleStatut du personnel communal — Pacte pour uneifimpublique locale
et provinciale solide et solidaire — Modification dtatut administratif du personnel communal non
enseignant.
Principe d’octroi d’une allocation de fin d’annéa 2010 a certains membres du personnel
communal et du Collége communal.
Approbation des plans stratégiques 2011- 2013 d@peéls par les diverses associations
intercommunales dont la Commune fait partie.
Marché relatif aux travaux de rénovation de la puotion de chauffage a la Mairie de Grace —
Rectification.
Police.Réglement complémentaire de suppléance sur lagpdéida circulation routiére.
Confirmation d’'une ordonnance de police de M. leigmestre.
Voirie - Travaux. Marché relatif a I'acquisition a I'état neuf d’'uramion équipé d’'une hydrocureuse
et la reprise d’'une ancienne hydrocureuse. Reatifo.
Cultes.Modification budgétaire n° 1 de la Fabrique d'é&giSaint-Remy, de Grace, pour I'exercice
2010.

10.Budget de la Fabrique d’église St-Remy, de Graoar pexercice 2011.
11. Social. Création d’'une association chapitre Xl « Hautelde Insertion » (« H.M.l. ») — adoption

des statuts — Approbation dans le cadre de laltusgéciale de la Commune sur le C.P.A.S. local.

12.Eaux uséesMarché relatif aux travaux de remplacement d’'umtron d’égout de la rue Haute-

Claire, en I'entité — Projet de la coordination-résation.

13. Information. Base militaire de Bierset — Evolution de la sitoati



SEANCE A HUIS CLOS
14. Administration généraleDémission et mise a la retraite d’'un chef de senadministratif C.4
nommé a titre définitif.
15. Enseignement communaRatification de la désignation des membres tenmpesalu personnel
enseignant.
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INFORMATION EN PREAMBULE A L’'ORDRE DU JOUR : COMMUN ICATION DE
DECISIONS DE L'AUTORITE DE TUTELLE.

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksHtion ;
Vu l'article 4, 8 2, du nouveau réglement génémladcomptabilité communale ;
Apres avoir entendu I'exposé de M. le Bourgmestre,
PREND CONNAISSANCE :
1. du courrier du 08 novembre 2010 par lequel M. F&IRLAN, Ministre des Pouvoirs locaux et de la
Ville, porte a sa connaissance que la délibératiof€onseil communal du 28 septembre 2010 relative
a I'octroi de subventions a des ceuvres et orgasisiivers pour I'exercice 2010, n'appelle aucune
mesure de tutelle de sa part et est des lors dey@ainement exécutoire ;
2. de I'Arrété du College provincial de Liege relaif'approbation de la modification budgétaire rdu2
budget communal pour I'exercice 2010 telle qu'adeptar le Conseil communal le 28 septembre
2010.

POINT 1 : REGLEMENT COMMUNAL DE TAXE SUR LES PYLONE S ET MATS AFFECTES
A UN SYSTEME GLOBAL DE COMMUNICATION MOBILE OU TOUT AUTRE
SYSTEME D’EMISSION ET/OU DE RECEHAION DE SIGNAUX DE COMMUNI-
CATION, EN ABREGE « TAXE SUR LESPYLONES DE DIFFUSION POUR GSM
ET AUTRES » - MODIFICATION.

Le Conseil communal,

Vu les articles 41 et 162 de la Constitution, enssdesquels I'établissement d’'une taxe
communale est manifestement un objet d’'intérét canah,

Vu l'article 170, 84, de la Constitution au vu det; hormis les limitations décidées par le
législateur fédéral et les matieres qui ne relepastde I'intérét communal, les communes peuvent en
principe taxer n'importe quel objet imposable gi€gldésirent frapper, méme si cet objet ne relege p
des compétences matérielles des Communes, et mémprelevement peut avoir des conséquences sur
le comportement des citoyens dans des compéteratésieties qui ne relévent pas des Communes
(Anvers, 11.03.1997, F.J.F., 1997, n°179) ;

Vu le Code Wallon de la Démocratie locale et dBédaentralisation et notamment ses articles
L1122-30 et L3321-1 a L3321-12 ;

Vu les dispositions légales et réglementairesigmeur en matiere d'établissement et de
recouvrement des taxes communales ;

Vu l'Arrét C-544/03 et C-545/03 du 8 septembre2@@r lequel la Cour de Justice des
Communautés européennes légitime la taxe sur 1éags/de diffusion pour GSM a condition que celle-
ci soit indistinctement applicable aux prestatairasonaux et a ceux des autres Etats membrelaet a
condition que la taxe ne comporte pas de réginfawir octroyé aux opérateurs disposant ou ayant
disposé de droits spéciaux ou exclusifs au détrires nouveaux opérateurs et affectant d'une fagon
appréciable la situation concurrentielle ;

Vu 'Avis n° 47.011/2/V du Conseil d’Etat du 5 ad&D09 rendu sur la proposition de loi
modifiant la loi du 21 mars 1991 portant réformecdgaines entreprises publiques économiques attvis



a permettre la perception d'impd6ts au profit desn@mnes sur les pylénes et supports pour antennes
GSM;

~ Considéerant que dans cet Avis, le Conseil d’Evasiere notamment que « |'article 98 §2,
alinéa I’ doit étre compris comme interdisant uniqguemeningmsitions -quelles qu’elles soient- ayant
pour objet d’obtenir une contrepartie a 'usageatif du domaine public par les opérateurs de
télécommunications ; qu’en général, les reglemtaxss pris par les Communes ont pour objet d'impose
la propriété ou I'exploitation d’'un pyléne, d’un tm@u d’'une antenne GSM, que ceux-ci soient situes o
non sur le domaine public ; que par de tels régten) les Communes ne souhaitent pas obtenir une
rémunération en contrepartie de I'usage privatitidmaine public qu’elles autorisent, mais elles
entendent, pour des motifs essentiellement budgétdaaxer I'activité économique des opérateurs de
télécommunications qui se matérialise sur le ratcommunal par la présence de pylénes, mats ou
antennes GSM affectés a cette activité ; queadestcommunales de cette nature sont sans rapport a
I'article 98 82 de la loi du 21 mars 1991 pour letihqu’elles frappent une matiére imposable, Natd
économique des opérateurs de télécommunications;egi pas I'utilisation privative du domaine
public ; que l'interdiction d’établir toute forme contribution prévue par l'article précité nersitudés
lors les concerner. ».

Vu I'Arrété du Conseil communal du 21 décembre®p0rtant reglement communal de taxe
sur les pylénes et mats affectés a un systemelgleb@ommunication mobile ou tout autre systeme
d’émission et/ou de réception de sighaux de comaation, en abrégé « taxe sur les pylénes de diffusi
pour GSM et autres » ;

Vu les recommandations des circulaires budgétattasives a I'élaboration des budgets des
Communes et des CPAS pour les exercices 2010 &t;201

Considérant que les Communes sont de plus erfrplusemment sollicitées par des sociétés
qui souhaitent obtenir I'autorisation d’'implantersdantennes de diffusion pour GSM sur des
constructions en sites propres ;

Considérant que ces constructions portent attaitismvironnement dans un périmétre
relativement important ;

Considérant qu’il convient, comme le recommandeR’ du 7 mars 1995 relatif a
I'établissement et a I'exploitation de réseaux dbitophonie GSM, d’'inciter les opérateurs de
mobilophonie a limiter le nombre de pylénes et mdilisés et a recourir aux supports naturels arist;

Considérant que les sieges sociaux et adminfstddices sociétés ne se trouvent pas sur le
territoire de la Commune de Grace-Hollogne et aqlieci ne retire dés lors de ces implantationsiaac
compensation directe ou indirecte, malgré les inéanrents auxquels elle est confrontée ;

Considérant qu’aucune disposition légale n’inteadx Communes de prélever une taxe sur
les pylbnes de diffusion pour GSM et autres ;

Vu les finances communales et la nécessité deimoa la Commune des moyens financiers
permettant d’assurer I'équilibre budgétaire aing tp nécessité d’assurer une perception équidkbla
charge fiscale entre les diverses catégories dwates ;

Considérant que pour réaliser cet objectif finanda Commune entend soumettre a la
taxe les pylénes et les unités d’émission et deptian destinés aux systemes globaux de commuoricati
mobile ou tout autre systeme d’émission et/ou deption de sighaux de communication ce, en raison
des capacités contributives des opérateurs de opbloihie, c’est-a-dire sans entraver au-dela du
raisonnable leur activité ;

Considérant enfin que dans un souci de ne pasrgiteinte au principe de la liberté de
commerce et d’industrie, la Commune a volontaireaméaiuit le champ d’application de la taxe en ne
soumettant a celle-ci que les pylénes et mats dienmine importance qui sont des structures en sit
propre ;

Sur proposition du College communal ;

Apres en avoir délibéré ;

A I'unanimité

ABROGE le réglement communal de taxe sur les pylbnes & affiectés a un systeme
global de communication mobile ou tout autre systéif@mission et/ou de réception de signaux de
communication, en abrégé « taxe sur les pylonekffision pour GSM et autres » du 21 décembre 2009.

ARRETE les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 :



Il est établi, au profit de la Commune, pour Iesreices 2010 a 2012, une taxe annuelle sur les
pylbnes et méats affectés a un systeme global dencmmcation mobile ou tout autre systeme d’émission
et/ou de réception de signaux de communicatioabedgé « taxe sur les pylénes de diffusion pour GSM
et autres ».

Sont visés les pylones et mats existant®ajadvier de I'exercice d'imposition.

ARTICLE 2 :

Pour 'application du présent réglement, on enfegrtk pyldones et mats », les pylénes et mats d’'une
certaine importance, qui sont des structures erpsitpre destinées a supporter les divers types
d’antennes nécessaires au bon fonctionnement siesué de communication visés a l'article 1 et maya
pu prendre place sur un site existant (toit, égése).

ARTICLE 3 :

La taxe est due solidairement par toute persohgsigue ou morale propriétaire du bien visé a
I'article 1 et défini a l'article 2, au®ljanvier de I'exercice d’'imposition.

En cas d'indivision, la taxe est due solidairenparttous les copropriétaires.

En cas de transfert de propriété du pyléne ou @uem cours d’exercice, la taxe reste due dans sa
totalité par le propriétaire du pylone ou du matidjanvier de I'exercice d’imposition.

En cas de démembrement du droit de propriété auiteansfert entre vifs ou pour cause de mort, la
taxe sera due solidairement par I'usufruitier &)l@u(s)-propriétaires.

ARTICLE 4

Le taux annuel de la taxe est fixé a 4.000 euanppdne ou mat de diffusion.

La taxe est indivisible et est due pour touterigm
ARTICLE 5 :

L'Administration communale adresse au contribuable formule de déclaration que celui-ci est tenu
de renvoyer diment signée et reprenant tous laseéls nécessaires a la taxation conformément aux
indications qui y figurent, avant I'échéance memiie sur ladite formule.

Le contribuable qui n'a pas re¢u de formule ddadétion est tenu de déclarer a 'Administration
communale, au plus tard le 31 mars de I'exerciogpdsition, les éléments nécessaires a la taxation.

La déclaration reste valable pour les exercicespbsition ultérieurs et ce, jusqu’a sa révocation.

Le contribuable dont les bases d'imposition sueirades modifications doit révoquer sa déclaration
dans les 15 jours de la modification par lettrenemandée ou remise a I’Administration communale
contre regu.

ARTICLE 6 :

Conformément a l'article L3321-6 du Code Wallon@®émocratie locale et de la
Décentralisation (article 6 de la loi du 24 déceant®96 relative a I'établissement et au recouvremes
taxes provinciales et communales), la non-déctaratans les délais prévus, la déclaration incarect
incompléte ou imprécise entraine I'enrélement ideffie la taxe d’aprés les éléments dont
I’Administration communale peut disposer. Dangag, le montant de la taxe due sera majoré d'un
montant égal au double de celle-ci.

ARTICLE 7 :

Le contribuable est tenu de signaler immédiaterad¢tdministration communale tout changement

d’adresse, de raison sociale ou de dénomination.
ARTICLE 8 :

Le role de la taxe sera dressé et rendu exécytairke College communal.
ARTICLE 9:

Le recouvrement de la taxe sera poursuivi confararé aux dispositions des articles L3321-1 a
L3321-12 du Code Wallon de la Démocratie localdecta Décentralisation relatifs & I'établisseméraiue
recouvrement des taxes provinciales et communales.

Les contribuables recevront sans frais, par lesstu Receveur communal, les avertissements-
extraits mentionnant les sommes pour lesquelleits portés au role.

ARTICLE 10:

Le paiement devra s'effectuer dans les deux maéex de I'envoi de I'avertissement-extrait de.rol

A défaut de paiement dans le délai précité, lesnses dues sont productives au profit de la
Commune, pour la durée du retard, d'un intéréegquappliqué et calculé suivant les régles en vigue
pour les impots de I'Etat.

ARTICLE 11:



Le redevable de la présente imposition peut inliredauprés du College communal, rue de I'Hétel
communal, 2 a 4460 Grace-Hollogne, une réclamdéive par €crit, motivée et remise ou présentée par
envoi postal dans les 6 mois a compter difjdur ouvrable qui suit la date d’envoi de I'av@&&ment-
extrait de r6le mentionnant le délai de réclamatiethe qu’elle figure sur ledit avertissement-axtde
rble, ou qui suit la date de l'avis de la cotisatou de la perception des imp0ts pergus autremenpar
réle.

Quant aux erreurs matérielles provenant de downigsois, erreurs de chiffres, etc., les
contribuables pourront en demander le redresseate@bllege communal conformément aux
dispositions de l'article 376 du Code des ImpdtdesiRevenus.

ARTICLE 12:

La présente délibération sera transmise simultanéau Collége provincial et au Gouvernement
Wallon. Ce réglement deviendra obligatoire le jderda publication de la présente décision diment
approuvée par l'autorité de tutelle.

POINT 2 : STATUT DU PERSONNEL COMMUNAL — PACTE POUR UNE FONCTION
PUBLIQUE LOCALE ET PROVINCIALE SOLIDE ET SOLIDAIRE —
MODIFICATION DU STATUT ADMINISTR ATIF DU PERSONNEL COMMUNAL
NON ENSEIGNANT.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation et notamment, son article L1212-
1;
Vu sa résolution du 20 mai 2009 par laquelle didé d’adhérer au Pacte pour une fonction
publique locale et provinciale solide et solidaire
Vu le proces-verbal de la réunion du 18 novemB2iu Comité de négociation et de
concertation syndicales ;
Vu le proces-verbal de la réunion de ce jour dmifdde Concertation institué en vertu de
I'article 26bis de la loi du 08 juillet 1976, orggne des Centres Publics d’Action Sociale ;
Considérant que I'adhésion au pacte susMséssitait 'adoption de mesures relatives au
renforcement de la mobilisation des ressources mamgar l'intégration dans le statut administrate
nouveaux dispositifs relatifs :
- au positionnement des agents dans les carriedggamt en permanence les évolutions de
sociéeté (Carriéres spécifiques : annexe 1) ;
- alavalorisation des compétences (notion intédades les conditions d’évolution de carriére et a
I'article 46) ;
- ala planification de la formation des agents (aeri ;
- al'évaluation des agents (chapitre XI) ;
- alidentification et a la remédiation des inapdiés (chapitre XllI section 1l) ;
- aux procédures de recrutement (articles 19 a 32);
Considérant qu’il a également été pro@tactualisation du document de base, ainsi qu’a
I'ajout de nouvelles mesures et précisions, sdamment :
- la précision de la notion d’obligation de neutgfiiour les agents (article 583) ;
- lamise en place d’'une procédure pour la gestiotodéits (article 11 et 12) ;
- la suppression du stage pour les agents pouvdiitgud’'une ancienneté de 10 ans au sein de
'administration (article 41) ;
- I'application du régime public en matiére de péaldevacances a tous les agents (article 97) ;
- I'extension des possibilités de congés de circosm et autres (articles 106 et suivants) ;
Sur proposition du College communal ;
Apres en avoir délibéré ;
A l'unanimité,
ABROGE le statut administratif du personnel communal naseegnant actuellement en
vigueur.



ARRETE les termes du nouveau statut administratif dugmemsl communal non enseignant
et ses annexes, comme suit :

CHAPITRE | ¥} - CHAMP D'APPLICATION

Article 1°" —

Par. ' — Sauf dispositions spécifiques aux agents engsmés le régime du contrat de travail, le préstatts
s'applique aux membres du personnel communak@eption des membres du personnel enseignant.
Néanmoins, il ne s'applique au Secrétaire, au &a@éadjoint et au Receveur que dans les matigrese sont
pas réglées par d'autres dispositions légales.

Par. 2 - Par dérogation au paragraphe précédeng,appliquent pas aux agents stagiaires et tempers
dispositions de la section 3 du chapitrd'Xticle 151 de la section 13 du chapitre X, amms les dispositions des
sections 17 a 18 du chapitre X.

Par. 3 - Les dispositions du chapitre X, sectioiis(frestations réduites pour convenance persopndig&
(absence de longue durée justifiée par des raiamdiales) et 19 (interruption de carrig¢ree sont pas
applicables au Secrétaire communal, au Secrétdij@ng au Receveur et aux fonctions déterminéeasipa
Conseil communal.

Le College communal peut toutefois, dans les cadeolion fonctionnement du service ne s’en trouve pa
compromis, autoriser les titulaires desdites famgiqui en font la demande, a bénéficier de cesmes

CHAPITRE Il. - DROITS ET DEVOIRS

SECTION 17 - GENERALITES

Article 2 - Les agents jouissent de la liberté d'expressidiégard des faits dont ils ont connaissance dans
I'exercice de leurs fonctions.

Il leur est uniquement interdit de révéler dessfajtii ont trait a la sécurité nationale, a la prooe de l'ordre
public, aux intéréts financiers de l'autorité, @ilévention et a la répression des faits délictuausecret médical,
aux droits et libertés du citoyen et, notammengrigt au respect de la vie privée ; ceci vaut @gaint pour les
faits qui ont trait a la préparation de toutesdésisions.

Cette interdiction ne s'applique pas aux cas dailau le décret prévoient expressément le droititioyen a la
consultation ou a la communication d'un documentiaistratif.

Les dispositions des alinéas précédents s'appliggatement aux agents qui ont cessé leurs forsction

Article 3 - Les agents ont droit a I'information pour tousdspects utiles a I'exercice de leurs taches.

lIs ont droit a la formation continue pour satisfaaux conditions de I'évolution de carriére eladgeromotion.

Article 4 - Tout agent a le droit de consulter son dossiesqmel.

Article 5 —

Par. £ - Les agents remplissent leurs fonctions avecutgyat intégrité sous l'autorité de leurs supésieur
hiérarchiques.

A cet effet, ils doivent :

1° respecter les lois et reglements en vigueur ginsles directives de l'autorité dont ils reléyen

2° formuler leur avis et rédiger leurs rapportscarrgueur et exactitude;

3° exécuter les décisions avec diligence et coneseiprofessionnelle;

4° se conformer aux normes de sécurité prescriebautorité.

Par. 2 - Les agents traitent les usagers de lewgss avec compréhension et sans aucune disetiorin

Par. 3 — Pendant I'exercice de leurs fonctionsadesits évitent toute parole, toute attitude, tpuésentation qui
pourraient étre de nature a ébranler la confiancgublic en sa totale neutralité, en sa compétencen sa
dignité. lls sont tenus de donner au public etuésleollégues une image correcte de leur perstanesur le plan
de I'hygiéne corporelle, de la décence de leurderstimentaire que sur le plan de la correctioledeattitude et
de leurs propos.

Article 6 - Les agents évitent, en-dehors de I'exercice wis l®nctions, tout comportement qui pourrait ékan
la confiance du public dans 'administration.

Article 7 - Les agents ne peuvent solliciter, exiger ou retedirectement ou par personne interposée, méme e
dehors de leurs fonctions mais a raison de celletes dons, gratifications ou avantages quelcanque

Article 8 - Les agents veillent & se tenir au courant dell#wn des techniques, réglementations et reclsrch
dans les matiéres dont ils sont professionnellemcieatyés.

Article 9 - Les agents ne peuvent, directement ou par peesoriarposée, exercer un commerce ou un autre
emploi que moyennant l'accord préalable du ColtEgemunal.

Cette autorisation est refusée ou retirée si lenteroe ou I'emploi sont jugés incompatibles aveeice de la
fonction.

Article 10 - Tout acte quelconque de violence, harcélementedeou harcelement moral au travail est strictement
interdit, en application de la loi du 4 aolt 19@ative au bien-étre des travailleurs lors de tetién de leur
travail, de ses arrétés d'exécution, et de leudifioations ultérieures.



L'on entend par harcelement sexuel, toute formecalmportement verbal, non verbal ou corporel de reatu
sexuelle, dont celui ou celle qui s’en rend coupadit ou devrait savoir qu'il affecte la dignité femmes et
d’hommes sur les lieux du travail.

La désignation d'une personne de confiance extériad’ Administration communale, est opérée paCtmsell
communal, dans le respect des dispositions précitée

SECTION 2—GESTION DES CONFLITS EN LIEN AVEC LES DEVOIRS PROFESSIONNELS

Article 11 - La procédure décrite dans la présente sectiohpassapplicable durant la période d'essai ni erdea
faute grave. Si de telles situations se préseni@m ces hypotheses, le Colléege communal sera augstus vite
de cet état de fait par le Secrétaire communal.

En cas d'infraction lourde ou grave d'agents nigsdisposition de I'administration communale dansddre d'un
article 60 de la loi organique des CPAS, ceux-obrseremis sur-le-champ a la disposition du CPASIabase
d'un avis motivé du chef de service, transmis frufarmation au College par le Secrétaire communal.

En cas de harcélement moral ou sexuel tel quetdgarila loi du 4 aolt 1996, le recours a une persade
confiance sera notamment privilégié pour entameplemiéres démarches, conformément au presclartele
10 du présent statut.

Article 12 —

Par. £ — Une procédure permettant la prise de diversasires successives est mise en place.

Par. 2 — La premiére mesure postule I'interverdiochef de service.

Le chef de service, accompagné du responsablet dieeagent, dresse le constat d'un dysfonctioemérat en
parle directement, sans délai et de vive voix, digéressé(e).

Un avertissement ferme et constructif est formdié de trouver ensemble une solution ou du moirgenune
amélioration. Il est requis de s'en tenir & dets faiécis (lieux, dates, événements avérés) dtat'des jugements
de valeur.

L'entretien doit faire I'objet d'un constat, d'uroges-verbal ou de tout autre document écrit, reémliagent et
reprenant les points & ameéliorer dans un lapsrdpgeléterminé. L'agent pourra réagir par écrit dahsuit jours
s'il I'estime nécessaire. Selon I'appréciation laef de service, ce document accompagné de I'éJkentéaction
de l'agent, peut étre transmis pour informatiosacrétaire communal.

Par. 3 — La deuxieme mesure implique l'interventiorSecrétaire communal.

Cette mesure est appliquée si:

- malgré l'avertissement du chef de service, lem@sédysfonctionnements perdurent;

- le chef de service constate des dysfonctionnesmanttiples dont I'accumulation devient signifigati

L'agent est alors entendu, en présence de sorsaegmnsable(s) par le Secrétaire communal et jpesitde cet
entretien, se faire accompagner de la personnerdetwix. Lors de cet entretien, les termes dutednisessé par
le chef de service sont & nouveau précisés.

Il convient alors de dissiper les malentendus, efgples normes en vigueur et remettre en étatsitnation
exempte de tout comportement ou agissement cogsidénme déviant.

Il doit s'agir d'un entretien constructif duranguel lI'agent peut faire part des difficultés quihcontre a se
conformer aux attentes de son chef de service.dittes une formation ou un suivi social peuventslar étre
proposés sans pour autant banaliser ou minimisdaits reprochés.

Un document de synthése est soumis & la signagufercsemble des parties. Ce document précisdraraknt les
améliorations souhaitées et la date a laquellalan bera dressé.

L'agent garde la possibilité de formuler ses remesgpar écrit endéans les huit jours. Le chef deicgeen
collaboration avec le service des Ressources hasaigille au respect de I'engagement en assurastiun
régulier.

A la fin de la période déterminée, un second eptreést organisé par le Secrétaire communal eraiparf
collaboration avec le chef de service de l'agemicemé. Ce dernier peut, lors de cet entretienfase
accompagner de la personne de son choix.

Le chef de service fait le point de la situationveiilant, comme précisé précédemment, a s'en &edes faits
tangibles.

Si les engagements ont été respectés, que legnensint été appliquées et que des amélioratioicenstatées,
le dossier de I'agent est cléturé.

Un rapport circonstancié est rédigé par le Sece2@mmunal qui consignera ce document ainsi quisdes
pieces constitutives dans le dossier de l'agent.

Par. 4 — La troisiéme mesure consiste en |'étantieat d'un rapport en vue du déclenchement d'ureegare
disciplinaire

Cette mesure est appliquée si les engagements pamtété respectés, l'agent n'ayant pas améliaré so
comportement dans le temps qui lui était imparti.



Un constat d'échec est dressé a ce moment et gr@pts signature de toutes les personnes ayamstéassia
réunion visée au paragraphe précédent. L'agené d¢anpbssibilité de formuler ses remarques pat éndéans les
huit jours.

Un rapport circonstancié est alors établi par ler&aire communal qui, sur cette base, solliciteGdliége

communal qu'une procédure disciplinaire soit irdent

L'ensemble des piéces justificatives, consigné tiadsessier de I'agent par le Secrétaire commuaraira de base
au cas ou il était décidé d'entamer une procédsciptinaire.

La procédure disciplinaire se déroule sur la baserdgles évoquées au chapitre VIII du présenitstat

CHAPITRE Ill - NOTIFICATIONS, DELAIS ET RECOURS

Article 13 - Sauf exception expressément prévue, notammemagere disciplinaire, la notification des actes et
avis aux agents a lieu soit par lettre recommaadéeposte censée recue le troisieme jour ouvalil@nt son
expédition, soit par remise de la main a la maintreoaccusé de réception.

L'agent communique dans les plus brefs délaisdioamgement de domicile ou de résidence.

Article 14 - Sauf exception expressément prévue, notammemiagigre disciplinaire, les recours, observations et
demandes d'audition sont adressés par I'agent ldg€@ommunal, soit par lettre recommandée, switremise
d'un écrit contre accusé de réception.

lIs sont formés dans un délai de quinze jours precaurs le lendemain de la réception de l'actdeolavis.

Lorsque ce délai expire un samedi, un dimancherojour férié Iégal ou extra-légal, il est prolongéqu'au
premier jour ouvrable qui suit.

Si le délai commence ou se termine durant les dwjsillet ou d'aodt, il est prolongé d'un mois.

En cas d'envoi recommandé, la date de la postéofait

Article 15 - Les actes de candidatures sont adressés au €albigmunal par lettre recommandée ou par remise
d'un écrit contre accusé de réception.

CHAPITRE IV — RECRUTEMENT

SECTION 1% — CONDITIONS GENERALES

Article 16 - Nul ne peut étre recruté s'il ne remplit les ¢gbods suivantes:

1° étre belge, lorsque les fonctions a exercer cotapt une participation, directe ou indirecte'eadrcice de la
puissance publique et qui ont pour objet la saudsgdes intéréts généraux de la commune, ou, @ansutres
cas, étre belge ou citoyen de I'Union européenne.

2° avoir une connaissance de la langue de la régiguistiqgue jugée suffisante au regard de la fionca
exercer ;

3° jouir des droits civils et politiques ;

4° étre d'une conduite répondant aux exigencea fimttion ;

5° étre en possession des aptitudes physiquesesxigéir la fonction a exercer ;

6° étre a4gé de 18 ans au moins ;

7° le cas échéant, étre porteur du dipléme ou dtificat d'études en rapport avec l'emploi a cosfer
conformément aux conditions fixées par I'annexe | ;

8° réussir un examen de recrutement.

L'agent doit satisfaire durant toute la carriéne eanditions visées aux points 1°, 2°, 3°, 4° etisdessus.

SECTION 2—OCTROI D'UN EMPLOI DE RECRUTEMENT PAR MOBILITE
Article 17 - Par. £ - Lorsqu'il est envisagé de conférer un emploirparutement, le College communal fait appel
aux agents statutaires du centre public d'actiemodu méme ressort, titulaires du méme gradd'wu grade
équivalent.
A cette fin, il adresse un avis a tous les ageoteernés, qui mentionne toutes les indicationgsisur la nature
et la qualification de I'emploi, les conditions ges, la forme et le délai de présentation desidatutes.
La candidature & chague emploi doit étre transsesmn les formes prévues a l'article 15 dans lged@ qui
suivent la date de réception de l'avis.
Par. 2 - Le régime de mobilité est mis en ceuvre tanespect de l'arrété royal n° 519 du 31 ma83 ganisant
la mobilité volontaire entre les membres du persbetatutaire des communes et des centres puldick dociale
qui ont un méme ressort et de l'arrété royal n°d®@1 décembre 1986, imposant aux communes etenires
publics d'aide sociale qui ont un méme ressortdesfert d'office de certains membres de leur persoet de
leurs modifications ultérieures.
Par. 3 - Le présent article ne s’applique pas :

= aux membres du personnel engagés par contrat ;

= aux titulaires d’emplois qui sont spécifiques &tammune ou au Centre Public d’Action Sociale.

SECTION 3—MODALITES DE RECRUTEMENT
Article 18 - A défaut d'octroi d'un emploi de recrutement paplication de la mobilité visée a la section
précédente, il est procédé au recrutement daespect des principes fixés ci-dessous.



1 — Procédure de recrutement

Article 19 - Dans le présent point et les points 2 & 8 stsvalny a lieu d'entendre, par autorité compételste
Conseil communal ou par délégation le Collége comahconformément au Code de la démocratie locale ¢
décentralisation.

Sans préjudice des dispositions légales et régleines le cas échéant applicables, la procédurealatement
reprise ci-dessous est suivie.

2 — Régime juridique de l'agent a recruter

Article 20 — L’autorité compétente précise le régime juriéigles agents a recruter en prenant exclusivement en
considération les besoins de I'administration.

3 — Commission de sélection

Article 21 - Une commission de sélection est constituée pour:

- le recrutement de personnel statutaire ou coteisous contrat a durée indéterminée;

- le recrutement de personnel contractuel sousatatdurée déterminée, de remplacement ou pourawvail
nettement défini lorsqu’il n'y a pas d’impératifulgence reconnu par le Secrétaire communal.

L’autorité compétente fixe une procédure de recnet® spécifique qui n'inclut pas nécessairemeaitdation

d’'une commission de sélection et/ou l'utilisatientelsts dans les situations suivantes:

- le recrutement de personnel en régime contrastued contrat a durée déterminée, de remplacerogrdw un
travail nettement défini, lorsqu’il n'y a pas deadére de recrutement et qu'il y a un impératif géumce reconnu

par le Secrétaire communal ;

- le recrutement de personnel handicapé ou sootsiedéfavoriseé ;

- le recrutement de personnel pour des fonctiarez@ctére manuel qui ne demande aucune formation et
connaissance technique particuliere.

Article 22 — L’autorité compétente crée la commission decsi@le. La constitution de celle-ci est confiée au
Secrétaire communal.

Article 23 - Le Secrétaire communal peut déléguer les attabsi énoncées dans les articles 24 a 36 au
fonctionnaire-gestionnaire des ressources humaned un chef d'administration qui a la gestion duspnnel
dans ses attributions.

Article 24 — La commission de sélection se compose obligat@nt et majoritairement de minimum deux
représentants de l'administration dont le Secrét@iommunal et, facultativement, d’'un ou plusiewsé$
extérieurs et d’un ou plusieurs représentantsalgdrité politique.

La commission de sélection est présidée par leé8ee communal.

Tout agent qui exerce une fonction de gestionndies ressources humaines représente obligatoirement
I'administration dans cette commission.

La commission de sélection peut étre désignée yoeipéeriode déterminée, renouvelable, ou étre itoéstpour
chaque recrutement.

Article 25 - Perd sa qualité de membre et ne peut siéger ldacrsmmission de sélection, tout membre qui se
trouve dans une situation de nature a mettre ehgoérimpartialité ou les principes portés parpessents articles
19 4 38.

Le président de la commission qui constate la sumwvee d’éléments pouvant entrainer la perte detéude
membre informe de fagon motivée I'autorité compte@elui-ci se prononce sur la perte de qualittndmbre et,

le cas échéant, procede a son remplacement dapisisdisrefs délais.

Article 26 - Le choix des jurés extérieurs fait I'objet, gwoposition du Secrétaire communal, d'une décisien
l'autorité compétente qui doit étre objectivemerdtiwée. Ce choix s’opére en considération des s&éssde la
fonction a pourvoir et du niveau de compétencesymné& des jurés, soit en tant que spécialistes mesotans le
métier, soit en tant que représentants des unigersu hautes écoles.

4 — Rédaction d'un profil de fonction

Article 27 - Sur proposition du Secrétaire communal et/ofodiationnaire-gestionnaire des ressources humaines,
'autorité compétente établit, pour le poste a goinr un profil de fonction qui décrit de maniéreégise la
mission et les taches principales de la fonctiavsiagu’un profil de compétences qui englobe despegdences
techniques (connaissances et aptitudes technig@éesssaire pour la fonction), des compétences gpredri
(compétences, savoir-étre, aptitudes non technjcetedes compétences clés (compétences attendudsadee
agent en lien avec les valeurs et la mission dgainisation).

Le Secrétaire communal informe les membres de Iangesion des conditions d'admissibilité au
concours/examen et des critéres de sélection aelsdedures.

5 — Rédaction d'une offre d'emploi

Article 28 - Dans le respect des dispositions légales etpsoposition du Secrétaire communal et/ou du
fonctionnaire-gestionnaire des ressources humaliaesorité compétente rédige une offre d’emplgrenant de
maniére succincte la mission et les taches liélesfanction a pourvoir, ainsi que les compétencéscipales
requises des candidats et I'échelle de rémunération



L’autorité compétente décide de la diffusion denfoi vacant par les moyens de communication adédets

que la publication de I'annonce dans la pressddoc@gionale ou nationale, I'affichage aux valeeda mise en
ligne sur le site internet de la commune, de I'UV,GWY Forem et des organisations syndicales repiaisass.

6 — Sélection des candidatures

Article 29 - Les membres de la commission qui relévent dienfistration vérifient que les candidats répondent
bien aux conditions générales d’admissibilité et bpur curriculum et lettre de motivation correspent bien aux
criteres de sélection objectifs préalablement &abl

La commission décide d'écarter les candidaturggpendant pas aux conditions générales et cripFgeites.

Les candidats sélectionnés sont invités par couarigarticiper a la premiére épreuve. Les candidaitsretenus
sont informés de la décision d'écartement par @urr

Article 30 - L’autorité compétente peut exercer un contrble Bapplication effective des conditions
d’admissibilité et des criteres de sélection ettmkamander a la commission de sélection une maiivagcrite
pour toute décision d’'écartement d’une candidaquidui parait injustifiée.

Ce contrble ne peut s’exercer que pour autant qoamdidat écarté motive son désaccord avec latgdlec
effectuée par lettre recommandée adressée a li@utmmpétente dans un délai de 7 jours calenduersuit
I'envoi de la lettre signifiant son écartement plagr étapes suivantes de la procédure de recrutemen
L'autorité compétente accede au dossier, se pre@nsuncla recevabilité de la plainte et réintéegnesda procédure
de recrutement le candidat qu’elle considére rémoadx conditions d’admissibilité ou aux criteresselection.

A défaut de plainte, I'autorité compétente marqagitément son accord sur la sélection des candataaifectuée
par la commission de sélection.

7 — Sélection des candidats

Article 31 —

Par. £ - La sélection comporte trois épreuves pour leuteeent de personnel en régime statutaire ougimeé
contractuel sous contrat & durée indéterminée et sontrat & durée déterminée, de remplacemenbuet ym
travail nettement défini lorsqu’il N’y a pas d’inmadéif d’'urgence reconnu par le Secrétaire communal.

Par. 2 - La premiére épreuve est destinée a évasienotivations, les connaissances généraleoftgsionnelles
des candidats et leur niveau de raisonnementsElfgésente:

- soit sous la forme d’un concours/examen écrignésellement standardisé et informatisé (questioarzachoix
multiples);

- soit sous la forme d’un premier entretien dect@a réalisé par les membres de la commission.

Par. 3 - La deuxiéme épreuve se présente sousnie fde tests d’aptitudes et, éventuellement d'@stipnnaire
de personnalité qui permettent d’évaluer les coenmés des candidats et le degré de concordanceofiludo
candidat a celui de la fonction.

Les tests sont administrés par le personnel cominiormaé a leur administration et interprétationslrésultats de
ces tests sont traités dans une stricte confideétia

Par. 4 — Seuls les candidats qui ont réussi laiprem@preuve et dont la deuxieme épreuve fait apparque leur
profil de compétences correspond & celui qui estarehé participeront & I4™ épreuve.

Par. 5 - La troisieme épreuve se présente sousrmaefd’'un entretien approfondi mené par les membeeta
commission et qui permet:

- d'évaluer la personnalité du candidat, & sawsr centres d’intérét, sa sociabilité, sa résistancstress, son
esprit d’équipe, sa stabilité émotionnelle, sa ltécd'adaptation, etc.;

- de s’informer sur ses motivations, a savoir sagrét pour la fonction, les besoins et valeursl| gqierche a
satisfaire dans la vie professionnelle et qui daiére en adéquation avec ce qui est proposé;

- d'évaluer ses compétences en analysant formatioaspériences pour déterminer le niveau d’adéouavec
les compétences requises par la fonction a pourvoir

- d'évaluer ses aptitudes, a savoir son potent@usf;

- d'évaluer son niveau de raisonnement notammertgpalyse de cas pratiques.

Article 32 - Chague membre de la commission de sélectioniregpndividuellement un avis motivé et exprime
son choix en se basant exclusivement sur les aésulles épreuves et sur son évaluation des pairtts dt
faiblesses de chaque candidat au regard du peofd tbnction.

Les membres de la commission proposent collégialemreclassement motivé des candidats retenus.

lls peuvent écarter un candidat dont le profiltesp éloigné de celui du poste a pourvoir. A défdaccord sur
I'écartement ou sur le classement des candidatpuand les candidats sont jugés de niveau équivdlavis du
président de la commission prévaut.

Le président de la commission de sélection dress@racés-verbal de délibération mentionnant lesltats
obtenus par les candidats aux différentes épreatvésblissant un classement final.

8 — Décision d'engagement et constitution d'une eége de recrutement

Article 33 - L'autorité compétente prend connaissance dugsroerbal de délibération de la commission de
sélection et décide de procéder a I'engagement damdidat repris dans la sélection conformément au
dispositions légales applicables et au regard sitale ses titres et mérites.



Article 34 - Lorsque le nombre de candidats ayant réussesolas épreuves de cette procédure de recrutement
dépasse le nombre d’emplois & pourvoir, les catslidan appelés en service sont versés dans unweé&ie
recrutement.

La durée de validité de la réserve de recrutensrfbee a une période deux années renouvelables.

L’autorité compétente peut faire appel aux candidatcette réserve de recrutement pour pourv@rieltrement

a tout emploi vacant similaire a I'emploi pour lebies candidats placés dans la réserve avaiethil@a@sl'origine,
que ce soit pour un poste de statutaire ou deaxtol. L'autorité compétente peut faire appel s.cdidats en-
dehors de cette réserve de recrutement par ungat®anotivée en la forme.

Article 35 - Le membre du personnel engagé en régime contrastued contrat a durée déterminée, de
remplacement ou pour un travail nettement défirida’une procédure de recrutement spécifique awdtge doit
passer les épreuves de la présente procédure @ogéfidier d’'un contrat a durée indéterminée.

Article 36 — En cas de lancement d’'une procédure d’appel restra sein du personnel en vue de la constitution
d'une réserve de recrutement, les lauréats desigseelatives a cet appel conserveront le bénéliicéeur
réussite sans aucune date limite de validité.

Article 37 - Le droit de présence des organisations syndicalerésentatives lors des épreuves de recrutersent
assuré dans les limites et conditions portéesandicle 14 de l'arrété royal du 28 septembre 1984.

Article 38 — Les régles d'occupation de travailleurs handie@pésein de la commune sont définies a l'arrété du
Gouvernement wallon du 27 mai 2009 relatif a I'esnges travailleurs handicapés dans les proviress,
communes et les associations de communes.

CHAPITRE V - SURVEILLANCE DE LA SANTE DES TRAVAILLE URS

Article 39 - La surveillance de la santé des travailleurs ldggromotion et le maintien de la santé des thmwas
par la prévention des risques. Elle s’effectuelmse des dispositions de I'arrété royal du 28 raaB2elatif a la
surveillance de la santé des travailleurs (et devsadifications ultérieures), qui comporte notamnuEs mesures
relatives a la surveillance de santé des agerdastaff a un poste de sécurité, un poste de vigilauncgli exercent
une activité a risque défini ou une activité liéx @enrées alimentaires, mais également des meaysesndre
avant toute décision de mutation temporaire oungéfe d'un agent — qui exerce une activité précaa non - ou
de le déclarer physiquement inapte a I'exerciceadenction.

Article 40 — Lorsqu'un agent féminin enceinte ou allaitanteoaplit une activité dont I'évaluation a révélé le
risque d'une exposition aux agents, procédés odittmms de travail dont la liste est fixée parréaé royal du 2
mai 1995 concernant la protection de la matertét€olléege communal décide les mesures suivantes:

- un aménagement provisoire des conditions deitravalu temps de travail a risque de la travagkeaoncernée;

- si un aménagement des conditions de travail diemps de travail a risque n'est techniguementjectvement
possible ou ne peut étre raisonnablement exigé gesimotifs diment justifiés, I'employeur fait emte que la
travailleuse concernée puisse effectuer un awvailrcompatible avec son état;

- si un changement de poste de travail n'est pawnigguement ou objectivement possible ou ne pewt ét
raisonnablement exigé pour des motifs diment jéstif'agent est dispensé de ses prestations.

Ce congé est assimilé a une période d'activitedace.

CHAPITRE VI - STAGE

Article 41 - A I'exception des grades légaux et du personneééstagents engagés sous le régime du contrat de
travail, tout agent est soumis a un stage d'unéeada service.

Toutefois, le stage n'est pas applicable aux agemtsactuels ayant dix années d'ancienneté deseatans un
emploi correspondant a I'emploi statutaire poundét@s sont nommes.

Ce stage peut étre prolongé, deux fois au maxinpamdécision motivée. La durée totale de la praiting ne
peut excéder un an.

Le stage peut étre réduit en raison d'une évaluatgative de celui-ci, conformément a l'article 45

Pour le calcul de la durée du stage, sont prisepesidération toutes les périodes durant lescaitdlstagiaire est
en position d'activité de service.

Par contre, ne sont pas prises en considérationi@aalcul de la durée du stage les périodes efedasqui, en une
ou plusieurs fois, excedent 30 jours méme si, duwalfes-ci, le stagiaire est resté en positiontVaé de service.
Les périodes de vacances annuelles sont toutefeespen considération pour le calcul de la dutéstage.

Article 42 —

Par. £'- Chaque agent stagiaire est soumis a une évaludgi sa période stage.

L'évaluation du stage est organisée et appliquée & procédure exposée ci-dessous.

Par. 2 - Il est établi pour chaque stagiaire ucleefid'évaluation composée de :

- la carte d'identité de lI'agent (Nom, prénom, graéntrée en service, nominations intervenues rattifims
exercees);

- un descriptif des activités: taches assignéesgert par rapport a la référence de I'emploi edéacription de
fonction (a joindre);

- situations particulieres rencontrées par I'aglapuis la derniere évaluation, maniére dont ill@ssumeées;



- formations demandées et suivies;

- appréciation.

Par. 3 - Les criteres d'évaluation sont repris datableau ci-apres.

Criteres Développement Appréciation| Justification Plan Commentaires
généraux chiffrée d'action de l'agent
1. La qualité du |Qualité et degré
travail accompli | d’achévement du
travail — degré de
précision et de rigueur
2. Compétences | Capacité a maitriser
les connaissances
théoriques et pratiques
nécessaires a I'exercice
de ses fonctions
Criteres Développement Appréciation| Justification Plan Commentaires
généraux chiffrée d'action de l'agent

3. L'efficacité

Capacité a exécuter
'ensemble des taches
dans les délais imposé

4. La civilité

Capacité a traiter les
bénéficiaires et les
membres de
I'administration avec
considération et
empathie

5. La déontologie

Capacité a faire
preuve de droiture, de

réserve, de respect des

réglementations et de
loyauté dans I'exercice
de sa fonction

D

6. L'initiative

Capacité a agir, dans
les limites de ses
prérogatives, a
'amélioration de
I'accomplissement de
sa fonction, a faire face
a une situation
imprévue

7. L'investis-
sement profes-
sionnel

Capacité a s'investir
dans sa fonction, a
maintenir son niveau
de performance, a
mettre a niveau ses
compétences

8. La communi-
cation

Capacité a
communiquer avec ses
collégues et sa
hiérarchie

9. La collabo-
ration

Capacité a collaborer
avec ses collegues et g
contribuer au maintien
d’'un environnement

e

agréable




Capacité a mener a
bien la coordination
des services

CRITERES
10. La gestion DEVELOPPEMENT
d’équipe a) Planification : capacité

a établir un planning

b) Organisation
capacité a coordonner
des moyens humains et
matériels en vue d’'un
but précis

10. La gestion c) Direction : capacité a
d’équipe (suite) conduire ses collabo-
rateurs en chef
responsable

d) Pédagogie capacité

a partager le savoir

e) Evaluation:
capacité a évaluer
justement ses
collaborateurs

f) Encadrement:
capacité a soutenir ses
collaborateurs

a) Stimulation :
capacité a faire
adhérer ses collabo-
rateurs a un projet
commun

h) Capacité a
appliquer les mesures
de sécurité au travail

Par. 4- Le bulletin d'évaluation est basé sur un systemeptiion qui détermine la qualification de I'é\atlon:
- Trés positive = un nombre de points compris enret 100 (95 et 135 pour les cadres)

- Positive = un nombre de points compris entret@Pg81 et 94 pour les cadres)

- Réservée = un nombre de points entre 50 et 58t(8@ pour les cadres)

- Insuffisante = un nombre de points inférieur®dE67 pour les cadres)

Par. 5 — Afin d'obtenir une évaluation chiffrée,aitribue les points comme suit:
- 12 points_par criterpour les criteres n°1 a5 ;
- 10 points pour les criteres 6 a 9 ;
- 35 points pour le critere de gestion d’équipe.
Article 43 -
Par. £ - Dans le courant du cinquiéeme mois de stage, fiohe d'évaluation est dressée par un supérieur
hiérarchique et le Secrétaire communal.
Elle est notifiée au stagiaire de la maniére pré&vierticle 13.
Celui-ci peut formuler des observations écrites |@idre notifiée de la maniére prévue a l'artitle
Par. 2 - Au plus tard deux mois avant la fin dgetaine nouvelle fiche d'évaluation est établie.
Sauf empéchement Iégitime, cette seconde évaluasioopérée par les agents visés au paragrdphe 1
Elle est notifiée au stagiaire de la maniére prévierticle 13.
Cette notification mentionne en outre:



1° le droit de I'agent stagiaire de formuler desembations écrites dans les 15 jours de la réaeptda fiche
d'évaluation, par lettre notifiée de la maniérevpeéa l'article 14 ;

2° |la possibilité pour I'agent stagiaire de demandigns le méme délai, a étre entendu par le S&@&mmunal.
Article 44 -

Si le projet d'évaluation donne lieu a une contestale la part de I'intéressé, ce dernier pounteoduire une
réclamation aupres du Secrétaire communal dargilege jours de la notification visée a l'artick gar. 2.
Celui-ci pourra faire une autre proposition quiss@inte au projet d’évaluation en méme temps quadces-
verbal d’audition. Il appartiendra alors au Coll&genmunal de trancher définitivement. Un procesigus
médiation peut également étre prévu avec auditparge de I'agent et de ses supérieurs hiérarchique
Article 45 —

Par. ler - Au plus tard dans le mois qui précedm ldu stage, le Secrétaire communal proposeuddréé
compétente visée a l'article 19, exercant le paudeinomination:

- soit la nomination a titre définitif,

- soit la prolongation de la période de stage,

- soit le licenciement.

L’autorité compétente entend 'agent soit a sa demasoit d'initiative.

L'agent peut étre assisté d'un conseil de son choix

Par. 2 - Par dérogation a l'article 41, alinéa besgu'une fiche d'évaluation négative est drepsééant la
période de stage, le College communal peut, amais entendu le Secrétaire communal, proposer aws€lb
communal le licenciement anticipé de l'agent.

Par. 3 - Le Conseil communal statue lors de sagioshaine séance qui suit la fin du stage.

La nomination sort ses effets le premier jour dusngoii suit I'expiration du stage.

La période située entre la fin normale du stada romination est considérée comme une prolongatiostage.
Par. 4 - Les agents nommeés a titre définitif préeserment légal.

Par. 5 - Toute décision de licenciement d'un agegfiaire lui est notifiée selon les modes prévierécle 13. Il
est dd a I'agent une indemnité correspondant s ftmois de traitement.

La période située entre la fin normale du stade eotification du licenciement est considérée camme
prolongation du stage.

CHAPITRE VII - CARRIERE

SECTION 177 - GENERALITES

Article 46 - Pour I'application du présent statut, il y a liéentendre:

- par "grade": le titre qui situe l'agent dans i@rérchie et qui I'habilite a occuper un emploirespondant a ce
grade ;

- par "échelle": la catégorie barémique attribuékagent en fonction de son grade et, le cas éthéanson
ancienneté, de son évaluation et des formationgesyiconformément aux régles contenues dans tetsta
pécuniaire ;

- par "ancienneté dans I'échelle” en vue de satisfaix conditions de promotion: la période dutagtielle I'agent
a été en service au sein de la commune en qualgérnd définitif dans I'échelle considérée a ragemrestations
complétes ou incomplétes ;

- par "ancienneté dans le niveau" en vue de satiséaix conditions de promotion: la période duraouelle
l'agent a été en service au sein de la communeualitégd'agent définitif dans le niveau considén@iaon de
prestations complétes ou incomplétes.

- par "compétences valorisables" : les compétevieégs par la circulaire du 2 avril 2009 relativia @onvention
sectorielle 2005-2006. Valorisation des compétences

En cas de prestations incompletes, I'anciennetéatsilée au prorata des prestations effectives.

Article 47 - L'agent est nommé a un grade.

A chaque grade correspond une ou plusieurs échelles

Article 48 -

Sous l'autorité du College communal, le Secrétainmmunal procede a l'affectation de l'agent danraploi
déterminé.

Dans l'intérét du service, chaque agent peut, dwacarriere, étre affecté dans un autre emploespondant a
son grade.

SECTION 2—EVOLUTION DE CARRIERE

Article 49 - En évolution de carriére, I'agent obtient un geament d'échelle au sein d'un méme grade s'ifaiaitis
aux conditions d'ancienneté, d'évaluation et de#bion fixées dans ou en vertu du statut pécuniaire

La formation a I'accueil est obligatoire pour toételution de carriére et seules les formationspgiémentaires a
celles exigées pour I'acces aux emplois peuvest@ises en compte pour I'évolution de carrieres foemations
doivent, par ailleurs, en dehors d'autres précisianoir pour résultat 'amélioration du travaildet service rendu.



SECTION 3 - PROMOTION

Article 50 - La promotion est la nomination d'un agent a wadgrsupérieur.

Elle n'a lieu qu'en cas de vacance d'un emploirrddega conférer.

Article 51 - Pour étre nommeé a un grade de promotion, I'ad@ibtsatisfaire aux conditions fixées a l'annex |
présent statut.

La condition relative a I'évaluation de I'agentaggpréciée en fonction de la derniére évaluatiaoteernant.

En outre, le Conseil communal peut fixer des caomlit particulieres de promotion en fonction de pwna
conférer.

Article 52 - Les conditions de promotion doivent étre rempdida date de la nomination.

Article 53 - Toute vacance d'emploi a conférer par promotgirpertée a la connaissance des agents communaux
par avis affiché aux valves de I'administration oamale pendant toute la période durant laquelledeslidatures
peuvent étre introduites.

En outre, il est communiqué a chaque agent subtepkEtre nommeé de la maniére prévue a l'artigle 1

Article 54 - Un exemplaire de l'avis précité est envoyé pardettcommandée a la poste aux agents éloignés du
service qui remplissent les conditions nécessaes introduire valablement une candidature.

L'avis contient I'énoncé précis de I'emploi déclaaeant ainsi que les conditions générales et quéigres
auxquelles la nomination est subordonnée.

Article 55 - Le délai d'introduction des candidatures ne penat @tférieur a 1 mois prenant cours le jour de la
remise a l'intéressé ou de la présentation paposéepde l'avis de vacance d'emploi. Lorsque cet esti notifié
pendant les mois de juillet et aolt, le délai estgmgé de 15 jours minimum.

Si le dernier jour est un samedi, un dimanche ojounférié, le délai est reporté au premier jouvrable qui suit.
Article 56 - Il est fait acte de candidature de la maniere prévlarticle 15.

Article 57 - Le Conseil communal arréte, pour chaque graderdmotion, le programme des examens, leurs
modalités d'organisation, le mode de constitutiofudy, en ce compris les qualifications requisesrpy siéger, et
les regles de cotation.

Le jury est désigné par le College communal.

Article 58 - Le Conseil communal examine, sur la base de elsssidividuels, les titres et mérites ainsi que le
compétences valorisables de tous les candidats.

Chaque candidature réunissant les conditions degifon est soumise au vote.

Article 59 - L'acte de nomination est motive.

Article 60 - Le Conseil communal peut assortir la nominatiangdl'emploi de promotion d'une clause comportant
une période de probation d'une durée maximaleatiun

Article 61 — Les articles 43 et 44 sont applicables a cettege probatoire.

Dans le mois qui précéde la fin de celle-ci, le r8&ire communal propose au Conseil communal soit |
confirmation de la promotion, soit la réintégrataems le grade antérieur.

Le Conseil statue lors de la plus prochaine séguacsuit la fin de la période probatoire.

A défaut, la promotion devient définitive.

Article 62 - Par. ler - Si aucun agent communal ne satisfiaicanditions prévues pour la promotion, I'empkiti e
conféré par transfert, a sa demande, d'un membrewlwe public d'action sociale du méme ressdttatie du
méme grade que celui de I'emploi a conférer ou gfade équivalent, qui satisfait aux conditionsspritges pour
occuper cet emploi. Ce transfert ne peut étres@&aju’avec I'accord du Conseil communal.

Par. 2 - A défaut d'application du paragraphe phécg I'emploi est conféré par promotion, a sa ael®ad'un
agent définitif du centre public d'action sociale whéme ressort, susceptible de présenter sa caundidet
répondant aux conditions prescrites pour obtertiegaromotion. Cette promotion ne peut étre réaligg’avec
I'accord du Conseil communal.

Par. 3 - En vue de l'application du présent artids agents sont informés et présentent leur dahdie
conformément a la procédure prévue a l'articlepar, £'.

Par. 4 - Les transferts opérés en application dagpaphe 2 ont lieu conformément aux dispositiond'atrété
royal n° 519 organisant la mobilité volontaire entes membres du personnel statutaire des comnaingdss
centres public d'aide sociale qui ont un méme ressses modifications ultérieures.

Article 63 - A défaut d'application de l'article 62, I'agentsurnombre du centre public d'action sociale dmené
ressort, ou dont I'emploi est supprimé, est traggfffice pour autant qu'il soit titulaire du m&mgrade que celui
de lI'emploi vacant, ou d'un grade équivalent, 8t sptisfasse aux conditions prescrites pour oecapt emploi.

Les transferts ont lieu conformément aux dispas#tide I'arrété royal n° 490 imposant aux commurnhesue
CPAS qui ont un méme ressort le transfert d'ofieecertains membres de leur personnel et ses wetitfns
ultérieures.

CHAPITRE VIII - REGIME DISCIPLINAIRE
Article 64 - Le régime disciplinaire du personnel communalfi@étpar les articles L1215-1 et s. du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation.



CHAPITRE IX - POSITIONS ADMINISTRATIVES

Article 65 - L'agent se trouve dans une des positions suigante

- en activité de service ;

- en non-activité ;

- en disponibilité.

L'agent est en principe en position d'activité eevise. Il est placé dans une autre position seipléin droit, soit par décision
de l'autorité compétente.

SECTION 1%° - ACTIVITE DE SERVICE

Article 66 - Sauf disposition contraire, I'agent en activitérait au traitement, a lI'avancement de traitemant,
I'évolution de carriére et a la promotion.

Il ne peut s'absenter du service que s'il a obt@ncongé ou une dispense.

La participation de l'agent & une cessation coéeett travail est assimilée a une période d'a&tdat service. Il

n'a toutefois pas droit & son traitement.
Article 67 - La durée hebdomadaire maximale de travail esteeB8 heures, a raison de 5 jours par semaindemtodalités
sont précisées en annexe au présent statut etledagdement de travail.

SECTION 2 - NON-ACTIVITE

Article 68 - L'agent est en non-activité :

1° lorsqu'il s'absente sans autorisation ou déssemotif valable le terme de son congé ;

2° lorsqu'il accomplit en temps de paix certainesgations militaires ;

3° en cas de suspension disciplinaire ;

4° lorsque, pour des raisons familiales, il esbasé a s'absenter pour une période de longue demégoplication
des articles 185 a 187 ;

5° durant les absences justifiées par une autmmsat'exercer ses fonctions par prestations réslupeur
convenance personnelle, en application des artlgiésa 184.

Article 69 - Sauf disposition contraire, I'agent en positiemndn-activité n'a pas droit au traitement.

Article 70 —

Par. ' - En cas d'absence sans autorisation, la périedeod-activité n'est prise en considération quer pou
I'avancement de traitement.

Par. 2 - En cas de suspension disciplinaire, ls@érde non-activité n'est jamais prise en conatd#r pour le
calcul de I'ancienneté administrative et pécuniaire

Par. 3 - En cas d'accomplissement de prestatiotisirels en temps de paix, I'agent maintient sestsira
I'avancement de traitement, a I'évolution de cegré a la promotion.

SECTION 3 - DISPONIBILITE

Article 71 - La mise en disponibilité est prononcée par lesedrcommunal et n’est applicable qu’au personnel
définitif.

La disponibilité de plein droit est constatée ga€bllege communal.

Article 72 - La durée de la disponibilité avec bénéfice dhaitéament d'attente ne peut, en cas de dispoeilpér
suppression d'emploi ou par retrait d'emploi dangtét du service, dépasser, en une ou plusieigsla durée
des services admissibles pour le calcul de la pargs retraite de I'agent.

Ne sont pris en considération ni les services amiés que l'agent a accomplis avant son admissars d
I'administration communale, ni le temps que l'agepassé en disponibilité.

Article 73 - Nul ne peut étre mis ou maintenu en positionidpanhibilité lorsqu'il remplit les conditions poétre
mis a la retraite.

Article 74 - L'agent en disponibilité reste a la dispositien'ddministration communale.

S'il posseéde les aptitudes professionnelles etigang's requises, il peut étre rappelé en activité.

Il est tenu d'occuper I'emploi qui lui est assigongrespondant a son grade.

Si, sans motif valable, il refuse d'occuper cet lemple Conseil communal peut le considérer comme
démissionnaire, dans le respect des formes prévlegicle 239.

Article 75 - L'agent en disponibilité qui bénéficie d'un teaitent d'attente est tenu de comparaitre chaque anné
devant Medex, au cours du mois correspondant aaelsa mise en disponibilité.

Si l'agent s'abstient de comparaitre devant Medépaque fixée par I'alinéa ler, le paiement detsgitement
d'attente est suspendu depuis cette époque jusa@mparution.

Article 76 - L'agent est tenu de notifier & I'administrationdomicile en Belgique ou peuvent lui étre sigrifides
décisions qui le concernent.

Article 77 - Aux conditions fixées par le présent statutdiggen disponibilité a droit & un traitement distite

Le traitement d'attente est établi sur la baseednier traitement d'activité, revu, le cas échéamigpplication du
statut pécuniaire des agents communaux.

En cas de cumul de fonctions, le traitement d'tgtakest accordé qu'en raison de la fonction praiei



Article 78 - L'agent en disponibilité qui n'a pas été rempldaeés son emploi occupe cet emploi lorsqu'il reghren
son activité.

Article 79 - Le Collége communal décide, selon les nécesditéservice, si I'emploi dont I'agent en disponiéili
était titulaire doit étre considéré comme vacant.

Il peut prendre cette décision dés que la dispbidltteint un an.

Il peut en outre prendre cette décision sans @élégard de I'agent mis en disponibilité par rett@mploi dans
l'intérét du service ou, dans les autres casgartiede I'agent placé en disponibilité pour unamains.

La décision du Collége doit étre précédée de Ifavisrable circonstancié du Secrétaire communal.

1- Disponibilité pour maladie

Article 80 - Est mis de plein droit en disponibilité I'ageonti'absence pour maladie se prolonge au dela du
congé auquel il peut prétendre en applicationadtidle 151.

Article 81 - L'agent en disponibilité pour maladie conseretitees a l'avancement de traitement, a I'évatutie
carriére et a la promotion.

Article 82 - Il percoit un traitement d'attente égal a 60 %saie dernier traitement d'activite.

Toutefois, le montant de ce traitement ne peutuenicas étre inférieur :
1° aux indemnités que l'intéressé obtiendrait damséme situation si le régime de la sécurité $odia avait été
applicable des le début de son absence ;
2° a la pension qu'il obtiendrait si, a la datesdenise en disponibilité, il avait été admis delaaite prématurée.
L'agent en disponibilité pour maladie qui bénéfitien traitement d'attente est tenu de comparetitigue année
devant Medex, au cours du mois correspondant aadelsa mise en disponibilité.
Si I'agent s'abstient de comparaitre devant Medépaque fixée par I'alinéa qui précede, le paigrde son
traitement d'attente est suspendu depuis cetteuégugqu'a sa comparution.
Article 83 - Par dérogation a l'article 82, l'agent en dishitité pour maladie ou infirmité a droit & un texitent
d'attente égal au montant de son dernier traitediaativité si I'affection dont il souffre est rezme comme
maladie ou infirmité grave et de longue durée.
Medex décide si l'affection, dont souffre l'ageranstitue ou non une telle maladie ou infirmitétt€eécision ne
peut en tout cas intervenir avant que l'agent était pour une période continue de trois mois ainsnen congé
ou en disponibilité pour I'affection dont il sowdfr
Cette décision entraine une révision de la sitnatml'agent avec effet pécuniaire a la date dutdéd sa
disponibilité.
Article 84 - La disponibilité pour maladie ou infirmité ne npets fin aux régimes suivants :

- interruption de carriére a temps plein ou a mi-temp

- interruptions de carriére pour donner des soinsafifd ;

- interruption de carriere pour donner des soins anfant atteint d'une maladie grave ;

- prestations réduites pour convenance personnelle ;

- départ anticipé a mi-temps.
Article 85 - Pour I'application de l'article 82, le dernigitement d'activité est celui qui était d0 enaridu
régime de prestations qui était appliqué au momentagent s'est trouvé en disponibilité. Touteflssque la
réduction des prestations trouve son origine daesinterruption de carriere pour donner des saitifafifs ou
pour donner des soins a un enfant atteint d'unedi@ggrave, le dernier traitement d'attente pris@mpte est
celui qui était d'application avant ladite rédusties prestations.
2- Disponibilité par suppression d'emploi
Article 86 - L'agent dont I'emploi est supprimé doit étre i@zt dans un emploi vacant correspondant a sategra
ou a un grade équivalent.
S'il est établi que la réaffectation n'est pasipéssl est placé en position de disponibilité pappression
d'emploi.
Dans cette position, il conserve ses titres ale@ment de traitement, a I'évolution de carriere latpromotion.
Article 87 - L'agent en disponibilité par suppression d'empéiéficie d'un traitement d'attente égal, les deux
premiéres années, a son dernier traitement dctelique défini a l'article 85.
A partir de la troisiéme année, ce traitementetaét est réduit chaque année de 20 % pour lessaganies ou
cohabitants Iégaux ainsi que pour les agents neigsnau cohabitants Iégaux ayant un ou plusieuiEgna
charge et de 25 % pour les autres agents.
Le traitement d'attente ne peut cependant, ddimita de 30/30es, étre inférieur a autant de 1680e du dernier
traitement d'activité que I'agent compte d'annéesedvices a la date de sa mise en disponibil@é.réductions
successives s'operent sur la base du derniembeited'activité, fixé conformément a l'article 85.
Pour I'application du présent article, il faut entbee par "années de services" celles qui entreligiea de compte
pour I'établissement de la pension de retraiteaggehde I'autorité locale



Toutefois, les services militaires accomplis avamtrée en fonction ne sont pas pris en considérat les
services militaires admissibles ne sont comptéspgue leur durée simple.

3- Disponibilité par retrait d'emploi dans l'intétédu service

Article 88 - Le Conseil communal peut placer un agent en iposiie disponibilité par retrait d'emploi dans
I'intérét du service si la mesure est jugée indispble pour le bon fonctionnement de lI'adminigirati

La proposition de mise en disponibilité est étaphe le Secrétaire communal et notifiée a l'int&dade la maniere
prévue a l'article 13.

L'avis mentionne en outre le droit de l'agent & @mtendu par le Conseil communal, la date deifiandet la
faculté de consulter le dossier administratif.

Lors de cette audition, I'agent peut étre assiste @bnseil de son choix.

Article 89 - L'agent en disponibilité par retrait d'emploi ddintérét du service perd ses titres a l'avanctme
traitement, & I'évolution de carriére et a la prbamo

Article 90 - Il jouit d'un traitement d'attente égal, la prémi année, a son dernier traitement d'activit@uel
défini a l'article 85. A partir de la deuxiéme aenée traitement d'attente est réduit a autantoe 1/60e du
dernier traitement d'activité que l'intéressé camfinnées de service a la date de sa mise emitiip®.

Pour l'application du présent article, il faut enttee par "années de services", celles qui entremmoepte pour
I'établissement de la pension de retraite a chdedautorité locale.

Toutefois, les services militaires accomplis aviettrée en fonction ne sont pas pris en considérat les
services militaires admissibles ne sont comptégpgue leur durée simple.

4- Disponibilité pour convenance personnelle

Article 91 - L'agent peut, a sa demande, étre placé en disiptgnpour convenance personnelle.

Le College communal notifie sa décision a I'agemsde mois de la réception de la demande.

Article 92 - L'agent placé en disponibilité pour convenanasgenelle ne regoit aucun traitement d'attente.

Il ne peut se prévaloir de maladie contractée afidhité durant sa période de disponibilité.

Il perd ses titres a I'avancement de traitemef#yalution de carriére et a la promotion.

Les périodes non prestées ne sont pas prises amémtion pour déterminer I'ancienneté donnanit drda
pension ni le calcul de la pension.

Article 93 - La durée de la disponibilité pour convenancequarslle est limitée a une période de six mois.

Elle peut étre prolongée de périodes de six moiglasi sans pouvoir dépasser une durée ininterrompuengt-
guatre mois.

Chaque prorogation est subordonnée a une demari@gelet introduite au moins un mois avant l'expirade la
période de disponibilité en cours.

Tout agent dont I'absence excede la période pquelke la disponibilité a été accordée peut étresictéré comme
démissionnaire, dans le respect de la procéduvei@ie l'article 239.

5- Disponibilité en cas de mise a disposition

Article 94 - Par. £' — L'agent peut, sur décision du College commuétad, mis a disposition d'un organisme, de
droit public ou de droit privé, poursuivant un attjed'intérét public local.

Cet organisme doit fonctionner, en droit ou en f&us le contréle de la commune.

Par. 2 — La mise en disponibilit¢ a une durée édeinte a la mise a disposition qui doit avoir ungééd
déterminée et ne peut en tout cas s'étaler surdhlng Iégislature communale. Moyennant cette véséat mise a
disposition peut étre prorogée par l'autorité lecal

Par. 3 — Une convention de mise a dispositiontalié entre l'autorité locale et I'organisme asmghéquel I'agent
est mis a disposition. Cette convention regle ledatités de prise en charge financiere du trait¢er’'agent et
des frais afférents a cette mise a disposition.

6- Disponibilité sans traitement en cas de trangfer

Article 95 — Par. £'— L'agent qui l'accepte peut étre transféré versrganisme, de droit public ou de droit privé,
poursuivant un objectif d'intérét public local.

Cet organisme doit fonctionner, en droit ou en fous le contrdle de la commune.

Par. 2 — Pendant la durée du transfert susvigénitaest placé de plein droit en disponibilité daaisement.
Lorsque I'engagement au sein de l'organisme visgaauf' prend fin — pour une raison autre que la mise a la
pension de retraite — l'agent est repris au seipatgonnel de la commune comme s'il n‘avait ce'sse fdire
partie.

CHAPITRE X - REGIME DES CONGES

Article 96 - Sans préjudice de l'article 153, par. 2, lesgale congé sont appliqués au régime de travadifapée de chaque
agent, étant entendu qu'un jour de congé correspondombre d’heures qui aurait du étre presté 'pgemt le jour ou il
bénéficie du congé.

SECTION 1% - VACANCES ANNUELLES
Article 97 —



Par. £'- Les agents statutaires et contractuels sontiscamrégime des vacances annuelles visé a I'aogédu
30 janvier 1979 relatif & I'octroi d'un pécule @eances aux agents de I'Administration généralRayjaume.

Les agents ont droit & un congé annuel de vacgagsdont la durée minimale, pour des prestationgpietes,
est fixée comme suit, selon I'age atteint par iagans le courant de I'année concernée :

1° moins de quarante-cing ans: vingt-six jours abies ;

2° a partir de quarante-cing ans: vingt-sept jourgables ;

3° a partir de cinquante ans: vingt-huit jours aibles ;

Par. 2 — Les agents bénéficient d'un congé de easaupplémentaire dont la durée est fixée comihession
I'dge atteint dans le courant de I'année :

1° a soixante ans: 1 jour ouvrable, soit un totaVithgt-neuf jours ouvrables ;

2° & soixante et un ans: 2 jours ouvrables, sofbtai de trente jours ouvrables ;

3° a soixante-deux ans: 3 jours ouvrables, soibtal de trente et un jours ouvrables ;

4° a soixante-trois ans: 4 jours ouvrables, soiiot@l de trente-deux jours ouvrables ;

5° & soixante-quatre ans: 5 jours ouvrables, soiotal de trente-trois jours ouvrables.

Article 98 - Le congé est pris selon les convenances deritageen fonction des nécessités du service.

S'il est fractionné, il doit comporter une périatinue d’au moins une semaine.

Il doit étre pris durant I'année civile concernées jours non pris suite aux nécessités du sepacwent étre
reportés jusqu'au 31 janvier de I'année suivante.

Article 99 —

Par. £'- Toute période d'activité de service donne dagittongé annuel de vacances.

Le congé annuel de vacances est toutefois rédditeaconcurrence, lorsqu’un agent entre en senace de
courant de lI'année, démissionne de ses fonctistsemgagé pour effectuer des prestations incongplétea
obtenu au cours de I'année I'un des congés ou kaseabsences mentionnés ci-aprés:

1° les congés pour participer aux élections eunopés Iégislatives, régionales, provinciales ouroamales ou
pour accomplir un stage ou une période d'essai dareutre emploi d'un service public ou dans usétution
subventionnée ;

2° le départ anticipé a mi-temps ;

3° les congés pour prestations réduites justifig@s des raisons sociales ou familiales ou pour eoance
personnelle ;

4°les congés pour mission ;

5° le congé pour interruption de carriere profassale ;

7° les absences pendant lesquelles I'agent est plaos la position administrative de non activité de
disponibilité, a I'exception de la disponibilité yromaladie ;

8° les prestations réduites pour raisons médicales.

Si le nombre de jours de congé ainsi calculé nadégpas un nombre entier, il est arrondi a I'umténédiatement
supérieure.

Par. 2 - Le congé annuel de vacances est suspexg I'agent obtient un congé de maladie, un &ong
compensatoire ou est placé en disponibilité pouadia

L’agent ne bénéficie de ces dispositions que gitifie son incapacité de travail dans les formeke® délais
prévus a l'article 154 du présent statut.

Par. 3 - La réduction visée au paf.riest pas appliquée au congé annuel de vacanppmentaire accordé a
partir de I'age de 60 ans.

Article 101 - Si, pour des raisons indépendantes de sa voltaént n’a pu prendre tout ou partie de son éong
annuel de vacances avant la cessation définitiveeddonctions, il bénéficie d’'une allocation comgegoire dont
le montant est égal au dernier traitement d’aétidié I'agent afférent aux jours de congé non pris.

Cette allocation n’est jamais due si la cessatiéfindive des fonctions est la conséquence d’'umetian
disciplinaire.

Le traitement & prendre en considération est cgluest d0 pour des prestations complétes, enropri®
éventuellement I'allocation de foyer ou de résiageetl’allocation pour I'exercice d’une fonctionpgsieure.

SECTION 2 - JOURS FERIES

Article 102 - Les agents sont en congeé les jours fériés érémudidessous:

1% janvier, lundi de Paques; tnai, Ascension, Lundi de Pentecote, 21 juilletabgt, £ novembre, 11

novembre, 25 décembre.

lls sont également en congé les 8 mai, 27 septerdbr@avembre, 15 novembre et 26 décembre.

Article 103 - Si une des journées précitées coincide avecaoredi ou un dimanche qui correspondent, pour
l'agent, & des jours habituels de repbgst accordé un jour de congé de compensatiorpeut étre pris aux
mémes conditions que le congé annuel de vacances.



L’agent qui, en vertu du régime de travail quidst applicable ou en raison des nécessités diceeest oblige de
travailler I'un de ces jours obtient un congé dmupration qui peut étre pris aux mémes conditipresle congé
annuel de vacances.

Lorsqu’un des jours de congé coincide avec un ¢gaufagent occupé a temps plein ne travaille paseztu du
régime qui lui est applicable, I'agent obtient wurj de congé de compensation qui peut étre prisnaémes
conditions que le congé annuel de vacances.

Article 104 - Les jours fériés et autres congés visés a ksepté section sont assimilés a des périodes digatie
service.

Toutefois, si I'agent est en congé un de ces jpaws un autre motif ou s'’il est en non activitéesudisponibilité,

sa position administrative reste fixée conforménaent dispositions réglementaires qui lui sont aggtiies.

Article 105 - Les dispositions de la présente section ne vipas le personnel des institutions des
secteurs fédéraux des soins de santé dans lesucabBaatres conditions légales ou particuliéres
s’'appliquent.

SECTION 3 - CONGES DE CIRCONSTANCE ET EXCEPTIONNELS

1- Congés de circonstance

Article 106 - Des congés de circonstance sont accordés dahmites fixées ci-apres:

1° le mariage de l'agent: quatre jours ouvrables ;

2° le mariage d'un enfant de I'agent: deux joursables ;

3° l'accouchement de I'épouse ou de la persorg®laguelle, au moment de I'événement, l'agemnvitouple:
10 jours ouvrables ;

4° le déceés du conjoint, de la personne avec leglagent vivait en couple, d'un parent ou alliépremier degré
de l'agent ou de la personne avec laquelle I'agkeah couple: 4 jours ouvrables ;

5° le déces d'un parent ou allié, a quelque dageéce soit, habitant sous le méme toit que I'a@egjoiurs
ouvrables ;

6° le déces d'un parent ou allié au deuxieme dmged troisieme degré n'habitant pas sous le ni@itrgue
l'agent: 1 jour ouvrable ;

7° le changement de résidence ordonné dans &trdérservice lorsque la mutation entraine l'irdation de la
commune dans les frais de déménagement: 2 jouralues ;

8° le mariage d’'un frere, d’'une sceur, d'un beauefrd’'une belle-sceur, du pére, de la mére, du-pee) du
second mari de la mére, de la belle-mere, de lanslecfemme du pére, d'un petit fils ou petite fdleI'agent:
1 jour ouvrable ;

9° l'ordination, I'entrée au couvent ou tout autrg&nement similaire d'un culte reconnu d’'un entimt'agent,
du conjoint ou de la personne avec laquelle I'agérgn couple au moment de I'événement: 1 jourrabhe ;

10° la communion solennelle ou tout autre événemiemtaire d’'un culte reconnu d’'un enfant de I'ageatu
conjoint ou de la personne avec laquelle I'agetnéricouple au moment de I'événement: 1 jour odgrab

11° la participation a la féte de la jeunesse Rjgiun enfant de I'agent, du conjoint ou de laspane avec
laquelle I'agent vit en couple au moment de I'é@ent: 1 jour ouvrable ;

12° la participation a une réunion d’'un conseifat®ille convoqué par le juge de paix: 1 jour ouleab

13° la participation a un jury de cour d'assisesdnvocation comme témoin devant une juridictionieo
comparution personnelle ordonnée par une juridicti® durée nécessaire ;

14° I'exercice des fonctions de président, d’asm@ssu de secrétaire d’'un bureau de vote ou d’'uvedwde
dépouillement: le temps nécessaire avec un maxideuthjours ouvrables.

Article 107 - A I'exception du congé prévu au 3° de l'artiptécédent lequel peut étre pris dans un délai deeju

mois apres I'événement, les congés de circonstatuiesnt étre pris au moment de I'événement oueadate trés

proche de celui-ci, dans un laps de temps de 18 muvrables, a défaut de quoi ils sont perdus.

Les jours de congé sont appliqués au régime daitrgpecifique de chaque agent, étant entendu gawmnde

congé correspond au nombre d’heures qui auraitrduypéesté par I'agent le jour ou il bénéficie dunge.

Ces congés peuvent étre fractionnés, pour autantiqtérét du service ne s'y oppose pas.

Article 108 — Les congés de circonstance sont assimilés péniade d’activité de service.

2- Congés exceptionnels

Article 109 - L'agent obtient des congés exceptionnels posidesforce majeure:

1° en cas de maladie, d'accident ou d'’hospitadisatiirvenu a une des personnes suivantes hatniastesméme

toit que lui: le conjoint, la personne de l'un al@utre sexe avec laquelle il cohabite, I'enfantparent ou un

allié de la personne avec laquelle il cohabiteparent, un allié, une personne accueillie en vusodeadoption ou

de I'exercice d'une tutelle officieuse ;

2° en cas de maladie, d'accident ou d'hospitadisaturvenu a une des personnes suivantes n‘hapéargous le

méme toit que lui: un parent ou un allié au prendiegré. Un certificat médical témoigne de la nétesie la

présence de l'agent ;



3° en cas des dommages matériels graves a ses telsngue dégats causes a I'habitation par uméieeu une
catastrophe naturelle.

Article 110 - L'agent obtient un congé :

1° pour suivre les cours de I'école de protectivite; soit en qualité d'engagé volontaire a cgspsoit en qualité
d'éleve n'appartenant pas a ce corps ;

2° pour remplir en temps de paix des prestationsogos de protection civile ou dans un corps degpera en
gualité d'engagé volontaire a ce corps.

Article 111 — La durée des congés exceptionnels évoquésiada09 ne peut excéder quatre jours ouvrables pa
an, rémunérés

Article 112 — Les congés exceptionnels sont assimilés a dexlpé d'activité de service.

SECTION 4 - CONGE POUR MOTIFS IMPERIEUX D ORDRE FAMILIAL

Article 113 —

Par. £'- L'agent a droit a un congé pour motifs impéridiordre familial pour une période maximum de gainz
jours ouvrables par an.

Par. 2 - Outre le congé prévu au pdf. I'agent a droit a un congé pour motifs impéridiotdre familial pour une
période maximum de trente jours ouvrables par am:po

1° I'hospitalisation d'une personne habitant seus@me toit que I'agent ou d'un parent, d'un alli@remier degré
ou d'un parent ou allié de la personne de l'uneoladtre sexe avec laquelle I'agent cohabite idratipas sous le
méme toit que lui;

2° l'accueil, pendant les périodes de vacancesises] des enfants qui n‘ont pas atteint 'ageudezq ans;

3° l'accueil, pendant les périodes de vacancesises] des enfants qui n‘ont pas atteint 'dge8dans, lorsque
l'enfant est atteint d'une incapacité physique antale de 66 % au moins ou d'une affection qui ar po
conséquence qu'au moins 4 points sont octroyés kdapdier 1 de I'échelle médico-sociale, au sesslal
réglementation relative aux allocations familiales;

4° l'accueil, pendant les périodes de vacancesises] des enfants qui se trouvent sous le statl# chinorité
prolongée.

Par. 3 - Le congé visé au paf. dst pris par jour ou par demi-jour. Celui visépan. 2 est pris par période de cinq
jours ouvrables au moins.

Article 114 - Lorsqu'un agent est nomme a titre définitif deEnsourant de I'année, démissionne de ses forsgtion
est engagé pour effectuer des prestations incoesplét obtient, avant I€Juillet de I'année, des congés ou des
autorisations énuméreés dans la liste suivanteytéedmaximum du congé pour motifs impérieux d'ofdmailial
est réduite proportionnellement a la période destptmn effective ainsi que la période minimaleciteq jours
ouvrables visée au par. 3 de l'article précédent:

1° le départ anticipé a mi-temps;

2° les congés pour permettre a I'agent d'accomplgtage ou une période d'essai dans un autre iesthpicservice
public, de I'enseignement subventionné, de I'emssigent universitaire, d’un centre psycho-médicaagoc
subventionné ou d’'un institut médico-pédagogique/entionné;

3° les congés pour permettre a lI'agent de se fgegsaux élections européennes, législatives, réggsn
communautaires, provinciales ou communales;

4° les congés pour prestations réduites pour camanpersonnelle;

5° les congés pour mission;

6° le congé pour interruption de la carriére prsi@snelle;

7° les absences pendant lesquelles l'agent est géars la position administrative de non-activiiae

disponibilité.

Article 115 - Pour bénéficier du congé visé a la présenteasgdiagent est tenu de fournir la preuve de $&xice
d'un motif impérieux d'ordre familial.

Article 116 - Le congé pour motifs impérieux d'ordre familieést pas rémunéré. Il est assimilé & des périodes
d'activité de service.

SECTION 5 - CONGE POUR ASSISTANCE ET ACCOMPAGNEMENT DE PERSONNES HANDICAPEES

Article 117 - Pour autant que l'intérét du service ne s'y oppase il est accordé aux agents des congés pour
accompagner et assister des personnes handicapfes realades au cours de voyages et de séjowecdaces
organisés en Belgique ou a I'étranger par une @a$got une institution publique ou une institutiprivée, dont la
mission est de prendre en charge le sort de pezsdmandicapées et de malades et qui, a cetteefinitrdes
subventions des pouvoirs publics.

Article 118 - La demande de congé doit étre appuyée d'unstatiten par laguelle l'association ou l'institution
certifie que le voyage ou le séjour de vacanceplasé sous sa responsabilité.

Article 119 - La durée de ces congés ne peut excéder cinggourables par an.

Les congés visés a la présente section sont adsitnies périodes d'activité de service.

Section 6 - Congé pour don de moelle osseuse atiesgou de tissus

Article 120 - L’agent qui fait un don de moelle osseuse a drditours de congé a partir du jour du don inclus.



Article 121 - Un agent qui fait un don de tissus ou d’orgamefoit a un congé pour la durée nécessaire aux
examens médicaux préalables et de controle etldrée d’hospitalisation.

Article 122 - Un certificat médical atteste de la durée n&iessles absences visées aux articles 120 et 121.
Article 123 - Le congé est assimilé a une période d’activit&etvice.

SECTION 7 - CONGE POUR EXAMENS MEDICAUX PRENATALS

Article 124 - L’agent féminin qui est en activité de serviddient, & sa demande, le congé nécessaire pour lui
permettre de se rendre et de subir des examensan&dgirénatals qui ne peuvent avoir lieu en detiessheures
de service, selon les conditions et modalités mréyar I'article 39bis de la loi du 16 mars 197#llestravail.
Article 125 - La demande de I'agent doit étre appuyée de fuetave utile.

Article 126 - Le congé est assimilé & une période d’activit&etvice.

SECTION 8 - CONGE POUR LA PROTECTION DE LA FEMME ENCEINTE OU ALLAITANTE EN CAS DE RISQE POUR LA
SECURITE OU POUR LA SANTE ET EN CAS DE TRAVAIL DE NUIT ENTR20ET 6 HEURES

Article 127 - Lorsque I'activité exercée par I'agent comporterisque pour la grossesse au sens de l'article 41 de
la loi du 16 mars 1971 sur le travail et que cgquisne peut étre éliminé par une modification deglitions de
travail ou des taches conformément aux articlest#3 de la méme loi et a l'article 18 de la loidudécembre
2000 fixant certains aspects de 'aménagement mipdele travail dans le secteur public, I'agentdegtensé de
travail par le Conseil communal ddment informésgtreis d’office en congé pour la durée nécessaire.

Article 128 - Le congé visé a la présente section est assimilée période d’activité de service.

SECTION 9 - CONGE DE MATERNITE

Article 129 - Le congé de maternité est accordé selon lesitbtomslet modalités prévues par I'article 39 déla

du 16 mars 1971 sur le travail.

Article 130 - Sont assimilés a des jours ouvrables qui pdldtea reportés jusqu’apres le congé postnatakas s

de l'alinéa 3 de l'article 39 précité:

1° le congé annuel de vacances ;

2° les jours fériés ;

3° les congeés de circonstances et les congés exceelsopour cas de force majeure résultant de ladieatbe
certains membres de la famille ;

4° le congé pour motifs impérieux d’ordre familjal

5° les absences pour maladie, a I'exclusion desredes pour maladie dues a la grossesse viséesstisde

Article 131 - La rémunération due pour la période pendantdbgliagent se trouve en congé de maternité né peu

couvrir plus de quinze semaines ou plus de dix-seuafaines en cas de naissance multiple.

La rémunération due pour la prolongation du repsnatal accordé dans le cas ou, aprés les sepigpsgours a

compter de sa naissance, le nouveau-né doit rdates I'établissement hospitalier, ne peut couwtis ple 24

semaines.

La rémunération due pour la prolongation du cormginatal accordée en application de l'alinéa Jadicle 39 de

la loi du 16 mars 1971 précité ne peut couvrir plusie semaine.

Article 132 - Les périodes d’'absences pour maladie dues eofs@sse qui se situent pendant les cing semaines

qui tombent avant le septieme jour qui précédedi déelle de I'accouchement sont converties emgé&ae

maternité pour la détermination de la position atdstiative de I'agent. Cette disposition est égaletmapplicable

lorsque les périodes d’absence pour maladie dieegrdssesse se situent pendant les sept semaiines gas de

naissance multiple, tombent avant le septiemeqauprécéde la date réelle de I'accouchement.

Article 133 - Lorsque l'agent a épuisé le congé prénatal etlgiecouchement se produit apres la date préeue, |

congé prénatal est prolongé jusqu’a la date r@ll€accouchement. Durant cette période, 'agentraave en

congé de maternité. Par dérogation aux précéddigpsesitions relatives a la rémunération, la rématngn est

due dans ce cas.

Article 134 - En période de grossesse ou d’allaitement, leatagne peuvent effectuer du travail supplémentaire

Est a considérer comme travail supplémentaire,ttautil effectué au-dela de 38 heures par semaine.

Article 135 - Le congé de maternité est assimilé a une pédtgivité de service.

Article 136 —Les articles 131 a 133 ci-dessus ne s’appliquesitepacas de fausse couche se produisant avant le

181°™jour de gestation.

SECTION 10- CONGE DE PATERNITE EN CAS DE DECES OU IHOSPITALISATION DE LA MERE

Article 137 - Si la mére de I'enfant décede ou est hospiligépere de I'enfant obtient, & sa demande, ngé&o

de paternité en vue d’assurer I'accueil de I'enttants les conditions et selon les modalités subgant

Article 138 —

Par. £ - En cas de déces de la mére, la durée du congétemité est au maximum égale a la durée du coagé

maternité non encore épuisée par la mére.



Par. 2 - L'agent qui est le pére de I'enfant etspuihaite bénéficier du congé de paternité ennméquar écrit
I'autorité dont il releve dans les sept jours &dau déces de la mére.

Cet écrit mentionne la date du début du congé tlmte et sa durée probable.

Un extrait de I'acte de décés de la mére est praldus les meilleurs délais.

Article 139 - En cas d’hospitalisation de la meére, I'agent egti le pére de I'enfant peut bénéficier du congé d
paternité aux conditions suivantes:

- Le nouveau-né doit avoir quitté I'hdpital;

- L’hospitalisation de la mére doit avoir une dudéeplus de sept jours.

Article 140 - Le congé de paternité ne peut débuter avanépéiesne jour qui suit le jour de la naissance de
I'enfant et se termine au moment ou prend fin Ipitadisation de la mére et au plus tard au term&agmrtie du
congé de maternité non encore épuisée par la mére.

Article 141 - L’agent qui est le pére de I'enfant et qui satehdénéficier du congé de paternité en informe par
écrit I'autorité dont il releve. Cet écrit mentienta date du début du congé et sa durée probable.

La demande de congé est appuyée par une attestatidiant la durée de I'hospitalisation de la enau-dela des sept jours qui
suivent la date de I'accouchement et la date celégle nouveau-né est sorti de I'hopital.

Article 142 - Le congé de paternité est assimilé & une pédaurivité de service.

SECTION 11- CONGE PARENTAL

Article 143 - L'agent en activité de service peut, aprés lasaace d'un enfanvbtenir & sa demande un congé
parental.

La durée de ce congé ne peut excéder trois moiso@gé doit étre pris avant que l'enfant n'adiattl'age de 12
ans.

Ce congé differe du congé parental d'une duréeogerhois obtenu, dans le cadre de l'interruptimm@ete de la carriére, par
I'agent en activité de service, lors de la naissamcde I'adoption d'un enfant.

Article 144 - Le congé visé a la présente section n'est paaméré. Il est assimilé a une période d'activité de
service.

SECTION 12- CONGE D' ACCUEIL EN VUE DE L’ ADOPTION OU DU PLACEMENT D UN MINEUR SUR DECISION

JUDICIAIRE OU DE LA TUTELLE OFFICIEUSE

Article 145 - Un congé d'adoption est accordé a I'agent quptedun enfant de moins de dix ans.

Le congé est de 6 semaines au plus.

Le congé peut étre fractionné par semaine et theitpgis au plus tard dans les quatre mois quiesuiVaccueil de
I'enfant dans la famille de l'agent.

A la demande de l'agent, 3 semaines au plus dengg@euvent étre prises avant que I'enfant néit é
effectivement accueilli dans la famille.

Article 146 - La durée maximum du congé d'adoption est doublégue I'enfant est atteint d'une incapacité
physigque ou mentale de 66 % au moins ou d'unetadfegui a pour conséquence qu'au moins 4 poimts so
octroyés dans le pilier 1 de I'échelle médico-deciau sens de la réglementation relative aux atiions

familiales.

Article 147 - Un congé d'accueil est accordé a l'agent quirada tutelle officieuse d'un enfant de moins ke d
ans ou qui accueille un mineur dans sa familleesuitine décision judiciaire de placement dans amélé

d'accueil.

Le congé est de six semaines au plus pour un edamoins de 3 ans et de quatre semaines au piadeta

autres cas. Le congé débute le jour ou I'enfardcsteilli dans la famille et ne peut pas étretfoané.

Article 148 - La durée maximum du congé d'accueil est douldésue I'enfant est atteint d'une incapacité
physique ou mentale de 66 % au moins ou d'unetaffequi a pour conséquence qu'au moins 4 poims$ so
octroyés dans le pilier 1 de l'échelle médico-deciau sens de la réglementation relative aux atioes
familiales.

Article 149 —

Par. £ - L'agent qui désire bénéficier du ou des condéé(s) a la présente section communique au College
communal la date a laquelle le congé prendra cetsa durée.

Cette communication se fait par écrit au moins asravant le début du congé a moins que l'autold@igcepte un délai plus
court a la demande de l'intéressé.

Par. 2 - L'agent doit présenter les documents Btsva

1° une attestation, délivrée par l'autorité ceetradmpétente de la Communauté, qui confirme baition de
I'enfant & I'agent pour obtenir le congé de 3 seesaau plus avant que I'enfant ne soit accueitisda famille;

2° une attestation qui confirme l'inscription denfant au registre de la population ou au regidé® étrangers
pour pouvoir prendre le congé restant.

Le congé d’adoption et le congé d’accueil sontra#és a une période d’activité de service.



SECTION 13- CONGE DE MALADIE OU INFIRMITE

Article 150 - Les congés de maladie sont les congés accordégent’ empéché d’exercer ses fonctions, pour
cause de maladie ou infirmité, a I'exception desembes résultant d'un accident du travail, d'uindeant sur le
chemin du travail ou d'une maladie professionné&lgur ou une prestation est normalement prévue.

Article 151 - L'agent qui, par suite de maladie, est empédiéerter ses fonctions, peut obtenir des congés de
maladie a concurrence de 21 jours ouvrables paredowis d'ancienneté de service.

S'il n'est pas en service depuis 36 mois, soretreght lui est néanmoins garanti pendant 63 joursables.

Pour l'agent invalide de guerre, les nombres desjfixeés ci-avant sont portés respectivement at 3295.

Article 152 —

Par. ler - Par ancienneté de service, on enterskheble des services effectifs que I'agent a adimmpuelque

titre que ce soit, comme titulaire de fonctions ponant des prestations complétes ou incomplétefgisant

partie d'un service public, d'un établissements#®mement créé, reconnu ou subventionné par ttahe

région ou une communauté, un centre psycho-méadicialsun service d’orientation professionnelleusuinstitut
médico-pédagogique.

Par. 2 - En cas de prestations incomplétes, 'aneit® de service est prise en considération aatardes
prestations réellement fournies.

Par. 3 - La valorisation de services effectifs eatés est accordée sur attestation délivrée paw les employeurs
antérieurs. Cette attestation spécifie le nombr@ules d'absence pour maladie ou infirmité doatliénéficié

ainsi que les périodes de services effectifs cpordant a la définition du présent article.

Par. 4 - Le pouvoir local accorde, a I'agent casttral devenu statutaire, la valorisation des sesveffectifs
contractuels prestés en son sein. Sont pris entedsmpombre de jours d’absence pour maladie dieaqtels
I'agent a pergu un traitement de I'employeur, cesetrs étant déduits du capital congé.

Les absences pour maladie prises en charge psuigase maladie invalidité ne sont pas prises mpt®odans le
calcul de I'ancienneté et du capital conge.

Article 153 — Par. I - Le capital de congés de maladie calculé conforemd aux régles précitées est, a chaque
date anniversaire de I'entrée en service, réduipravata des prestations non effectuées pendgmériade de
douze mois considérée, lorsqu'au cours de laditeqel'agent:

1° a été absent pour maladie, avec certificat caédiu non (pour les maladies d’un jour, & raiser gours par
année);

2° a obtenu un ou des congés suivants:

- congé pour départ anticipé a mi-temps ;

- congeés pour accomplir un stage ou une période al’éssis un autre service public, dans I'enseignémen
subventionné, dans I'enseignement universitairasdam centre médico-social subventionné ou dans un
institut médico-pédagogique subventionné ;

- congeés pour présenter sa candidature aux élea@massemblées européennes, des chambres légsslativ
fédérales, des conseils régionaux ou communautaiessconseils provinciaux ou communaux ;

- congeés pour prestations réduites pour convenansermelle ;

- congeés pour mission ;

- congé pour interruption compléte ou a mi-tempsadeatriere professionnelle ;

3° a été placé en non-activité en raison d’'uneratgseans autorisation ou dépassement sans metiflealu
terme de son congé.
Si le capital de jours de congés de maladie obeerappliquant la formule:
21 j — 21xY (nombre total de jours d’absence ausdes 12 mois considéres)

260 (52 semaides j ouvrables)
ne forme pas un nombre entier, il est arrondirdtéummeédiatement supérieure.
Ainsi, outre le retrait des jours d’absence poutadia du capital acquis de I'agent, une deuxiendeicton est
opérée sur le capital de 21 jours de I'année staveelon la pondération issue de la formule (atedam 30 jours
au lieu de 21 si c'est le cas).
Seuls les jours ouvrables compris dans la péricalesence pour maladie sont comptabilisés. Ainssesnaine
normale et complete de travail, la déduction dessjde maladie ne comprend pas les samedi et direanc
Par. 2 - Lorsque l'agent effectue des prestatiédsites par journées entieres, sont comptabiliségsre congés
de maladie les jours d’absence pendant lesquejeriteaurait d0 fournir des prestations.
Lorsque l'agent effectue des prestations réduiéggnties sur tous les jours ouvrables, le nombrgodes de
congés de maladie est calculé au prorata du nodibeaires gqu’il aurait di prester pendant cettequéri Si le
nombre total des jours ainsi comptabilisés par daupis d’ancienneté de service n'est pas un noefier, la
fraction de jour est négligée.
Par dérogation a la regle précitée, ne sont pasitdétli capital de congés de maladie, les congé@bsences
suivants:

- dispense de service a I'agent qui tombe malad®ars de la journée et qui obtient de son chef dacse
I'autorisation de quitter le travail afin de remtc@ez lui ou de recevoir des soins médicaux ;




- absences pour maladie coincidant avec un congénpatifrimpérieux d’ordre familial ;

- absences pour maladie en raison d’'un accidentadailr d’'un accident survenu sur le chemin du ftitava
d’'une maladie professionnelle, méme apres la datodsolidation ;

- congeé d'office aux agents menacés par une maladfegsionnelle ou par une grave maladie contagieuse
et qui sont amenés, selon les modalités fixéegsaer temporairement leurs fonctions pour la durée
nécessaire ;

- congés de maladie accordés a la suite d'un acaidest par la faute d'un tiers et autre qu'un antide
travail ou sur le chemin du travail, & concurredaepourcentage de responsabilité imputé au tieguliet
sert de fondement a la subrogation Iégale de la#ito

- congés de maladie accordés a la suite d'un acaddemnavail ou d'une maladie professionnelle dagfent
a été victime chez un précédent employeur, powamaufue l'agent continue a bénéficier, pendanettaut
période d'incapacité temporaire de travail, desnmuités visées a l'article 22 de la loi du 10 &@®if1 sur
les accidents de travail, a l'article 34 des l@ktives a la réparation des maladies professitemel
coordonnées le 3 juin 1970 ou par toute norme @dprive ;

- congé a l'agent éloigné de son poste de travaik suwiune décision exécutoire du médecin du travalil
constatant son inaptitude a occuper un poste visérticle 146ter du Code du bien-étre au travail e
gu’aucun travail de remplacement n’a pu lui étrgigre ;

- absences de I'agent qui effectue des prestatiahstes pour cause de maladie, en vue de se réadapte
rythme normal de travail, succédant directement éangé de maladie ininterrompu d’au moins 30 jours

Par. 3 - L’agent absent pour maladie qui a épuise capital de jours de maladie se trouve de pledit @&n
disponibilité pour maladie.

En ces circonstances, I'agent pourra aussi étrlamédéfinitivement inapte pour maladie.

Cette disposition n'est pas applicable a l'agentaprés avoir accompli une mission auprés d'urvegmement
étranger, d'une administration publique étrangérd'on organisme international, a été, a ce titis,a la retraite
pour cause d'invalidité et bénéficie d'une pension.

En ce qui concerne le personnel ouvrier (« manuebn nanti d'une nomination définitive, le prineigu "jour de
carence" ne sera plus appliqué pour autant quenkggstifie de son absence par la production ciutificat
médical.

Article 154 -

Par. ler - L'agent qui est dans limpossibiliténidimer ou de poursuivre l'exercice de ses foncterestit
immeédiatement le chef de service.

Par. 2 - Lorsque I'absence dépasse un jour, uificarimédical est délivré par I'agent endéangiBheures.

Si, au cours d'une méme année civile, I'agent alitént a trois reprises durant une seule jousades, délivrer de
certificat médical, toutes les absences ultériepms maladie ou infirmité survenant au cours digecannée
devront étre justifiées par certificat médical.

Par. 3 - L'agent ne peut refuser de recevoir leati@ddélégué par le Collége communal, ni de ssdaisxaminer.
A moins que le médecin traitant de I'agent n'estijme son état de santé ne lui permet pas de saceéplagent
doit, s'il y est invité, se présenter chez le méddésigné par le College.

Par. 4 - Si le médecin désigné par le Collége comamastime l'agent apte a reprendre ses fonctibtien
informe par avis remis contre accuseé de réception.

I communique également sa décision au Collége.

Par. 5 - Si le médecin désigné par le College conainestime I'agent apte a reprendre ses fonctioté&siaures
par prestations d'un demi-jour, il en avise le 8&ire communal.

Il en informe également I'agent.

Si le Secrétaire communal estime que cette repliséravail par prestations réduites est compativec les
exigences du bon fonctionnement du service, il pgupeler 'agent en service.

Celui-ci est avisé de la maniere prévue a l'arti@e

Par. 6 - Si I'agent absent pour cause de malad@irfirmité demande a reprendre I'exercice defeestions par
prestations d'un demi-jour et produit a I'appuisdedemande un certificat de son médecin, le Colteégamunal
autorise l'agent a accomplir ces prestations réslst cette mesure est compatible avec les exigemheebon
fonctionnement du service.

Le Collége peut inviter I'agent a se soumettre aamréle médical préalable.

Par. 7 - L'agent peut former un recours contreglgsion médicale I'estimant apte a reprendre segitms, visée
aux paragraphes 5 et 6 du présent article.

Ce recours est introduit par lettre recommandéesaée au médecin désigné par le College commuarad, lds 2
jours ouvrables qui suivent la réception de lasléoi

La décision mentionne l'existence et les modatitésecours.

Le College communal et I'agent désignent chacuméatecin. Ceux-ci procédent a un nouvel examen.

Les deux médecins s'efforcent de prendre une décesi commun. A défaut d'accord, ils désignenicatemun
accord, un médecin qui tranchera le différend.



Les frais résultant de ces consultations sont stgpear I'agent si la décision de remise au tragdiconfirmée.
Par. 8 - Les décisions portant qu'un agent repeelehercice de ses fonctions par prestations téslne peuvent
étre reprises pour une période de plus de 30 alendrier.

Toutefois, des prorogations peuvent étre accorpg@esune periode de trente jours au maximum.

Au cours d'une période de dix ans d'activité deiserla durée totale des périodes aux cours dédeguiagent est
admis a exercer ses fonctions par prestationstesdoé peut excéder 90 jours.

Par. 9 - Sont considérées comme congeés, les péridébsence justifiées par la réduction des pi@staen
application des paragraphes 5 et 6 du présenteartic

Ces congés ne sont pas pris en considération goeimaner le nombre de jours de congé que I'ageutt gncore
obtenir en application de l'articlé L

Article 155 - Lorsque son absence est provoquée par un acaidasé par la faute d'un tiers, I'agent ne percoit
son traitement d'activité ou son traitement d'a¢teu'a titre d'avances versées sur l'indemnitépadude tiers et
récupérables a charge de ce dernier. L'agent geipee traitement qu'a la condition, lors de cleagaiement, de
subroger la commune dans ses droits contre l'adellaccident, et ce, & concurrence des sommeéegpar la
commune, en ce compris les retenues socialescatdss

Article 156 - Par. £ — Comme évoqué a larticle 39 du présent statutgaffectation d'un agent jugé par le
médecin du travail inapte & poursuivre ses fonstiest soumise aux dispositions de I'AR 28 mai 2@C8if a la
surveillance des travailleurs, et plus particuleat ses articles 55 a 60.

Par. 2 - La réaffectation dans un emploi d'un giatirieur, pour cause d'inaptitude physique, ésidée par le
College communal moyennant I'accord préalableagetit.

Dans ce cas, son échelle de traitement est déteraim fonction de I'emploi dans lequel il est 8.

Pour l'application des conditions de I'évolution ciriere et de la promotion, l'ancienneté acquiaes les
échelles supérieures est prise en considératiomneosi elle avait été acquise dans I'échelle coéeer
Néanmoins, la réaffectation ne peut avoir pourteffee réduction du traitement antérieur.

Article 157 - Sans préjudice de l'article 83 de la loi du 5talir8, I'agent ne peut étre déclaré définitivement
inapte pour cause de maladie ou d'infirmité avairit gait épuisé la somme des congés auxqueldribé en vertu
de l'article 151 du présent statut.

Article 158 - Les congés de maladie sont assimilés a une péd@ativité de service. lls donnent droit au
traitement normalement di selon le régime de piestacomplétes ou incomplétes de I'agent au moroérest
survenue I'absence pour maladie.

Les congés de maladie ne mettent pas fin au rédimeerruption partielle de la carriére professiele ni au
congé pour prestations a temps partiel, ni auxmégidu départ anticipé a mi-temps. L’agent cometidanc a
percevoir le traitement dO en raison des prestatiéduites.

Article 159 - Lorsqu'un agent veut séjourner a l'étranger penglamtabsence par suite de maladie ou accident, il
doit recevoir, a cet effet, l'autorisation préédadbe I'organisme d’expertise médicale.

En cas de maladie survenant juste avant ou pemigsntongés de vacances ou des congés compensateges
derniers sont reportés.

L’agent absent pour cause de maladie conserveniéfibé de la compensation des jours fériés tombameek-
end tant qu’il n’est pas placé en disponibilité.

SECTION 14 - CONGES POUR PRESTATIONS REDUITES EN CAS DE MALADIE

Article 160 - En vue de se réadapter au rythme normal de trawaihgent absent pour cause de maladie peut
exercer ses fonctions par prestations réduitespssations réduites doivent succéder directe@memte absence
ininterrompue pour maladie d'au moins trente jours.

Article 161 - Les prestations réduites s'effectuent chaque $awf recommandation du service médical de
contréle.

Article 162 - Si le service médical auquel est affiliée I'aittb locale estime qu'un agent absent pour cause de
maladie est apte a reprendre |'exercice de seidasca concurrence de 50 %, de 60 % ou de 80 %ressations
normales, il en informe I'autorité concernée.

Article 163 - L'agent absent pour cause de maladie qui désméfibé&er de prestations réduites pour cause de
maladie ou d'une prorogation de la décision d'asdétion d’effectuer des prestations réduites poaladie doit
avoir obtenu l'avis du médecin du service médiogual est affiliée I'autorité locale ou provinciaa moins cing
jours ouvrables avant le début des prestationste&du

Article 164 - L’agent doit produire un certificat médical et plan de réintégration établis par son médecin
traitant. Dans le plan de réintégration, le méddcaitant mentionne la date probable de repriségnate du
travail.

Article 165 —

Par. £' - Le médecin désigné par le service médical augsekffiliée I'autorité locale pour examiner l'agse
prononce sur l'aptitude physique de celui-ci aerg@re ses fonctions a concurrence de 50 %, de 60 && 80 %
des prestations normales. Celui-ci remet aussdeapént que possible, éventuellement apres corisultdu
médecin traitant ayant délivré le certificat métliale plan de réintégration, ses constatatiomnigesca I'agent. Si



I'agent ne peut a ce moment marquer son accordleseonstatations du médecin du service médiaglellest
affiliée I'autorité locale ou provinciale, ceci seacté par ce dernier sur I'écrit précité.

Par. 2 - Dans les deux jours ouvrables qui suilemémise des constatations par le médecin ducgenaédical
auquel est affiliée l'autorité locale, la partieplais intéressée peut désigner, en vue de régdlidéigkemédical et de
commun accord, un médecin-arbitre. Si aucun aceengeut étre conclu dans les deux jours ouvralalgsmrtie la
plus intéressée peut désigner, en vue de régligigkemédical, un médecin-arbitre qui satisfaik alispositions de
la loi du 13 juin 1999 relative & la médecine detaile et figure sur la liste fixée en exécutionaléoi précitée.
Par. 3 - Le médecin-arbitre effectue I'examen naddit statue sur le litige médical dans les troig§ ouvrables
qui suivent sa désignation. Toutes autres congiatatiemeurent couvertes par le secret profesdiobee frais
de cette procédure, ainsi que les éventuels feagdeglacement de I'agent, sont a charge de la pemtdante.

Par. 4 - Le médecin-arbitre porte sa décision éolmaissance de celui qui a délivré le certificaédival et du
médecin du service médical auquel est affiliéetddté locale. Le service médical auquel est &éli’autorité
locale et I'agent en sont immédiatement averti€pat, par lettre recommandée a la poste, pa€l@etin-arbitre.
Article 166 - L'agent peut reprendre ses fonctions & concoerele 50 %, de 60 % ou de 80 % des prestations
normales pour une période de trente jours calendiemaximum. Sur I'ensemble de la carriere, ssdevice
médical auquel est affiliée l'autorité locale owyinciale estime, lors d'un nouvel examen, quatl'de santé de
l'agent le justifie, le service médical pourra praer par période de 30 jours avec un maximum de®@8 par
période de 10 ans d'activité de service. Les pésiade 90 jours prestations réduites par périodd0dans
d'activité de service ne sont pas cumulatives.

Article 167 - Le congé est assimilé a une période d’activtéetvice.

SECTION 15- ABSENCES RESULTANT DUN ACCIDENT DU TRAVAIL, D'UN ACCIDENT SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL

OU D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE

Article 168 — Les absences résultant d'un accident du travaih accident sur le chemin du travail ou d'une
maladie professionnelle sont accordées selon leRlihés et conditions prévues par la loi du 3 @ill967 sur la
prévention ou la réparation des dommages résudemtccidents du travail, des accidents surveruge shhemin

du travail et des maladies professionnelles dasedeeur public et ses arrétés d'exécution.

Article 169 - Par dérogation aux conditions générales d'oliprdes congés de maladie et sous réserve du fait
que I'agent ne peut étre déclaré définitivemenpi@gour maladie avant qu’il n'ait épuisé la sontaeses congés
de maladie, le congé de maladie est accordé saits e temps, lorsqu’il est provoqué par:

1° un accident de travail

2° un accident sur le chemin du travail

3° une maladie professionnelle

Article 170 - Les jours de congé accordés dans I'un de cesdas, méme apres la date de consolidation, rte son
pas pris en considération pour déterminer le nordbr@ours de congés que I'agent peut encore obéenirertu
des conditions générales d'obtention des congésadizdie.

Les agents menacés par une maladie professiomtejld, selon les modalités fixées par le Collég® amenés a
cesser temporairement d’exercer leurs fonctiond, mis d’office en congé pour la durée nécessaire.

Article 171 - Le congé est assimilé a une période d'activitéetvice.

Article 172 - L'agent absent pour maladie ou accident est smgentrole médical de I'administration désignée
par le Collége.

En aucun cas il ne s’agira du médecin désign€ assurance.

SECTION 16- CONGE DE PROPHYLAXIE
Article 173 - Les affections donnant lieu a un congé de prizpiigy sont mentionnées a l'article 239, pat, 1°,
de l'arrété royal du 3 juillet 1996 portant exéoutide la loi relative a I'assurance obligatoirensoile santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994.
Article 174 —
Par. £ - L'agent menacé par une maladie professionnéilpar une grave maladie contagieuse et qui, sulgant
regles de santé publique, est amené a cesser @ingpaent d’exercer ses fonctions est mis d’officecongé
pour la durée nécessaire.
Par. 2 - Le certificat médical doit mentionner @ure exacte de I'affection et indique s'il y aulid’éloigner
I'agent de son service.
Article 175 -Tableau des affections donnant lieu a un conggraghylaxie:

- Diphtérie: 7 jours en I'absence de germes chet@lasse;

- Encéphalite épidémique: 17 jours;

- Fiévre typhoide et paratyphoide: 12 jours;

- Méningite cérébro-spinale: 9 jours;

- Morve: 12 jours;

- Poliomyélite: 17 jours;

- Scarlatine: 10 jours;



- Variole: 18 jours;
Article 176 - Le congé est assimilé & une période d’activit&etvice.

SECTION 17 - CONGE POUR PRESTATIONS REDUITES POUR CONVENANCE PERSONNELLE

Article 177 - Le College communal peut autoriser I'agent guiémande a exercer ses fonctions par prestations
réduites pour convenance personnelle.

L'octroi de l'autorisation est subordonné aux exigenadsoth fonctionnement du service.

Article 178 - L'agent qui bénéficie de l'autorisation d’exercses fonctions par prestations réduites pour
convenance personnelle est tenu d'accomplir soitdiié, soit les trois quarts, soit les quatreqoigémes de la
durée des prestations qui lui sont normalement §&ps.

Ces prestations s'effectuent soit chague jour setdin une autre répartition dans la semaine os ldamois.

Les prestations réduites doivent toujours prendtescau début du mois.

Les périodes d'absence pour prestations réduigegsment cours au plus tét deux mois apres la dale demande
de l'agent, & moins que le Collége ne décide diaatd'absence dans un délai abrégé.

Article 179 - L'autorisation susvisée est accordée pour uriedeéde trois mois au moins et de vingt-quatresmoi
au plus. Des prorogations peuvent étre accordéasdas périodes de trois mois au moins et de jogtre mois

au plus.

Chaque prorogation est subordonnée a une demandagdat intéressé, introduite au moins un moisnava
I'expiration de la période pour laquelle il a étéoaisé a exercer ses fonctions par prestationstesd

Article 180 - A l'initiative du College et moyennant préavisrdmois, I'agent reprend ses fonctions a temga ple
avant que n'expire la période pour laquelle iléaatttorisé a les exercer par prestations réduites.

Moyennant un préavis d'un mois, I'agent peut raepmeses fonctions a temps plein avant que n'eXxpipgriode
pour laquelle il a demandé a les exercer par grestaréduites, a moins que le College, a la delmale I'agent,
n‘accepte un délai de préavis plus court.

Article 181 - La promotion a un grade supérieur met fin ddeffa l'autorisation d'exercer ses fonctions par
prestations réduites.

Article 182 - L'autorisation d'exercer ses fonctions par priestatréduites est suspendue des que l'agent ghident
cas échéant, l'un des congés suivants:

1°un congé de maternité, de paternité, un conggnpar un congé d’accueil en vue de I'adoption;

2° un congé pour motif impérieux d’ordre familial;

3° un congé pour accomplir un stage ou une pédasai dans un autre emploi d’un service pubéc,
'enseignement subventionné, de I'enseignemeivetsitaire, d’un centre psycho-médico-social suitieeiné ou
d’un institut médico- pédagogique subventionné;

4° un congé pour présenter sa candidature autiagdieeuropéennes, des chambres |égislatives fédédes
conseils régionaux et communautaires, des corm@ilgnciaux, des conseils communaux;

5° un congé pour suivre les cours de I'Ecole drdetion civile, soit en qualité d’engagé volorgaisoit en

qualité d’éleve n’appartenant pas a ce corps;

6° un congé pour remplir en temps de paix degaieas au corps de protection civile en qualigndagé
volontaire a ce corps;

7° un congé pour exercer une fonction dans lenedlofun ministre ou d’un secrétaire d’Etat;

8° un congé pour exercer une activité auprés gronpe politique reconnu, d’'une assemblée |égidatationale,
communautaire ou régionale ou aupres du présidentdd ces groupes;

9° un congé pour étre mis a la disposition du Rain Prince ou d’'une Princesse de Belgique;

10° un congé visé a l'article 77, paragraphe def,arrété royal du 28 septembre 1984 portant @tikéa de la loi
du 19 décembre 1974 organisant les relations &grautorités publiques et les syndicats des agelatgant de

ces autorités.

Article 183 - Le congé n’est pas rémunéré. Il est assimilé Bagtivité de service.

Pour les incidences sur les congés de maladidestwngé de vacances et sur le congé pour motif€rieux
d’ordre familial, il convient de se référer auxpmbsitions prévues pour ces types de congé.

Les périodes non prestées ne sont pas prises afidémation pour déterminer I'ancienneté donnanit drda
pension ni le calcul de la pension.

Article 184 - L'agent qui a atteint I'age de cinquante ansuethgent qui a la charge d'au moins deux enfants
n'‘ayant pas atteint I'age de quinze ans peuvemntexkeurs fonctions sous le régime des prestatiéagites pour
convenance personnelle.

Dans ce cas, I'agent bénéficie du traitement diison des prestations réduites lequel est augndenténquieme
du traitement qui aurait été dQ pour les prestatopn ne sont pas fournies.

Les agents peuvent exercer leurs fonctions patgti@ss réduites pendant une période de trois awisoins et
de vingt-quatre mois au plus.

Des prorogations peuvent étre accordées pour deslpé de trois mois au moins et de vingt-quatresrao plus.



SECTION 18- ABSENCE DE LONGUE DUREE JUSTIFIEE PAR DES RAISONS FAMILIALES

Article 185 - Le Collége peut, pour autant que l'intérét duise ne s'y oppose pas, autoriser l'agent a sisdrse
pour se consacrer a ses enfants.

Article 186 - Cette autorisation est accordée pour une périmdemum de quatre ans; en tout état de cause, elle
prend fin lorsque I'enfant atteint I'dge de cing.an

La durée maximum de 'absence est portée a sigtgorend fin, au plus tard, lorsque l'enfant atthint ans si ce
dernier est handicapé et satisfait aux conditians pénéficier des allocations familiales en agtian de l'article
47 des lois coordonnées relatives aux allocatiansliales pour travailleurs salariés ou de |'agti@B quater de
I'arrété royal organique du 22 décembre 1938, ppévda loi du 10 juin 1937 qui étend les allocasidamiliales
aux employeurs et aux travailleurs non salariés.

Article 187 — Pendant le congé visé a la présente sectigentast en non activité; il ne peut exercer aucune
activité lucrative.

SECTION 19- INTERRUPTION DE CARRIERE

Article 188 — Par. § - Les agents ont, a I'exception des agents stagjairoit a l'interruption de carriére fixée en
application et selon les modalités prévues paraltigles 100 et suivants de la loi du 22 janvieB3 Qe
redressement contenant des dispositions sociales.

lIs formulent leur demande par lettre adresséedlg@@® communal au moins trois mois avant le déleut
l'interruption.

Ce délai peut étre réduit par le College a la delaate I'agent.

SECTION 20- AUTRES CONGES
Article 189 - Les agents sont également en congé durant ur jaccasion de la féte locale, a une date dqui es
fixée chaque année par le College communal.

SECTION 21 - DISPENSES DE SERVICE
Article 190 - Par dispense de service, il y a lieu d’entetidrgorisation accordée a I'agent de s’absentedpan
les heures de service pour une durée déterminéenaaiatien de tous ses droits.
Article 191 —
Par. £' - L'agent ne peut s’absenter de son service sibbtenu au préalable une dispense de service.
Par. 2 - Des dispenses de service peuvent étredgesoa I'occasion des évenements suivants, etlelafimites
du temps strictement nécessaire :

1° participation & des examens organisés par umaadration publique;

2° exercice d’'une fonction dans un bureau de vioteipal ou dans un bureau de dépouillement;

3° convocation de I'agent devant une autorité jiadtie, lorsque sa présence est indispensable;

4° participation a un jury d'assises;

5° convocation pour siéger dans un conseil de femil

6°convocation devant Medex ou devant le serviceicaédésigné par I'autorité;

7° consultation médicale ne pouvant avoir lieu ehatls des heures de service

8° don de plaquettes ou de plasma sanguin dansrvicesde la Croix-Rouge;

9° don de sang dans un service de la Croix-Rowyes de cas, la dispense de service est d’'une @urné
La preuve de la réalisation des cas susvisés @stiéopar I'agent au plus tard le lendemain.
Lorsque le don de sang a lieu apres les heuresatesrde service, la dispense peut étre accordéarleuvrable
suivant.
Toutefois, lorsque le don de sang a lieu le veridseit ou la veille d'un jour férié officiel qui neoincide pas
avec un dimanche, la dispense de service est amtaggour méme du don.
Le nombre maximal de jours de dispenses accordésdoms de sang est de 4 par an au total.
Par. 3 - L'agent féminin a droit a une dispensseteice afin d'allaiter son enfant au lait matestéu de tirer son
lait jusqu'a sept mois aprées la naissance de ffienfa
Dans des circonstances exceptionnelles liéesa tét santé de I'enfant, attestées par un cettifiéalical, la
période totale pendant laquelle I'agent a le dieiprendre des pauses d'allaitement peut étreng@tode deux
mois maximum.
La pause d'allaitement dure une demi-heure. L'ageainpreste quatre heures ou plus par journéeagaitra droit
a une pause a prendre pendant ce méme jour. L'ggemreste au moins sept heures et demie par geude
travail a droit a deux pauses a prendre ce méme ljousque l'agent a droit a deux pauses au caita fburnée
de travalil, elle peut les prendre en une ou deisxsiar cette méme journée.
La durée de la ou des pause(s) d'allaitement elstsim dans la durée des prestations de la joumémdhil. Le(s)
moment(s) de la journée au(x)quel(s) I'agent peendre la ou les pause(s) d'allaitement est (sbrdnvenir
entre I'agent et l'autorité dont elle releve.
L'agent qui souhaite obtenir le bénéfice des pad'sdiaitement avertit par écrit l'autorité dorleakeléve dans un
délai a déterminer par cette autorité.



Le droit aux pauses d'allaitement est accordé nrayena preuve de l'allaitement. La preuve deal@ment est
apportée, au choix de I'agent, a partir du débutedercice du droit aux pauses d'allaitement,yrer attestation
d'un centre de consultation des nourrissons ourpaertificat médical.

Une attestation ou un certificat médical doit eteséire remis par I'agent chaque mois a l'autdoté elle reléve,
a la date anniversaire de I'exercice du droit aausps d'allaitement.

Article 192 - La dispense est assimilée a une période d'&&tilg service.

SECTION 22 - CONGES COMPENSATOIRES

Article 193 - Les agents qui fournissent des prestations éuppitaires et/ou irrégulieres peuvent bénéficien d’
congé compensatoire, sauf s’ils pergoivent pouniémes heures une allocation ou un autre congéearmatpire

en raison de ce type de prestations.

Article 194 - La durée du congé compensatoire accordé ediectabrelation avec les dispositions reprises au
statut pécuniaire du personnel en matiére d'allmtapour ce type de prestations et au réglemetradail.

Ces congés sont subordonnés aux exigences du ibatiofmement du service.

Article 195 - Le congé est assimilé & une période d’activit&etvice.

SECTION 23- CONGE OU DISPENSE DE SERVICE POUR FORMATION

1- Congé de formation

Article 196 - Par. " "Le congé de formation est accordé si la formatigréée par le Gouvernement wallon sur

avis du Conseil Régional de la Formation du peresbdes pouvoirs locaux et provinciaux vise a saitiefaux

conditions de I'évolution de carriere et de la pston. Il est octroyé aux agents qui suivent unenfidion en

dehors des heures normales de service.

Par. 2 — Un congé de formation peut également atoerdé a l'agent qui participe a son initiativang des

formations suivantes si elle est utile a I'agemsdaxercice de ses taches :

1° les cours de I'enseignement a distance de la Coautirrancaise ;

2° les cours organisés dans le cadre de I'enseignatagmbmotion sociale et qui sont organisés, suinmmes
ou reconnus par une Communaute ;

3° les cours relevant de I'enseignement supérieuunimersitaire de type long et de plein exercicgaoisés le
soir ou le week-end, dans des établissements djaeseent supérieur, conformément & l'article Sdeisa loi
du 7 juillet 1970 relative a la structure généddd'enseignement supérieur ;

4° les cours relevant de I'enseignement supérieuunimersitaire de type court et de plein exercicganisés le
soir ou le week-end, dans des établissements supgriconformément a l'article 5 bis de la loi duillet
1970 relative a la structure générale de I'enseigné supérieur ;

5° les cours relevant de I'enseignement universitiégepremier et deuxiéme cycles, organisés le sdi o
week-end dans les universités et les établisserasaisilés aux universités en vue de |'obtention titre
Iégal ou scientifique visé par la loi du 11 septeart®33 sur la protection des titres d'enseignesigrérieur ;

6° les cours de tout cycle d'études complémentaiganiges par les universités et les établissemssisidés
aux universites ;

7° les cours organisés par l'Institut francophoneaen&tion permanente des Classes moyennes.

Article 197 — Par. 1 - L'agent introduit sa demande de congé de foonatiiprés du Collége communal.

La durée du congé de formation ne peut dépassemibre d'heures de présence effective de I'agarfoamation

requise pour I'évolution de carriere et la promutio

Le nombre d'heures de congé de formation est ptiopoel aux prestations effectives de I'agent.

Par. 2 - Suivant l'intérét du service, une répartitplanifié¢e du congé peut étre imposée par lelégel

Néanmoins, cette répartition ne peut porter ateeuix droits de l'agent d'utiliser en totalité smngé de

formation, ni a son droit de I'utiliser pour sedena la formation, y assister et, le cas échéajtindre son lieu

de travail apres la formation et pour participex agamens.

Par. 3 - L'inscription et I'assiduité avec laquédgent a suivi la formation devront étre attestée

Le droit a un congé de formation peut étre suspstildisulte de l'attestation d'assiduité quesldg'a pas assisté

a deux tiers des cours ou s'il ne répond pas auditbtons de contrble de I'acquis. La suspensiompestoncée par

le College.

Par. 4 - Sauf circonstances exceptionnelles, lg&ade formation ne peut étre accordé plus dewdmisuite pour

la méme formation.

Par. 5 - Le College détermine, pour chaque folwnati'il y a lieu a prise en charge totale ou p#idides frais.

Article 198 - Le congé de formation est assimilé a une péribaetivité de service.

2- Dispense de service

Article 199 - L'agent qui souhaite participer & une formatégnéée par le Gouvernement wallon sur avis du

Conseil Régional de la Formation du personnel dms/qirs locaux et provinciaux ainsi qu'a cellesées a

I'article 196, paragraphe 2, transmet sa deman@olé&ge communal.

Article 200 - Le College accorde ou refuse la dispense decgesur la base de critéres objectifs qu'il déteemin

tels que la continuité du service, le nombre dmé&iions déja suivies par I'agent dans le couraribdeée.




La dispense de service ne peut étre refusée pldewefois successivement si la formation visetisfegre aux
conditions d'évolution de carriére ou de promotion.

Le droit a la dispense de service est suspendsasg motif Iégitime, I'agent est absent de la ftionaou s'il
abandonne la formation.

La suspension est prononcée par le Collége palurke de la formation en cours.

Sauf circonstances exceptionnelles, la dispenssedéce ne peut étre accordée plus de deux fosuie pour
participer & une méme formation.

Article 201 - La dispense est assimilée a une période d'&&tilg service.

SECTION 24 - CONGE POUR PRESENTER SA CANDIDATURE AUX ELECTIONS A CERTAINES ASSEMBLEES

Article 202 - Des congés peuvent étre accordés aux agentsgquoyrermettre de présenter leur candidature aux
élections européennes, des chambres législatidésdiés, des conseils régionaux et communautaiess;onseils
provinciaux, des conseils communaux.

Article 203 - Les congés sont accordés pour une période pomdant a la durée de la campagne électorale a
lagquelle les intéressés participent en qualitéasheliciat.

Article 204 - Ces congés ne sont pas rémunérés. lls sontiEsspour le surplus a des périodes d’activité de
service.

SECTION 25- CONGE POUR STAGE

Article 205 - Pour autant que l'intérét du service ne s'y spg@s, des congés peuvent étre accordés aux agents
pour leur permettre d'accomplir un stage ou unmg@érd'essai dans un autre emploi d'un servicaquds
I'enseignement subventionné, de I'enseignemenergiiaire, d'un centre psycho-médico-social suliwené ou
d'un institut médico-pédagogique subventionné;

Ces congés sont accordés pour une période condspioa la durée normale du stage ou de la pédiedsai.
Article 206 - Le Collége notifie sa décision a I'agent dan®idgs de la réception de la demande.

Lorsque la demande n'est pas ou n'est que parietieagréée, la décision est motivée.

Article 207 —

Par. £ - Ces congés ne sont pas rémunérés. lls sontiksspour le surplus a des périodes d'activitéeneice.
Par. 2 - Les congés qui dépassent les limites peésant convertis de plein droit en disponibilitéipconvenance
personnelle.

SECTION 26 - CONGE POUR MISSION

Article 208 - Un agent peut accepter I'exercice d’'une mistiboonfiée par I'autorité locale ou avec l'accatel
celle-ci.

1° auprés d'un ministére, d'un organisme d'infgubtic ou d'une personne morale de droit publicdgygend ou qui est sous la
tutelle de l'autorité fédérale, d'une Région, dGoenmunauté, de la Commission communautaire fraagki Commission
communautaire commune;

2° aupres d'un Gouvernement étranger, d'une adnaitnd® publique étrangere, d'une institution eéexme ou d'une
institution internationale.

Article 209 —

Par. £' - L'agent désigné pour exercer un mandat dansmite public belge est mis d'office en missionrdau
durée du mandat.

Par. 2 - Si la mission dont il est chargé I'empéehefait ou en droit de s'acquitter des fonctionslgi sont
confiées, I'agent obtient les congés nécessalteségution d'une telle mission.

Article 210 - Ces congés sont accordés par le College palurke de la mission, avec un maximum de deux ans.
lls sont renouvelables par périodes de deux angmiax

Article 211 - Le congé pour mission n'est pas rémunéré; posuiplus, il est assimilé a une période d'actid@é
service.

Article 212 —

Par. ' - Le congé pour mission est toutefois rémunérégioe I'agent est désigné en qualité d'expert radtem
vertu de la décision du 7 janvier 1998 de la Cominisdes Communautés européennes, de la décisiGorieil
du 22 décembre 2000 dans le cadre d'un régimeadigehentre des fonctionnaires du Secrétariat gédéra
Conseil de I'Union européenne et des fonctionnaites administrations nationales ou des organisation
internationales et, dans le cadre du programmepéero « Institution Building » institué par le Régent n°
622/98 du Conseil des Communautés européennei$ adlassistance en faveur des Etats candidats.

Le caractere d'intérét général est reconnu de gdleih aux missions citées dans l'alinéa précédent.

Toutefois, toute mission aupres d'un Gouvernemaanger, d'une institution européenne ou d'undtinisin
internationale perd de plein droit son caractérgéiét général a partir du premier jour du moissuit celui au
cours duquel l'agent a atteint une ancienneté ddceesuffisante pour pouvoir prétendre a l'obtamtd'une
pension immédiate ou différée a charge du gouveenegtranger ou de l'organisme européen ou infenatau
profit duguel la mission est accomplie.



Par. 2 - L'agent chargé de l'exécution d'une misseronnue d'intérét général obtient les augmemsitde
traitement ainsi que les promotions auxquelleseilitpprétendre, au moment ou il les obtiendrait esi durait
obtenues s'il était resté effectivement en service.

Par. 3 - Moyennant un préavis de trois mois au meinde six mois au plus, le Collége et I'agenv@eua tout
instant mettre fin en cours d'exercice a la mission

Article 213 - L'agent dont la mission vient & expiration otirgerrompue par décision de l'autorité, par décis
de linstitution au profit de laquelle la missiost @xercée ou par décision propre se remet a foslion de
l'autorité.

Si, sans motif valable, il refuse ou néglige déalee, il est, apres dix jours d'absence, considénéme
démissionnaire.

SECTION 27 - CONGE POUR LEXERCICE D'UNE FONCTION AU SEIN D'UN CABINET MINISTERIEL OU D’UN
SECRETARIAT DETAT, DE LA CELLULE DE COORDINATION GENERALE DE LA POLITIQUE OU D UNE CELLULE DE
POLITIQUE GENERALE DES MEMBRES DUGOUVERNEMENT FEDERAL.

Article 214 - L'agent peut obtenir un congé a la condition Bugorité aupres de laquelle I'agent accomplit se
services s'engage au remboursement de la chargéthire totale pour exercer une fonction:

1° dans le cabinet d'un président ou d'un membre@buvernement d'une région ou communauté, dég@oHiéuni de la
commission communautaire commune ou du Colleéga derhmission communautaire francaise;

2° dans le cabinet d'un ministre ou d'un secrétbittat fédéral;

3° dans un cabinet d’'un mandataire politique féldéégional ou communautaire.

Article 215 - Le congé est rémunéré. Le service d'originearéel a l'institution auprés de laquelle I'agentegst
congé le remboursement de la charge budgétaide.tota

La charge budgétaire totale comprend les cotisafiatronales, le traitement, le pécule de vacatiabscation de foyer ou de
résidence, l'allocation de fin d'année ainsi queetautre allocation ou indemnité qui est liquigée le service d'origine.
Article 216 - Le congé est assimilé a de l'activité de service

Article 217 - L'agent dont le congé vient a expiration se teinka disposition de l'autorité locale. Si sangifmo
valable, il refuse ou néglige de le faire, il egites 10 jours d'absence, considéré comme démisgien

CHAPITRE XI - EVALUATION

Article 218 - L'évaluation des agents communaux vise a astaurgualité du service public et a permettre aux
agents de satisfaire aux conditions d'évolutionateére et de promotion.

Elle informe l'administration sur la valeur des gtegions de l'agent, en regard notamment de sacripisde
fonction.

A cette occasion, le Collége et I'agent formulentés observations de nature a améliorer le service

Article 219 - La procédure d'évaluation est organisée et appticgelon le schéma exposeé ci-apres.

Article 220 - L'agent se voit attribuer 'une des mentiondales suivantes:

1° Excellent

2° Tres positive

3° Positive

4° Satisfaisante

5° A améliorer

6° Insuffisante

Article 221 - Le bulletin d’évaluation est établi conformémaunk dispositions des articles 230 et 231 ci-apyés.

systéme de cotation détermine la qualification'@&ealuation.

Article 222 - L’évaluation est notifiée aux agents tous leaxdans. Elle leur est toutefois notifi€ée un an apré
gu’ils se soient vu attribuer soit I'évaluation "@&méliorer" ou "Insuffisante" soit un an aprés qu'dient
commencé a exercer de nouvelles fonctions.

Article 223 - Un entretien entre les évaluateurs et I'ageligaavant notification de I'évaluation. Il est essel
gu’une appréciation de la réalisation du plan dercait lieu entre deux évaluations.

Article 224 — Par. ¥ - En cas d’évaluation au moins satisfaisante uregen intermédiaire a lieu au moins une
fois par an.

En cas d’évaluation "A améliorer", un entretierermédiaire a lieu tous les 6 mois.

En cas d’évaluation insuffisante, un entretienrmtdiaire a lieu tous les 3 mois.

Par. 2 - Chaque entretien fait I'objet d’'un prowésbal que I'agent devra cosigner pour attesteladerise de
connaissance. En cas d’écart par rapport au pkotidh une réorientation éventuelle est envisagée.

Article 225 - Lors des entretiens intermédiaires pour l'atttin des mentions a améliorer et insuffisantedidg
peut se faire accompagner du défenseur de son.choix

Article 226 - Si I'évaluation est au moins "A améliorer", lagents pourront bénéficier soit d’'une évolution de
carriere, soit d’'une promotion.

Article 227 - Le projet d’évaluation est établi par deux sigés hiérarchiques ayant suivi une formation aux
méthodes d’évaluation selon un programme adagzgrée.



La désignation des supérieurs hiérarchiques deftegtuer conformément a un réglement ad hoc migoént par
les autorités communales.
Ce projet est notifié a I'intéressé. Dans le méamepis, il est transmis au Secrétaire communal.
Article 228 - Si le projet visé a larticle précédent ne geseaucune remarque de la part de l'intéressé, le
Secrétaire communal le transmet sans tarder aégeotjui fixe définitivement I'évaluation.
Si ce projet donne lieu a une contestation de & ga l'intéressé, ce dernier pourra alors introgluine
réclamation auprés du Secrétaire communal damguiege jours de la notification. Celui-ci, apré®iaentendu
I'intéressé éventuellement assisté d’'une persoengod choix, pourra faire une autre propositionsgua jointe
au projet d’évaluation en méme temps que le preedsal d’audition. Il appartiendra alors au collégetrancher
définitivement dans un délai de 2 mois suivantdiian. Un processus de médiation peut égalemeat@évu
avec audition séparée de 'agent et de ses supghi@rarchiques.
Article 229 — En cas d'absence de supérieur hiérarchiqueje®scrétaire communal ayant suivi la formatian g
établit le projet d’évaluation. S’il n'y a pas dentestation de la part de l'intéressé, le doss&rtm@nsmis
directement au Collége pour suite voulue. S’ilgoatestation de la part de I'intéressé, celui-cirpp demander a
étre entendu en méme temps que la personne qteild@signée pour assurer sa défense. Dans undééamois
suivant l'audition, le Collége tranchera définitivent.
Article 230 - La fiche d’évaluation est composée de
1) la carte d’identité de I'agent (nom, prénom, grael@rée en service, nominations intervenues et
fonctions exercées);
2) un descriptif des activités: taches assignéesgeritapar rapport a la référence de I'emploi et la
description de fonction (a joindre);
3) les situations particuliéres rencontrées par I'adgepuis la derniére évaluation, maniére dontsil le
a assumees;
4) Les formations demandées et suivies;
5) Une appréciation.

Article 231 - Les criteres d'évaluation sont repris danshéetau ci-dessous :

Critéres généraux Développement Appréciation Justification Plan | Commentaires
chiffrée d'action de l'agent
1. La qualité du travail Qualité et degré
accompli d’achévement du

travail — degré de
précision et de
rigueur

2. Compétences Capacité a
maitriser les
connaissances
théoriques et
pratiques
nécessaires a
I'exercice de ses
fonctions

3. Lefficacité Capacité a exécuter
'ensemble des
taches dans les
délais imposés

4. La civilité Capacité a traiter
les bénéficiaires et
les membres de
'administration
avec considération
et empathie

5. La déontologie Capacité a faire
preuve de droiture,
de réserve, de
respect des
réglementations et




de loyauté dans
I'exercice de sa
fonction

6. L’initiative

Capacité a agir,
dans les limites de
ses prérogatives, a
I'amélioration de
I'accomplissement
de sa fonction, a
faire face a une
situation imprévue

7. L'investissement
professionnel

Capacité a
s'investir dans sa
fonction, a
maintenir son
niveau de
performance, a
mettre a niveau ses
compétences

Critéres généraux

Développement

Appréciation
chiffrée

Justification

Plan
d'action

Commentaires
de l'agent

8. La communication

Capacité a
communiquer avec
ses collegues et sa
hiérarchie

9. La collaboration

Capacité a
collaborer avec ses
collegues et de
contribuer au
maintien d’un
environnement
agréable

10. La gestion d’équipe

Capacité a mener 3
bien la coordination
des services

CRITERES
DEVELOPPEMENT

a) Planification
Capacité a établir un
planning

b) Organisation
Capacité a
coordonner des
moyens humains et
matériels en vue d'un
but précis

c) Direction Capacité

a conduire ses
collaborateurs en chef
responsable

d) PédagogieCapacité

a partager le savoir

e) Evaluation
Capacité a évaluer
justement ses

A




collaborateurs

f) Encadrement
Capacité a soutenir
ses collaborateurs

q) Stimulation
Capacité a faire
adhérer ses
collaborateurs a un
projet commun

h) Capacité a
appliquer les mesures
de sécurité au travail

Article 232 - Le systeme d’évaluation est basé sur les cstéi@gppréciation suivants :
- Excellent = un nombre de points supérieur a 90 (IR les cadres)

- Tres positive = un nombre de points compris enfret889 (108/120)

- Positive = un nombre de points compris entre 70é35/107)

- Satisfaisante = un nombre de points entre 60 é86594)

- A améliorer = un nombre de points entre 50 et 598@)

- Insuffisante = un nombre de points inférieurs {<&r)

Article 233 — Par. ' - Afin d'obtenir une évaluation chiffrée, on ditre les points comme suit :
- 12 points par critérpour les criteresn°l1 a5 ;

- 10 points pour les criteres 6 a 9 ;

- 35 points pour le critere de gestion d’équipe ;

Par. 2 - Une évaluation insuffisante empéche téutdution de carriére ou promotion.

CHAPITRE Xl - STATUT SYNDICAL

Article 234 - Les relations entre la commune et les organisatgyndicales, ainsi que le statut des personries qu
participent a la vie syndicale, sont régis pamoladu 19 décembre 1974 organisant les relation® ées$ autorités
publigues et les syndicats des agents relevareslawtorités.

Article 235 - La participation de I'agent a une cessation caéeelu travail ne peut entrainer pour cet ageatigu
privation de son traitement.

CHAPITRE XlIl - CESSATION DES FONCTIONS

SECTION 1 - GENERALITES

Article 236 - Entrainent la cessation des fonctions des agefitsitifs:

1° la démission volontaire;

2° la démission d'office;

3° la mise a la retraite par limite d'age;

4° la mise & la retraite d'office suite au cumuB@& jours de maladie (congé ou mise en dispotébifipres I'age
de 60 ans;

5° la mise & la retraite pour inaptitude physigégrtive

4° la révocation et la démission d'office pronomcéditre de sanction disciplinaire;

5° linaptitude professionnelle définitivement ctatée.

Article 237 - L'agent peut demander volontairement a étre ddmiges fonctions, en adressant une demande écrite
au conseil communal, avec un préavis de deux rGeiqréavis peut étre réduit par décision du coltégemunal.
L'agent ne peut abandonner son service qu'a condlly avoir été diment autorisé.

Article 238 —

Par. £ - Est démis d'office et sans préavis de ses fonsti

1° l'agent dont la nomination est constatée iriégalldans le délai de recours en annulation delea@onseil
d'Etat. Ce délai ne vaut pas en cas de fraude dold#e I'agent;

2° l'agent qui ne satisfait plus & la conditionnééionalité, visée a l'article 16, qui ne jouitplle ses droits civils
et politiques;

3° l'agent qui, sans motif valable, abandonne smtepet reste absent pendant plus de dix jours;

4° l'agent qui ne satisfait pas a I'examen médieatlu obligatoire par l'arrété royal du 28.5.208tif a la
surveillance de la santé des travailleurs et giéja été appelé en service;

5° l'agent qui, sans motif valable, ne satisfag pd'article 74, al. 2, ou ne reprend pas le seraprés une période
de disponibilité pour convenance personnelle;

6° I'agent qui se trouve dans un cas ou l'apptinadies lois civiles et pénales entraine la cessdts fonctions.
Par. 2 - La démission d'office est prononcée p&deseil communal.



Par. 3 - La démission d'office prononcée a titrsalection disciplinaire est régie par les artit/#215 et suivants
du Code de la démocratie et de la décentralisation.

Article 239 - En cas d'application de l'article 238, paf, 3° ou 5°, l'agent est préalablement entendu gar |
Conseil communal.

Les articles L1215-10 a L1215-17 du Code de la aéat® locale et de la décentralisation sont apples a cette
audition sous la réserve que les termes "autoigéiplinaire”, "dossier disciplinaire" et "sanctiau peine
disciplinaire" sont remplacés par les termes "atfthr'dossier” et "démission d'office".

Article 240 - L'inaptitude physique définitive est constatéeadex en application de l'article 117, par. 2|ale

loi du 14 février 1961.

SECTION 2 - INAPTITUDE PROFESSIONNELLE

Article 241 - A linitiative du Secrétaire Communal, le Collegemmunal peut formuler une proposition
d'inaptitude professionnelle apres que l'agentt sias deux fois consécutivement attribuer une évaoa
insuffisante.

Article 242 - La cessation des fonctions pour cause dinajgiforofessionnelle définitive est prononcée, aprés
audition de l'agent, par le conseil communal, danmespect de la procédure prévue aux articles T112ét s. du
CDLD. La procédure de recours de l'agent contdétasion de l'autorité locale est prévue aux asitl1218-1 et

S. du CDLD.

Article 243 - Une indemnité est octroyée a lagent démis poause d'inaptitude professionnelle,
proportionnellement & son ancienneté de servicsed de la commune ou du CPAS du méme ressort. Elle
équivaut a trois mois de traitement pour les agdatmoins de 5 ans d'ancienneté de service et @éeaflstrois
mois par période entamée de cing ans d'ancieneetérdice.

Article 244 - Par. T' - Les agents définitifs ont droit a une pensidorsées regles fixées par les articles 156 et s.
de la nouvelle loi communale.

La demande est introduite une année avant la éapeiske de cours de la pension.

Article 245 Le droit des agents de bénéficier d'un départ igétia mi-temps est assuré conformément et dans le
respect des conditions portées par la loi du 10 B985, ses arrétés d'exécution et leurs modificatultérieures.
SECTION 3 - OUVERTURE DU DROIT AUX PRESTATIONS DE SECURITE SOCIALE

Article 246 - Lorsque la commune met fin unilatéralement awcfions de lI'agent ou lorsque I'acte de nomination
est annulé, retiré, abrogé ou non renouvelé, lanuame verse a I'Office national de sécurité socids
administrations provinciales et locales les cotset permettant a l'agent d'étre assujetti a largécsociale des
travailleurs salariés (secteurs chdmage, assu@rgatoire maladie-invalidité — y compris sect@temnités -,

et assurance maternité) aux conditions et selombalités prévues par les articles 7 a 13 deildu®0 juillet
1991 portant des dispositions sociales et diverses.

CHAPITRE XIV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 247 —

Le nouveau mode d'évaluation entre en vigueur inetéaent. Dans l'attente de la mise en place dielad
formation, les évaluateurs peuvent procéder alllétian des agents quel que soit leur niveau dedtion en la
matiere. Le mécanisme d'inaptitude professionmalpourra toutefois étre enclenché qu'a partir dmemt ou les
évaluations selon le nouveau régime auront étésésapar des évaluateurs ayant suivi le programarferdhation
agréé par la Région wallonne.

Dans l'attente des dispositions arrétées par Faétagionale en matiere de carrieres spécifigiessiispositions
statutaires antérieurement approuvées restentliappn.

ANNEXES AU MODELE DE STATUT ADMINISTRATIF
ANNEXE | - CONDITIONS DE RECRUTEMENT, D'EVOLUTION DE CARRIERE
ET DE PROMOTION

PERSONNEL ADMINISTRATIF

AUXILIAIRE D'ADMINISTRATION
ECHELLE E.1.

RECRUTEMENT.

- Age minimum : 18 ans.

- Diplébme : études primaires.

- Examen sur le programme de l'enseignement susvisé
- arithmétique ou mathématiques modernes : 10/20
- dictée : 10/20
Total minimum requis 24/40




ECHELLE E.2.

EVOLUTION DE CARRIERE.
Réservée au titulaire de I'échelle E.1 pour awjantsoient réunies les conditions suivantes :
1) ne pas avoir une évaluation insuffisante et aemgncienneté de 8 ans dans I'échelle E.1
ou
2) ne pas avoir une évaluation insuffisante et agemgincienneté de 4 ans dans I'échelle E.1
1° s'il a acquis une formation complémentaire pamtes reprises ci-apres :
formation donnée dans le cadre des cours de pleirtiee, de la formation professionnelle, de praamot
sociale, d'enseignement a distance et des classgsnes.
2° s'il posséde un titre permettant d'accéderaani D

ECHELLE E.3

EVOLUTION DE CARRIERE.
Réservée au titulaire de I'échelle E.2 pour autyet soient remplies les conditions suivantes ;
1) ne pas avoir une évaluation insuffisante et commterancienneté de 12 ans dans I'échelle E.2
ou
2) ne pas avoir une évaluation insuffisante et comypterancienneté de 8 ans dans I'échelle E.2 aiigais
une formation complémentaire

EMPLOYE D’ADMINISTRATION
ECHELLE D.1

RECRUTEMENT

- Age minimum : 18 ans

- Dipléme de I'enseignement secondaire inférieuritve téputé équivalent selon le présent réglement /
compétences valorisables*.

Examen écrit sur les matieres suivantes : /600

Dictée : 10/20

Rédaction : 20/40

Arithmétique ou mathématiques modernes au choix : 20/40
PROMOTION

Réservée au titulaire de I'échelle E.1 ou E.2 adtnative qui réunit les conditions suivantes :
- ne pas faire l'objet d'une évaluation insuffisgnte

- compter une ancienneté de 4 ans au moins dansll&éhl ou E.2 administrative ;

- réussir 'examen d'accession au niveau D.

ECHELLE D.2

EVOLUTION DE CARRIERE
Réservée au titulaire de I'échelle D.1 qui réuedt tonditions suivantes :
1) ne pas avoir une évaluation insuffisante et cemyne ancienneté de 12 ans dans I'échelle
D.1 s’il n'a pas acquis de formation complétage
ou

2) ne pas avoir une évaluation insuffisante et demyne ancienneté de 4 ans dans I'échelle D.4 sldquis
une formation complémentaire

ECHELLE D.3

EVOLUTION DE CARRIERE
- Réservé au titulaire de I'échelle D.2 qui réunit ¢enditions suivantes :
1) ne pas avoir une évaluation insuffisante et commterancienneté de 8 ans dans I'échelle D.2 glipals
acquis de formation complémentaire
ou

2) ne pas avoir une évaluation insuffisante et comymerancienneté de 4 ans dans I'échelle D.2 sldciis
une formation complémentaire

ECHELLE D.4

RECRUTEMENT.

- Age minimum : 18 ans.

- Dipléme de I'enseignement secondaire supérieditimuréputé équivalent selon le présent reglerhent
compétences valorisables*.

- Examen portant sur le programme :




A. Epreuve écrite de formation générale 20/40
Résumé et commentaire d'une conférence ou d'um déoddre général.
B. Epreuve de conversation 10/20
Destinée a permettre d'apprécier la culture géaéhalcandidat et son aptitude a en tirer parti deiéne a faire
apparaitre I'ouverture d'esprit plus que les casaaices théoriques.
L'entretien porte sur les matiéres les plus disetsles que sujets d'actualité, probléemes écongesigt sociaux,
notions de mathématiques, d'histoires de |la Bedgida géographie de la Belgique et des pays liplige y
compris la Grande-Bretagne.
Total minimum requis 36/60
EVOLUTION DE CARRIERE.
Réservée au titulaire de I'échelle D.1, D.2 OU BuBréunit les conditions suivantes :
1) ne pas avoir une évaluation insuffisante et cemyme ancienneté de 8 ans dans I'échelle D.1olD2.3
(administrative) s’il a acquis un module de scisn@gministratives ;

ou
2) ne pas avoir une évaluation insuffisante et cemyne ancienneté de 4 ans dans I'échelle D.1olD2.3
(administrative) s il a acquis deux modules dersz@e administratives ou s'il posséde un titre peamiele
recrutement direct dans I'échelle D.4.

ECHELLE D.5.

EVOLUTION DE CARRIERE.

Réservée a I'employé d’administration titulairel'dehelle D4 qui réunit les conditions suivantes :

- ne pas avoir une évaluation insuffisante ;

- avoir acquis une formation devant comporter glaialet au minimum 60 périodes correspondant a 30
périodes de sciences administratives non encooeis@és et 30 périodes de formation utile a lationc

ECHELLE D.6

RECRUTEMENT

- Age minimum : 20 ans.
- Dipléme: enseignement supérieur de type coutitmuréputé équivalent selon le présent réglement.
- Examen portant sur le programme :
A. Epreuve écrite de formation généra0/40
- Résumé et commentaire d'une conférence ou dtendéordre général.
- Questions ouvertes sur I'organisation et le ide services publiques et plus particulieremeadeninistration
communale.
B. Epreuve de conversatiori0/20
Destinée a permettre d'apprécier la culture géaéhalcandidat et son aptitude a en tirer parti deiéne a faire
apparaitre l'ouverture d'esprit plus que les casaaices théoriques.
L'entretien porte sur les matieres les plus divetskes que sujets d'actualité, problémes éconmsigt sociaux,
notions de mathématiques, d'histoires de la Betg&ude géographie.
Total minimum requis 36/60

EVOLUTION DE CARRIERE.
Réservé au titulaire de I'échelle D.5 qui réungt ¢enditions suivantes :

Ne pas avoir une évaluation insuffisante et commterancienneté de 8 ans si I'agent était en fometu 30 juin
1994 et titulaire de I'échelle D5 par intégration

ou

Ne pas avoir une évaluation insuffisante et commterancienneté de 4 ans dans I'échelle D4 ou RSaét
acquis le dipldme d’enseignement supérieur de ¢tppet (ou équivalent) ou avoir acquis une formagan
sciences administratives.

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF
ECHELLE C.3

PROMOTION.

Réservée a I'employé d’administration titulairend'é@chelle D.4, D.5 ou D.6 QUI réunit les condisicuivantes :
- ne pas avoir une évaluation insuffisante ;

- compter une ancienneté minimale de 4 ans daréchesles D.4, D.50ouD.6 ;

- avoir acquis une formation en sciences admirtisés (3 modules de formation) ;

- réussir I'examen d'aptitude a diriger.



ECHELLE C.4

EVOLUTION DE CARRIERE.
Réservée au titulaire de I'échelle C.3 qui réwgstdonditions suivantes :
1) - ne pas avoir une évaluation insuffisante ;
- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échdllerCqualité d'agent statutaire définitif ;

-avoir acquis une formation complémentaire en s@sradministratives (60 heures a choisir en dedess
options suivies durant €' module) ;
ou
2) -ne pas avoir une évaluation insuffisante ;
- compter une ancienneté de 16 ans danllédb.3. en qualité d'agent statutaire définitif ;

CHEF DE BUREAU ADMINISTRATIF
ECHELLEA.1

RECRUTEMENT.

- Age minimum : 21 ans

- Dipléme: universitaire ou titre réputé équivalealos le présent reglement.
- Examen sur le programme suivant :

A .Epreuve écrite de formation générale : 40/80

. Résumé et commentaire d’une conférence suajehd'ordre général:

e B. Epreuve de conversation : 20/40

. Entretien sur des questions d’ordre général

C. Epreuve écrite sur des matiéres déterminées : /8040

. Droit constitutionnel : 10/20

. Droit administratif : 10/20

. Economie politique : 10/20

. Droit civil : 10/20

e Total minimum requis : 120/200
PROMOTION.

- Réservée aux titulaires d‘'un grade rémunéré pehélie D.5, D.6, C.30uC.4;
- Disposer d’'une ne pas avoir une évaluation insarffis ;

- Avoir acquis une formation en sciences administesti(3 modules) ;

- Compter une ancienneté minimale de 4 ans dansliécb.5, D.6, C.3ou C.4;
- Réussir un examen identique a celui imposé porgdaitement.

ECHELLE A. 2.

EVOLUTION DE CARRIERE.
Réservée au titulaire de I'échelle A.1 qui réurstdonditions suivantes:
1) - disposer d'une évolution au moins positive:

- compter une ancienneté minimale de 8 ans dacisdlie A.1

- avoir acquis une formation en management communal

ou
2) - ne pas avoir une évaluation insuffisante ;
- compter une ancienneté de 16 ans dans I'échdlle A

PERSONNEL OUVRIER

AUXILIAIRE PROFESSIONNEL.
ECHELLE E.1

RECRUTEMENT
- Age minimum : 18 ans.

ECHELLE E.2.

EVOLUTION DE CARRIERE
Réservée a I'agent titulaire de I'échelle E.1 @uinit les conditions suivantes :
1) - ne pas avoir une évaluation insuffisante ;
- compter une ancienneté de 8 ans dans llédB4.
ou




2) - ne pas avoir une évaluation insuffisante ;

- compter 4 ans d‘ancienneté dans I'échellestl a acquis une formation complémentaire (cf.a
‘adm.) formation donnée dans le cadre des cours de pbedncice, de la formation professionnelle, de
promotion sociale, d‘enseignement a distance ectisses moyennes.

ECHELLE E.3.

EVOLUTION DE CARRIERE
Réservée au titulaire de I'échelle E.2 et qui rélas conditions suivantes :

1) - ne pas avoir une évaluation insuffisante ;
- compter une ancienneté de 12 ans danseliéch.2
ou
2) - ne pas avoir une évaluation insuffiegn
- compter une ancienneté de 8 ans ltatwrelle E.2 et a acquis une formation complémieat(cf. aux.
d’adm.)formation donnée dans le cadre des cours de phancice, de la formation professionnelle, de prdorot
sociale, d‘enseignement a distance et des classgsnmmes.

MANEUVRE POUR TRAVAUX LOURDS.
ECHELLE E.2.

RECRUTEMENT
- Age minimum : 18 ans.
- Examen d'aptitudes pratiques en rapport avec Eset

ECHELLE E.3.

EVOLUTION DE CARRIERE
Réserveée au titulaire de I'échelle E.2 et qui rélas conditions suivantes :

2) - ne pas avoir une évaluation insuffisante ;
- compter une ancienneté de 12 ans daneliéch.2
Oou
2) -ne pas avoir une évaluation insuffisgn
- compter une ancienneté de 8 ans ld&st®lle E.2 et a acquis une formation complémieatparmi
celles reprises ci-aprés : formation donnée danadee des cours de plein exercice, de la formation
professionnelle, de promotion sociale, d‘enseigmgraalistance et des classes moyennes.

OUVRIER QUALIFIE.
ECHELLE D.1.

RECRUTEMENT
- Age minimum : 18 ans.
- Dipléme: E.T.S.I. ou C.T.S.I. dans la spécialifgréciser lors de chaque recrutement/ compétences
valorisables*.
PROMOTION
Réservée a I'agent de niveau E et qui réunit leslitions suivantes :
- ne pas avoir une évaluation insuffisante :
- compter une ancienneté de 4 ans danséaunii en qualité d‘agent statutaire définitif e¢dssi I'examen
suivant : examen d‘aptitude dont le programme e&tsar les connaissances professionnelles indiapkrssa
I‘'exercice des fonctions a remplir.

ECHELLE D.2.

EVOLUTION DE CARRIERE
Réservée au titulaire de I'échelle D.1 et qui réles conditions suivantes :
1) - ne pas avoir une évaluation insuffisante :
- compter une ancienneté de 12 ans dansllédb.1.
ou

2) -ne pas avoir une évaluation insuffisante :

- compter une ancienneté de 4 ans dans llédbel s‘il a acquis une formation complémentaii@u moins
40 heures sanctionnée par une attestation de teosss'il possede un dipléme ou un certificat B.5. ou
C.T.S.S.



ECHELLE D.3.

EVOLUTION DE CARRIERE
Réservée au titulaire de I'échelle D.2 et qui réles conditions suivantes :
1) - ne pas avoir une évaluation insuffisante :
- compter une ancienneté de 8 ans dans llédDe2
ou

2) - ne pas avoir une évaluation insuffisante :
- compter une ancienneté de 4 ans dans l%cBe? s'il a acquis une formation complémentafadnoins 40
heures sanctionnée par une attestation de réossitdl possede un dipléme ou un certificat E.T.®18C.T.S.S

ECHELLE D.4.

EVOLUTION DE CARRIERE
Réservée au titulaire de I'échelle D.3 et qui réles conditions suivantes :
1) - ne pas avoir une évaluation insuffisante :
- compter une ancienneté de 4 ans danséditdle
- avoir acquis une formation complémentaire.
BRIGADIER.

ECHELLE C.1.

PROMOTION
Réservée au titulaire de I'échelle D.1, D.2, D.Dotiet qui réunit les conditions suivantes :
1) - ne pas avoir une évaluation insuffisante :
- compter ancienneté de 4 ans a partir dedlée D.1
- réussir I'examen de confirmation destirfiéii@ apparaitre les connaissances propres adetidin d’'un ou
plusieurs secteurs et des qualités d'organisatiarivetau de la fonction a remplir.

CONTREMAITRE.
ECHELLE C.6

PROMOTION
1) Au titulaire de I'échelle D.2, D.3 ou D.4 et géunit les conditions suivantes :
- ne pas avoir une évaluation insuffisante ;
- compter une ancienneté de 12 ans a plerfiéchelle D.2 en qualité d'agent statutairendtéfi
- réussir I'examen de confirmation professalle destiné a faire apparaitre les connaissgrogses a la
direction d'un ou plusieurs secteurs et des qgatitgrganisation du niveau de la fonction a remplir
2) Au titulaire de I'échelle C.1 et qui réunit mnditions suivantes :
- ne pas avoir une évaluation insuffisante ;
- compter une ancienneté de 4 ans dan®llédb.1 en qualité d'agent statutaire ;

- avoir réussi I'examen de confirmationfessionnelle destiné a faire apparaitre les cosaaces propres a
la direction d'un ou plusieurs secteurs et desitggad'organisation du niveau de la fonction a demp

PERSONNEL TECHNIQUE

AGENT TECHNIQUE (TECHNICIEN)
ECHELLE D.7.

RECRUTEMENT

- Age minimum : 21 ans.

- Etre en possession d'un des diplomes ci—aprésdnugpou certificat de I'enseignement technique rségioe
supérieur ou des cours techniques secondairesisurgdans la spécialité travaux publics.

ECHELLE D.8.

EVOLUTION DE CARRIERE
Réservée au titulaire de I'échelle D.7 et qui rélasi conditions suivantes :
1) - ne pas avoir une évaluation insuffisante :
- compter une ancienneté de 12 ans dansllédhé.
ou

2) - ne pas avoir une évaluation insuffisante :
- compter une ancienneté de 8 ans dans llédbél




- avoir acquis une formation complémentair&dg@ériodes réparties comme ci—apres :
a) formation en sécurité spécifique a la fonctidh ériodes) ;
b) formation de base en informatique (24 périogles)
c) notions de |égislation sur les marchés (15 pés.

AGENT TECHNIQUE EN CHEF.
ECHELLE D.9.

RECRUTEMENT
- Age minimum : 21 ans.
- Etre en possession d'un des dipldmes ci-apres :
- conducteur civil délivré par une université belge
- ingénieur technicien ou dipléme ou certificat'daseignement technique
supérieur ou des cours techniques supérieurslaapgcialité demandée.
- Réussir un examen d'aptitude portant a la faidesformation générale et sur la
formation technique en rapport avec le niveatud&s et de la profession.

ECHELLE D.10.

EVOLUTION DE CARRIERE.
Réservée au titulaire de I'échelle D.9 qui réwgdtdonditions suivantes :
1) - ne pas avoir une évaluation insuffisante :
- compter ancienneté de 12 ans dans I'écbedie
ou

2) - ne pas avoir une évaluation insuffisante :
- compter une ancienneté de 8 ans dans llédb£l
- avoir acquis une formation complémentagé@ périodes réparties comme ci—apres :
a) formation en ressources humainep&mdes)
b) formation compléte en marchés pul{xtspériodes)
c¢) formation technique poussée spédifigila fonction (15 périodes)

AGENT TECHNIQUE EN CHEF.
CONSEILLER EN ENVIRONNEMENT
ECHELLE D.9.

RECRUTEMENT
- Age minimum : 21 ans.
- Etre en possession d'un des dipldmes ci-apres :
- conducteur civil délivré par une université bebge
- ingénieur technicien ou dipléme ou certificat'daseignement technique
supérieur ou des cours techniques supérieurslaapgcialité demandée
- Avoir suivi avec succes :
1° une formation complémentaire dans le domainéedgironnement d’un minimum de 300 heures et qui
dispense un contenu pluridisciplinaire des
sciences et techniques relatives a I'envirarerd ainsi qu’une approche générale du cadre #ijist
institutionnel régional ;
2° une initiation aux méthodes et techniques aengonication et de concertation
sociale d’'un minimum de 30 heures.
- Réussir un examen d'aptitude portant a la faidesformation générale et sur la
formation technique en rapport avec le niveatud&s et de la profession.

ECHELLE D.10.

EVOLUTION DE CARRIERE.
Réservée au titulaire de I'échelle D.9 qui réwgsdtdonditions suivantes :
1) - ne pas avoir une évaluation insuffisante
- compter ancienneté de 12 ans dans llédde ;
ou

2) - ne pas avoir une évaluation insuffisante :
- compter une ancienneté de 8 ans dans I'édbdlle
- avoir acquis une formation complémentaire de &topes réparties comme ci—apres :

a) formation en ressources humainep&mdes)



b) formation compléte en marchés puli@spériodes)
c) formation technique poussée spécifiquefariation (15 périodes)

CHEF DE BUREAU TECHNIQUE
ECHELLE A.1

PROMOTION

Réservée au titulaire de I'échelle D.9 ou D.10r§unit les conditions suivantes :
- ne pas avoir une évaluation insuffisante ;

- avoir acquis une formation spécifique a la fonctoexercer ;

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellelD®210 ;

- réussir 'examen d'accession.

RECRUTEMENT

- Age minimum : 21 ans

- Etre en possession du dipldme de :
- conducteur civil délivré par une université belge
- réussir un examen d'aptitudes portant & la foidesformation générale et sur
la formation technique en rapport avec le nivd'atudes et la profession.

ECHELLE A.2.

EVOLUTION DE CARRIERE
Réservée au titulaire de I'échelle A.1 et qui rélesi conditions suivantes :
1) -ne pas avoir une évaluation insuffisante ;
- compter une ancienneté de 8 ans dacisdlle A.1 et qui a acquis une formation en manaygm
communal

ou
2) -ne pas avoir une évaluation insuffisante ;
- compter une ancienneté de 16 ans dzoteelle A.1.

CHEF DE DIVISION TECHNIQUE*
ECHELLE A.3

PROMOTION

Réservée au titulaire des échelles Al ou A2 teclmsajui réunit les conditions suivantes :
- ne pas avoir une évaluation insuffisante ;

- compter une ancienneté de 4 ans dans les écidlles A2 techniques.

ECHELLE A4

EVOLUTION DE CARRIERE

Réservée au titulaire de I'échelle A3 techniguergunit les conditions suivantes :

- ne pas avoir une évaluation insuffisante ;

- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échellie&ique.

* Ce grade n’est accessible qu’a la condition qelaiale Chef de bureau technique
ne soit pas occupé simultanément.

METIERS SPECIFIQUES

ECHELLE D.1.

RECRUTEMENT

- Age minimum : 18 ans.
- Dipléme: E.T.S.I. ou C.T.S.l. dans la spécialifgréciser lors de chaque recrutement.

ECHELLE D.2

EVOLUTION DE CARRIERE

Ne pas avoir une évaluation insuffisante et commterancienneté de 12 ans dans I'échelle D1 sineucu
formation complémentaire ou une ancienneté de #amxl avec formation complémentaire.




ECHELLE D.3

EVOLUTION DE CARRIERE
Ne pas avoir une évaluation insuffisante et comyterancienneté de 8 ans dans I'échelle D2 si aumumation
complémentaire ou une ancienneté de 4 ans en RXa@veation complémentaire.

ECHELLE D.4

EVOLUTION DE CARRIERE

Ne pas avoir une évaluation insuffisante et

- compter une ancienneté de 8 ans dans I'’échelld’8ggint a acquis un module de formation.
ou

- compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellel2gent a acquis deux modules de formation.

ECHELLE D.5

EVOLUTION DE CARRIERE
Ne pas avoir une évaluation insuffisante et avojiugs une formation spécifique.

ECHELLE D.6

EVOLUTION DE CARRIERE

Ne pas avoir une évaluation insuffisante, compter ancienneté de 4 ans dans les échelles D.4 oet Bv®ir
acquis :

- soitle dipléme d’enseignement supérieur de type cowde bachelier ou un dipléme équivalent

- soitavoir acquis trois modules de formations.

ECHELLE C.3

PROMOTION

Ne pas avoir une évaluation insuffisante et comberancienneté de 4 ans dans les échelles D4y D& o
comme statutaire définitif ainsi qu’avoir acquisisrmodules de formations et réussir I'examen dtiag a
diriger.

ECHELLE C4

EVOLUTION DE CARRIERE

1) Ne pas avoir une évaluation insuffisante et dempne ancienneté de 8 ans dans I'échelle C3 costatgtaire
définitif et avoir acquis une formation complémeérgg60h)

ou
2) Ne pas avoir une évaluation insuffisante et dempne ancienneté de 16 ans dans I'échelle C3 eomm
statutaire définitif si pas de formation complénanmet.

ATTACHE SPECIFIQUE
ECHELLE Al

RECRUTEMENT

Cette échelle s'applique a l'attaché(e) technigéeiique a un emploi pour lequel sont requisesteslitions
suivantes :

- étre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne

- age minimum : 21 ans )

- étre en possession d’'un des diplomes reprisréisapDiplome du 2 cycle de I'enseignement supérieur de type
long (universités, hautes écoles, écoles supésalae arts et instituts d'architecture) — niveactBa- licence ou
Bac+5 — Masters au minimum ;

- réussir un examen d'aptitudes portant a ladaida formation générale et sur la formation téghe en rapport
avec le niveau des études et I'emploi a conférer

Programme de I'examen :

1°"épreuve :

Epreuve écrite générale : résume et commentaine donférence sur un sujet d'ordre professioni@ep@ints)
2*™ épreuve :

Epreuve technique portant sur les techniques géraa spécifiques a I'emploi a conférer (100 [®)int

eme 4

3 épreuve :




Epreuve orale : entretien sur des questions d'géinéral destiné a juger de l'aptitude du candidigxercice de
la fonction (50 points)

Seront considéré(e)s comme ayant satisfait auueeseles candidat(e)s qui auront obtenu 6/10 dedgspdans
chacune des trois branches.

ECHELLE A2

EVOLUTION DE CARRIERE
Réserve au titulaire de I'échelle gpécifique qui réunit les conditions suivantes :
1) - ne pas avoir une évaluation insuffisante ;
- compter une ancienneté de 16 ans dans lléchglspécifique s'il (elle) n’a pas acquis de fation
complémentaire.

ou
2) - disposer d’'une évaluation au moins positive
- compter une ancienneté de 8 ans dans léchglspécifique
- avoir acquis une formation complémentaire sjge.

METIERS SPECIFIQUES DETERMINES

PUERICULTEUR(TRICE)
ECHELLE D.2

RECRUTEMENT

- Age minimum : 18 ans.
- Titre requis : Dipldme en puériculture ou assimilé.

ECHELLE D.3

EVOLUTION DE CARRIERE

Réservée au (a la) titulaire de I'échelle D.2 Rudture et qui réunit les conditions suivantes :
- ne pas avoir une évaluation insuffisante

- compter une ancienneté de 9 ans dans I'échell@®Deéziculture.

EMPLOYE DE BIBLIOTHEQUE.
(TECHNICIEN ADJOINT ET BIBLIOTHECAIRE NON GRADUE)

ECHELLE D.5.

RECRUTEMENT

- Age minimum : 21 ans.
- Diplédme : enseignement secondaire supérieur eebrBaptitude a gérer une bibliothéque publique.

ECHELLE D.6.

EVOLUTION DE CARRIERE

Réservée a I'employé de bibliotheque titulaire‘deHelle D.5 et qui réunit les contions suivantes :
- ne pas avoir une évaluation insuffisante

- compter une ancienneté de 8 ans dans I‘échell@'Brbployé de bibliothéque.

GRADUE SPECIFIQUE ASSISTANT SOCIAL
ECHELLE B.1.

RECRUTEMENT

- Age minimum : 21 ans.

- Dipléme:
- dipléme ou certificat de fin d'études d'assig@rgocial(e) délivré par un établissement
technique créé, subventionné ou reconnu par la Goraoié et classé dans la catégorie A8/Al ;
- dipléme ou certificat de fin d’études d'assist@nsocial(e) délivré aprés 3 années d'études du
cycle secondaire supérieur par un établissememalgnement créé, subventionné ou reconnu par
la Communauté et classé dans la catégorie A8/AR quatant toutefois que les titulaires de ce
dipldme ou de ce certificat aient accompli un cyenplet de 6 années d'études faisant suite aux
études primaires




- Examen comportant :

A. Epreuve écrite de formation générale 10/20
Résumé et commentaire d'une conférence sur undsajere général.
B. Epreuve orale 20/40

Conversation portant sur des questions fondamentelatives a la |égislation sociale et le drotilca la
méthodologie et a la technique du travail socelite part :
o Législation sociale : allocations familiales — assice maladie-invalidité — pensions — chémage
— maladie professionnelle — accidents du travaibtions relatives a 'assistance publique ;
o Droit civil : les obligations alimentaires.
Cet entretien doit permettre d'apprécier la facdét@éaisonnement des candidats ainsi que leuudpta
transposer dans le domaine pratique la formatiquiae.
Total minimum requis 36/60

ECHELLE B.2

EVOLUTION DE CARRIERE.

Réserveée au titulaire de I'échelle B.1 et qui rél@si contions suivantes :
- ne pas avoir une évaluation insuffisante
compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle B.1.

ECHELLE B.3.

EVOLUTION DE CARRIERE.

Réserveée au titulaire de I'échelle B.2 et qui rél@si contions suivantes :

- ne pas avoir une évaluation insuffisante

- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle B.2.
ASSISTANT SOCIAL EN CHEF

ECHELLE B.4.

PROMOTION.

Réservée au titulaire d'une échelle de niveaudiietéunit les conditions suivantes :
- évaluation au mois positive :

- compter une ancienneté de 4 ans dans le niveau B ;

- réussir 'examen d'accession.

GRADUE SPECIFIQUE BIBLIOTHECAIRE
ECHELLE B.1.

RECRUTEMENT

Age minimum : 21 ans.
- Dipléme : graduat de bibliothécaire documentaliste.

- Examen:
A. Epreuve écrite 10/20
Résumé et commentaire d‘une conférence sur uhdojelre général
B. Epreuve mle : 10/20

Entretien permettant de mesurer le degré de matwitcandidat et de percevoir la conception qu‘il a
de la mission qui lui incomberait.
Total minimum requis 24/40

PROMOTION

Réservée au titulaire de I'échelle D.5 ou D.6 d’&w@ de bibliothéque qui fait I'objet d‘une évaligett au moins
positive, qui compte une ancienneté de 8 ans déaetselle D.5 ou D.6 d‘employé de bibliothéque o un
ancienneté de 4 ans dans la méme qualité s'ileettyr du graduat de bibliothéque documentaliste.

ECHELLE B.2.

EVOLUTION DE CARRIERE

Réservée au titulaire de I'échelle B.1 de bibliotiée gradué qui n’a pas fait I'objet d‘une évalomtnsuffisante
et qui compte 8 ans d’ancienneté dans I'échelledB.bibliothécaire gradué.

ECHELLE B.3.

EVOLUTION DE CARRIERE




Réservée au titulaire de I'échelle B.2 de bibligtige gradué, qui compte 8 ans d‘ancienneté ddtes @ehelle et
en cette qualité et qui fait I'objet d‘'une évaloatiau moins positive.

GRADES LEGAUX

RECEVEUR COMMUNAL

RECRUTEMENT

Etre belge
- Age minimum : 21 ans
- Etre titulaire des titres suivants :
a) un des dipldmes ou certificats pris en constd#rgour le recrutement aux emplois du niveaurisdas
administrations de I'Etat ;
b) du dipldme ou du certificat délivré a I'issueidé session compléte de cours de sciences admiiviesr
conformes au programme minimal fixé par le Roi ;
- Avoir satisfait a I'examen dont le programme suit :
A. Epreuve écrite de formation généraf®)/80

Résumé et commentaire d’'une conférence sur undojelre général

B. Epreuve écrite sur des matiéres déterminéd@480

e Droit constitutionnel : 10/20
e Droit administratif : 10/20
» Loi communale, budget communal et comptabilité

communale 10/20
e Droit civil : 10/20
C. Epreuve de conversation 20/40
» Entretien sur des questions d’ordre général
e Total minimum requis : 120/200

PROMOTION.

L'emploi est accessible aux agents appartenapeeonnel spécifiquement administratif et titulalhen

grade du niveau A.

Ces agents devront, en outre, répondre aux é¢onslisuivantes :

a) Totaliser une ancienneté minimale de service desalans une ou plusieurs fonctions relevant duanive

barémique A

ou
totaliser une ancienneté minimale de service desians une ou plusieurs fonctions relevant desani
barémiques A, C et D ;

b) Etre titulaire du dipldme de sciences administetidélivré a I'issue d’'une cession compléte descour
organisés par la Province de Liege ;

¢) Ne pas avoir une évaluation insuffisante ;

d) Avoir réussi un examen dont le programme est idepta celui de I'examen de recrutement (sont
toutefois dispensés de cet examen les membresrslonpe! qui ont déja subi avec succes une épreuve
d’accession au niveau A).

SECRETAIRE COMMUNAL
RECRUTEMENT.
Etre belge

- Age minimum : 21 ans
- Etre titulaire des titres suivants :
a) un des diplémes ou certificats pris en consta@rgour le recrutement aux emplois du niveaurisdas
administrations de I'Etat ;
b) du dipléme ou du certificat délivré a I'issuaidé session complete de cours de sciences admafivietr
conformes au programme minimal fixé par le Roi ;
- Avoir satisfait a I'examen dont le programme suit :
A. Epreuve écrite de formation généra€/80

Résumé et commentaire d’une conférence suajebhd'ordre général

B. Epreuve écrite sur des matieres déterminéd@430

Droit constitutionnel : 10/20
Droit administratif : 10/20



. Loi communale, budget communal et comptabilité

communale 10/20
. Droit civil : 10/20
C. Epreuve de conversatio20/40
. Entretien sur des questions d’ordre général
. Total minimum requis : 120/200
PROMOTION.

L'emploi est accessible aux agents appartenanesopnel spécifiquement administratif et tituladhen
grade du niveau A.

Ces agents devront, en outre, répondre aux é¢onslisuivantes :

e) Totaliser une ancienneté minimale de service desalans une ou plusieurs fonctions relevant duanive
barémique A

Oou

totaliser une ancienneté minimale de service desidans une ou plusieurs fonctions relevant desani
barémiques A, CetD ;

f) Etre titulaire du diplébme de sciences administegtidélivré a l'issue d’'une cession complete descour
organisés par la Province de Liege ;

g) Ne pas avoir une évaluation insuffisante ;

h) Avoir réussi un examen dont le programme est ideeta celui de 'examen de recrutement (sont
toutefois dispensés de cet examen les membresrslonpel qui ont déja subi avec succes une épreuve
d’accession au niveau A).

DISPOSITIONS COMMUNES AU RECRUTEMENT ET A LA PROMOO®N.

Sont dispensés du dipldme ou certificat déliviésaue d’une session compléte de cours de scgence
administratives, les candidats porteurs d’'un dpdies suivants :

- Docteur ou licencié en droit ;

- Licencié en sciences administratives ;

- Licencié en notariat ;

- Licencié en sciences politiques ;

- Licencié en sciences économiques ;

- Licencié en sciences commerciales ;

- Dipléme délivré aprés un cycle de 5 ans par la@ecdes sciences administratives de I'Institut
d’enseignement supérieur Lucien Cooremans, a Bascet du « Hoger Instituut voor
Bestuurwetenschappen », a Ixelles ou par le « Re@al Hoger Instituut voor Bestuurwetenschappéan »
Anvers ;

- Dipléme scientifique de licencié délivré par I'Uengité coloniale de Belgique a Anvers ou par litost
universitaire des Territoires d’Outre-mer a Anveides études ont comporté au moins 4 ans.

Sont également dispensés du méme dipldme ouicattiies candidats porteurs d’un dipldme ou Geetif
pris en considération pour I'admission aux empthisiiveau 1 dans les administrations de I'Etaty @atant que
ce titre ait été délivré au terme d’études commorda moins 60 heures de droit public, adminidtraticivil.

ANNEXE Il FORMATION DU PERSONNEL — CONCEPTION D'UNPLAN DE FORMATION
Un plan de formation élaboré dans le respect dedalaire y relative du 2 avril 2009 sera régudi@dent établi par
le College communal et tiendra compte de la strectlu cadre du personnel, de la situation du pempdes
entretiens d'évaluation individuels, des dispoitésl financiéres et des besoins en terme de quiEiéservices a
rendre a la population.
Dans un objectif de respect du Pacte, diverses neegqortées par la circulaire du 2.4.2009 &ella convention
sectorielle 2005-2006 — Formation du personnel rc€ption du plan de formation (MB 29.10.2009, p56@)
doivent étre respectées.
Cette circulaire (qui ne s'impose qu'aux autolitéales ayant adhéré ou désirant le faire danstle)f prévoit ce
qui suit:
"Vos administrations ont besoin de compétences.
A votre souci de fournir des services de qualité eitoyens-bénéficiaires/citoyens-utilisateurs vient s’ajouter
la multiplicité et la complexité croissante des igrats gérées ainsi que l'introduction progressigenduveaux
modes de gestion et de fonctionnement. Dans ceex®antalors que vos agents sont demandeurs d'un
développement professionnel dynamisé, le développede leurs compétences est un objectif d’'ingééeral.
Bien plus gqu’un outil de gestion administrativegkrsonnel, le plan de formation peut devenir ui detgestion
et de développement des compétences, et aussedtednent, de motivation du personnel.




Pour que ce plan de formation ait un sens, unereahbé, il devra s’appuyer sur des objectifs calflectt
individuels (description de fonction) préalablemelarrifiés et répondre a la stratégie définie padéclaration de
politique locale ou provinciale. Il devra égalemsstfonder sur un systeme d'évaluation et de corigation
efficace.

Depuis la mise en ceuvre de la circulaire du 271884 relative aux principes généraux de la Fongbiaolique
locale et provinciale, une attention de plus ers ploportante est consacrée a la gestion des regsolumaines.
Dans ce contexte, il n'est certes pas inutile gpeter que la préparation, I'adoption, la mise ppliaation et
I'évaluation du plan de formation sont essentielatnbasés sur la communication entre les différantsurs
concernés par la formation.

Communication avec les agents :

— I'évaluation individuelle des agents est un eitdd®al pour détecter les besoins de formation;

— la demande de formation d’un agent doit étreyaged avant d'y apporter une réponse positive oativeg

— les agents doivent étre clairement informés dgeatifs poursuivis notamment en fonction du cootele la
déclaration de politique locale ou provinciale él@par les autorités communales ainsi que du pong¢ de
I'organisation pratique du plan de formation;

— ils doivent étre sensibilisés a I'utilité de @mation;

— l'agent qui a bénéficié d’'une formation doit étreerpellé afin d’évaluer la formation suivie @nsimpact
(formulaire).

Communication avec les responsables de service :

— ils peuvent exprimer des besoins de formation;

— ils ont un rdle important a jouer lors de la défon de la formation et du plan de formation @ament en ce
qui concerne la question des absences des ageletsrdervice).

Communication avec les mandataires : il appartieax différents conseils concernés d’arréter lessaxe
stratégiques de la politique de formation et lacttire du plan de formation.

Communication avec les ensembliers et les orgasistadormation : a ce propos, je vous rappellelgu@onseil
régional de la formation est un lieu de concertatles acteurs concernés par la formation du peesduonsecteur
public local et provincial, une instance d’avis.

Le Conseil régional de la formation n’est ni opéuat ni centre de formation.

La mission du Conseil définie par le Décret du 6 b899 est de rendre des avis et de formuler arstative des
recommandations concernant :

— I’harmonisation et I'actualisation des formatiangstantes;

— l'organisation de formations nouvelles suscepslide rencontrer les besoins des administrati@adels;

— l'agréation des formations, la certification desmateurs et I'évaluation des formations conditiant les
évolutions barémiques du personnel,

— toute disposition relative a la formation.

Le Conseil est saisi des demandes d’avis par le€&oament wallon ou par le Comité des servicesigatdcaux
et provinciaux (Comité C sous section Région walin

De maniére pratique, le Conseil régional de la &drom :

— anime des commissions sur des themes spécificpigérents avec sa mission, (exemples : commisson d
concertation, d’évaluation,...);

— émet des avis et des recommandations déboualrag¢s circulaires, notamment concernant :

* les conditions d’évolution de carriere ou de podion du personnel;

* le contenu de périodes de formation ou d’outésseénsibilisation;

* 'assimilation de certains diplémes;

* |'organisation des formations;

— participe a la création d’'un réseau de relaiadacdont la mission est le recuell et le transres idformations
et des besoins émanant des autorités locales gingiaes ainsi que du personnel;

— intervient dans la détermination de conditionagdéation des organismes de formation dans le ocdelre
I'application des principes généraux de la Fonctmublique locale ainsi que dans I'étude des denmmande
d’agréation.

Le Conseil régional de la formation a été désorrmastué par le Gouvernement wallon comme intexfde la
consolidation et de I'animation des besoins de &tiom, qu'il s’agisse des formations continuéegcgdisées ou
relatives aux évolutions de carriere. Corollairetnégs provinces, en leur qualité d’ensemblier, lantission de
constater les besoins de formations et de trowvendyen d’y répondre par I'intermédiaire de la tpiorme
concertation'du Conseil régional de la formation qui veille &Wonne adéquation entre 'offre et la demande de
formation grace notamment aux récentes conventemse la Région wallonne et le FOREm, I'lfapme,
I'Enseignement de Promotion sociale (Communautgchise) et les Instituts provinciaux de Formation.
Communication avec les organisations syndicales.



La formation est un droit lorsque la demande peramet évolution de carriére ou une promotion. Dés, I
convient de veiller a ce que les organisationsésgmtatives des travailleurs soient associéesl|daradre de la
concertation a I'élaboration des plans de formation

La présente circulaire a pour but de vous accongradgns I'élaboration de votre plan de formation.

Vous y trouverez les rubriques suivantes :

1) Qu'est ce qu’un plan de formation ?

2) Quelles sont les démarches préalables a soaratan ?

3) Comment concevoir un plan de formation ?

1) Qu’est-ce qu’un plan de formation ?

Le plan de formation est un planning, un programore,schéma conducteur, un ensemble d’objectifseet d
résultats a atteindre en matiére de formation.

C’est un outil pertinent en vue de réaliser undtipoke spécifique et cohérente. Il oblige les remables a
planifier, dans la durée, la diversité des effdedormation a réaliser.

Ce programme indique non seulement les besoinglaale formation mais aussi les besoins futursggsaires et
indispensables puisqu’il doit étre établi sur uaséipluriannuelle (par exemple trois ans).

Il permet donc de définir pour plusieurs annéessénble des formations qui seront suivies par chagent
(statutaire et/ou contractuel).

Le plan de formation s’inscrit dans un processustioa d’évaluation de l'organisation du travail dé
développement des performances du personnel, caemiales spécificités de chaque entité.

Plusieurs parameétres doivent guider I'autorité darganification des formations :

— la structure du cadre du personnel (administregdhnique, ouvrier...);

— la situation du personnel (certains agents suatessés par les formations, d’autres pas);

— I'entretien d’évaluation individuel;

— les disponibilités financiéres;

— les besoins en termes de qualité des servicesisenla population.

Ce plan global intégrera :

— les formations de base (c’est-a-dire celles mgipour les évolutions de carriére et/ou les ptiom® dans le
cadre des Principes généraux de la Fonction publigcale et provinciale). Pour rappel ces formatidoivent
étre inscrites dans le catalogue du Conseil régabeéa formation;

— les formations transversales (amélioration dgulaité des services);

—les formations spécifiques (obligatoires et faatives), de recyclage professionnel (indispensaisespte tenu
de I'évolution des techniques et de la Iégislatadrde I'apparition des nouveaux métiers) ou atlative des
agents ou des autorités et jugées utiles a laiampar I'autorité.

NB. Ces deux derniéres formes de formation ne dbipas étre agréées. Le Conseil régional de lasftom est
toutefois & la disposition des autorités qui sowgmaiconnaitre « le marché des promoteurs potsntiel

2) Quelles sont les démarches préalables a son dedtion ?

1. Déterminer les besoins en formation du persoendbnction d’'un descriptif de fonctions définisske réle de
chaque agent dans la structure locale ou provimoial intégrant :

* les formations définies par les circulaires deRrincipes généraux de la Fonction publique loealerovinciale
» pour les évolutions de carriére et/ou les proomatiformation de base);

* les formations souhaitées par les responsablesedéce et par I'autorité pour améliorer le seevau public
(formations transversales);

* les formations souhaitées par le personnel (paufectionner ses connaissances) (formations teasahes ou
spécifiques);

* les formations nécessaires pour une mise a jesicdnnaissances (formations spécifiques);

* les formations liées aux nouveaux metiers;

* les formations pour les agents qui se préparemt éhangement de missions (promotion - mutation);

* les formations destinées aux agents polyvalents.

2. Sur base des besoins fixés ci-dessus, déterfainembre d’agents intéressés par les formations.

3. Recenser les agents quant aux études et auatformm qu’ils ont suivies afin d’établir un étatsdieeux de leurs
connaissances.

4. Sélectionner les besoins prioritaires de foromstide I'ensemble du personnel.

5. L'autorité prendra contact avec I'ensemblierviimoial qui pourra I'informer des possibilités dermations
existant sur le marché ou l'aider a rencontretbss®ins particuliers.

NB. L’autorité devra prévoir, le cas échéant, denstatut administratif, des dispositions concethes dispenses
de service et les congés de formation et en infotengersonnel.

— Si un nombre important d’agents est concernéuparméme formation, pour ne pas déforcer tout oricse il
conviendrait de prévoir au statut administratif lesteres objectifs de sélection des agents a eamvoy
prioritairement en formation.



3) Comment structurer le plan de formation ?

L'autorité dirigeante exécute le plan de formatsoim proposition du responsable administratif.

Il s’articule autour de 3 podles : les formationsbdse (évolutions de carriére et/ou promotions tkaeadre de la
RGB, les formations transversales (améliorationlalejualité des services) et les formations spégifiq(a
certaines activités).

Il s’établit au travers de I'outil informatique gsira mis prochainement a votre disposition p&deseil régional
de la formation.

Afin de rencontrer ces objectifs, il conviendraiteg’autorité utilise I'outil susmentionné tel gpeésenté dans le
tableau annexé et qui reprend :

* les différents grades;

* les formations requises (nature, opérateur cargarontenu et nombre de périodes);

* I'origine de la formation;

* les évolutions d’échelles (en évolution de cagiet par promotion);

* le plan de formation;

* le nombre d’'agents a inscrire aux formations (pcheagque année du plan triennal);

* le colt moyen estimé des formations (par agepaetnnée) :

° dépenses directes (formation, syllabus, locadimsalle...) ;

°dépenses indirectes (absence des agents au aitaila un congé de formation ou a une dispenseidéce,
rémunération des personnes qui formeront en intdiBe Les astérisques * ou ** seront utilisés pdistinguer
les codts réels des colts estimés;

* |e critére « priorité ».

4) Adoption du plan

Dans les différentes structures concernées, legddiormation ainsi élaboré en collaboration aeerekponsable
administratif sera soumis a I'approbation de I'aitéodirigeante.

Le plan de formation, une fois établi, n'est pagéfill doit étre évolutif en fonction de divers réknts
(engagement de personnel, nouveaux objectifs, &iahs individuelles des agents...).

A l'issue de chaque année couverte par le plamwwhedtion :

— une évaluation de celui-ci doit étre effectuéenduellement (pourquoi s’est-on écarté du plan@qmi une
formation a-t-elle été abandonnée ou postposéauffjpoi a-t-on organisé une formation non prévuelan ?,
quel est le degré de satisfaction des mandataiessagents ?...);

— un relevé des formations suivies et une analysatitative des heures de formation et des agentsecnés par
une formation seront réalisés.

Le plan de formation sera alors réactualisé entfomaces constats ainsi établis.

La Direction générale opérationnelle Pouvoirs loga\ction sociale et Santé est a votre dispositioar répondre
aux éventuelles questions ou problemes qui suegitale I'application de cette nouvelle mesure.

Par ailleurs, en ce qui concerne les communes niguéa allemande, le Ministre des Pouvoirs locauxlade
Communauté germanophone transmettra a ces commneesrculaire spécifique a ce sujet. (...)"

ANNEXE Il : RENSEIGNEMENTS A FOURNIR AVANT L'ENGAGEMENT
Nom: Prénom: Sexe Numéro de registre national Numéro de compte en banqueE-mail:
Nombre d'années d'anciennetéPrivé et/ou public * Seuls les mois complets canftNe pas oublier les fractions de temps
de travail!
Commentaire(s) divers, infos que vous souhaitez dégper
Liste des documents & fournir au Service des Resgoas Humaines - un CV; - une lettre de candidature;
- un extrait de casier judiciaire datant de moie$dnois; - un extrait d'acte de naissance; - fdecdu dernier dipldme obtenu;
- les attestations des anciens employeurs powldaisation de I'ancienneté pécuniaire.

ANNEXE 1V: REGIME DISCIPLINAIRE
Articles L1215-1 &4 L1215-27, L3133-3 et L3133-3/1

La présente délibération sera transmise a I'aetde tutelle et sera d’application, a dater du
premier jour du mois qui suivra I'approbation déezei.

POINT 3 : PRINCIPE D'OCTROI D'UNE ALLOCATION DE FIN D’ANNEE EN 2010 A
CERTAINS MEMBRES DU PERSONNEL COMMUNAL ET DU COLLE GE
COMMUNAL.



Les six Echevins ne prennent pas part ati"@vote relatif au principe d’octroi d’une allocatioule fin
d’année aux membres du Colléege communal

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de |la déaksHtion ;

Vu l'arrété du 23 octobre 1979, tel que modifedatif a I'octroi d’'une allocation de fin
d’année a certains titulaires d’'une fonction rémméaé charge du trésor public ;

Considérant que le principe méme de I'applicatiame telle mesure aux membres du
personnel communal doit faire I'objet d’'une déamsamnuelle ;

Sur proposition du College communal ;

A 'unanimité pour ce qui concerne les membres du personnel cownet,

Par 15 voix pour et 2 voix cont(Mme CAROTA et M. FALCONE) pour ce qui concerns le
membres du College communal ;

ARRETE :

Article 1 : Pour I'année 2010, il est accordé par la Commungealiocation de fin d'année a certains
membres du personnel communal et du Collége commisds par :
= laloi du 3 juin 1957 ;
= laloi du 29 mai 1959, pour autant que le traitenhseit payé par la Commune ;
= larticle 71, § £', de la loi du 14 février 1961, tel que modifié particle 3 de la loi du 27 juillet
1961 ;
= l'arrété royal du 28 octobre 1986 instaurant unmégd’agents contractuels subventionnés.
Article 2 : Les modalités et conditions d’octroi de I'allocetide fin d’année sont celles reprises a l'arrété
royal susvisé du 23 octobre 1979, tel que modifié.
Article 3 : La présente résolution est transmise a MonsieReteveur communal.

POINT 4 : APPROBATION DES PLANS STRATEGIQUES 2011-2013 DEVELOPPES PAR LES
DIVERSES ASSOCIATIONS INTERCOMMWNALES DONT LA COMMUNE FAIT
PARTIE.

1/ INTERCOMMUNALE D’'INCENDIE DE LIEGE ET ENVIRONS S .C.R.L. (LLLL.E.) —
APPROBATION DES POINTS INSCRITS A L'ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DU 20 DECEMBRE 2010.

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aaermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sedewti 1523-12 et L1523-23 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier recommandé do@3mbre 2010 de I'iIntercommunale
d’Incendie de Liége et Environs S.C.R.L., rue Rangb, 5 a 4020 Liege, portant convocation a son
Assemblée Générale Ordinaire du second semesbigrapnmeée le 20 décembre 2010 et figurant les
points inscrits a I'ordre du jour sur lesquelsdét#gués diment mandatés par la Commune auront a se
prononcer, soit :

1. Approbation du plan stratégique 2011-2013 arrétdep@onseil d’administration du 18 octobre
2010 ;

2. Démission d’Administrateurs ;

3. Nomination d’Administrateurs ;

4. Adaptation de la répartition proportionnelle cong&e a la redevance de la Commune de Crisnée
due au Secteur A, par convention entre les secfeats.



Considérant qu'il est question de plan stratégicmee celui-ci a été adressé a chaque membre
de la Premiere Assemblée communale afin d’étrettiéba séance ;

Pour ces motifs ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvétes points inscrits a I'ordre du jour de I'Assenel@énérale Ordinaire
du 20 décembre 2010, dont précisément le plarégitate établi pour 2011-20,18e I'iIntercommunale
d’Incendie de Liége et Environs S.C.R.L.
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de R.5.Q.I.I.L.E. » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@e g rappelant a ces derniers que Il'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits a I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

2/ ASSOCIATION INTERCOMMUNALE POUR LE DEMERGEMENT E T L’'EPURATION DES
COMMUNES DE LA PROVINCE DE LIEGE S.C.R.L. (A.l .D.E.) — APPROBATION DES
POINTS INSCRITS A L'ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBL EE GENERALE ORDINAIRE
DU 20 DECEMBRE 2010

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatlermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sedest 1523-12 et L1523-23 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier du 09 noveni@ 8e I’Association Intercommunale pour

le Démergement et I'Epuration des Communes deduifre de Liege S.C.R.L., rue de la Digue, 25 a

4420 Saint-Nicolas (Liége), portant convocatioma Assemblée Générale Ordinaire du second semestre,

programmée le 20 décembre 2010 et figurant legpaincrits a I'ordre du jour sur lesquels les gaés

diment mandatés par la Commune auront a se prancoie

1. Approbation du proces-verbal de 'Assemblée ggaérdinaire du 21 juin 2010 ;
2. Plan stratégique :

a) Investissement,

b) Exploitation,

c) Services aux Communes ;
3. Présentation du site Internet ;

Considérant qu'il est question de plan stratégicuee celui-ci a été adressé a chaque membre
de la Premiere Assemblée communale afin d’étrettiéba séance ;

Pour ces motifs ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvétes points inscrits a I'ordre du jour de I'Assenel@énérale Ordinaire
du 20 décembre 2010, dont précisément le plarégitate (Investissement — Exploitation — Services au
communes)de I’Association Intercommunale pour le Démergenet I'Epuration des Communes de la
Province de Liege S.C.R.L.
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de R.5.&.A.I.D.E. » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@e®rn rappelant a ces derniers que I'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.




3/ SERVICES PROMOTION INITIATIVES EN PROVINCE DE LI EGE INTERCOMMUNALE
S.C.R.L. (S.P.I') — APPROBATION DES POINTS INSCRITS A L’'ORDRE DU JOUR DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 21 DECEMBRE 2 010

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatlermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sedest 1523-12 et L1523-23 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier du 16 noven@i@ de I'iIntercommunale Services
Promotion Initiatives en Province de Liége S.C.RI.P.I7), rue du Vertbois, 11 a 4000 Liége, portant
convocation a son Assemblée Générale Ordinairecaonsl semestre, programmeée le 21 décembre 2010
et figurant les points inscrits a I'ordre du jour $esquels les délégués diment mandatés par lanGom
auront a se prononcer, soit :

1. Démission et nomination et d’Administrateurs,
2. Plan stratégique 2008-2010 — Etat d’avancement,
3. Plan stratégique 2011-2013 ;

Considérant qu'il est question de plan stratégicmee ceux-ci ont été adressés a chaque
membre de la Premiere Assemblée communale afiredi&battus en séance ;

Pour ces motifs ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvétes points inscrits & I'ordre du jour de I'Assenel@énérale Ordinaire
du 21 décembre 2010 de la SCRL Services Promatitiatives en Province de Liege (SPI+), soit :
1. - la démission de Monsieur Roger PARTHOENS ebimination de Monsieur Jean-Marc NAMOTTE

en qualité de membre du Conseil d’Adminigtrajusqu’a la fin du mandat conformément a I'detic
19 des statuts ;
- la démission de Monsieur Heinz KEUL, son réamgant étant désigné en séance ;

2. I'état d’avancement du plan stratégique 2008-20131 aolt 2010 ;
3. le plan stratégique 2011-2013, ses objectifsdit@teurs.
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de la SBRiet des délégués représentant la
Commune aux Assemblées générales, tout en rap@etast derniers que l'article L 1523-12,°§ dlinéa
2, du Code de la démocratie locale disposées délégués de chaque Commune rapportent a
I’Assemblée générale la proportion des votes irtens au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

4/ COMPAGNIE INTERCOMMUNALE LIEGEOISE DES EAUX S.C. R.L. (C.I.L.E) —
APPROBATION DES POINTS INSCRITS A L'ORDRE DU JOUR DE L’'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DU 16 DECEMBRE 2010.

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sedest 1523-12 et L1523-23 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier du 29 octohit® 8@ la Compagnie Intercommunale

Liégeoise des Eaux S.C.R.L., rue du Canal de 1@y a 4031 Angleur, portant convocation a ses

Assemblées générales ordinaire et extraordinaiedand semestre, programmeées le 16 décembre 2010

et figurant les points inscrits aux ordres du jpurr lesquels les délégués diment mandatés par la

Commune auront a se prononcer ;

Vu, plus particulierement, les points de I'ordrejdur de I’Assemblée Générale Ordinaire :

1. Approbation du plan stratégique — prévisionaritieres pour les exercices 2011-2013,

2. Rachat par la C.I.L.E. de la participation détepar 'ASBL « Caisse de Pensions » dans la S.A.
VERSO — Approbation de la convention de ventetdas ;




3. Lecture du procés-verbal — Approbation.

Considérant qu'il est question de plan stratégicuee celui-ci a été adressé a chaque membre
de la Premiere Assemblée communale afin d’étrettiéba séance ;

Pour ces motifs ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvétes points inscrits & I'ordre du jour de I'Assenel@énérale Ordinaire
du 16 décembre 2010, dont précisément les plaigéginae et prévisions financiéres pour les exescice
2011-2013de la Compagnie Intercommunale Liégeoise des S&RL.
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de la 8GRLE. et des délégués représentant
la Commune aux Assemblées générales, tout en mpEetes derniers que l'article L 1523-12°8 1
alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chague Commune rapportent a
I’Assemblée générale la proportion des votes irtens au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

5/ INTERCOMMUNALE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL (C.H. R.) DE LA CITADELLE —
APPROBATION DU POINT INSCRIT A L'ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DU 17 DECEMBRE 2010.
Le Conseil communal,
Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;
Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sedest 1523-12 et L1523-23 ;
Vu, avec ses annexes, le courrier faxe le 25 nbver2010 par la Société Intercommunale
Centre Hospitalier Régional de la Citadelle, BoaleMdu 12™de Ligne, 1 a 4000 Liége, portant
convocation a son Assemblée Générale Ordinair@cnsl semestre, programmée le 17 décembre 2010
et figurant le point inscrit a I'ordre du jour dequel les délégués diment mandatés par la Commune
auront a se prononcer, soit :

» Plan stratégique pour les années 2011 & 2013 ;

Considérant qu'il est question de plan stratégicquee celui-ci a été adressé a chaque membre
de la Premiere Assemblée communale afin d’étrettiéba séance ;

Pour ces motifs ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :
ARTICLE 1 R : Est approuvée point relatif au plan stratégique pour les asr#@11 & 201scrit &
I'ordre du jour de I'Assemblée Générale Ordinaiveld décembre 2010 de la Société Intercommunale
Centre Hospitalier Régional de la Citadelle.
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance du Cdd.R.Citadelle et des délégués repreé-
sentant la Commune aux Assemblées générales,ntaappelant a ces derniers que l'article L 1523812,
1%, alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune rapportent a
I’Assemblée générale la proportion des votes irtens au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaeg@erticiper a la discussion du point
inscrit a I'ordre du jour avec mandat de prendme @paoute délibération et voter en son nom toutes
décisions ainsi que de signer tous actes, proabsuwe et autres documents.

6/ ASSOCIATION INTERCOMMUNALE DE SOINS ET D’HOSPITA LISATION « CENTRE
HOSPITALIER DU BOIS DE L’ABBAYE » — APPROBATION DES POINTS INSCRITS A
L'ORDRE DU JOUR DE L’'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAI RE DU 20 DECEMBRE
2010

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;




Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sedewtL1523-12 et L1523-23 ;

Vu, avec ses annexes, les courrier des 18 nove2di@de I'Association Intercommunale de
Soins et d’Hospitalisation « Centre HospitalieBhis de I'Abbaye », rue Laplace, 40 a 4100 Seraing,
portant convocation a ses Assemblées Généralesmealiet extraordinaire du second semestre,
programmeées le 20 décembre 2010 et figurant ledgpiiscrits aux ordres du jour sur lesquels les
délégués diment mandatés par la Commune aurorgrarsencer ;

Vu, plus particulierement, les points de I'ordrejdur de I’Assemblée Générale Ordinaire :

1. Approbation du proces-verbal de 'Assemblée Gdaélu 22 juin 2010 ;
2. Approbation du plan stratégique 2010-2013 ;
3. Nomination d’administrateur ;
Considérant qu'il est question de plan stratégicmee celui-ci a été adressé a chaque membre
de la Premiere Assemblée communale afin d’étrettiéba séance ;
Pour ces motifs ;
Sur proposition du College communal ;
A l'unanimité,
ARRETE :

ARTICLE 1 R : Sont approuvétes points inscrits a I'ordre du jour de I'’Assenel@énérale Ordinaire
du 20 décembre 2010, dont précisément I'approbalioplan stratégique 2010-2QX® I'’Association
Intercommunale de Soins et d’'Hospitalisation « @eHhlospitalier du Bois de I’Abbaye ».

ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de I'A.1<8Centre Hospitalier du Bois de
I’Abbaye » et des délégués représentant la Commuxé\ssemblées générales, tout en rappelant a ces
derniers que larticle L 1523-12, §'1alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués
de chague Commune rapportent a ’Assemblée général@portion des votes intervenus au sein de
leur Consell ».

ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits a I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

7/ ASSOCIATION INTERCOMMUNALE DU CENTRE FUNERAIRE D E LIEGE ET
ENVIRONS S.C.R.L. — APPROBATION DES POINTS INSQRITS A L'ORDRE DU JOUR
DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 17 DECEMBR_E 2010Q
Le Conseil communal,
Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatlermunales wallonnes, tel que modifié ;
Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sedewtlL1523-12 et L1523-23 ;
Vu, avec ses annexes, le courrier du 10 noveni® 8e I’Association Intercommunale du
Centre funéraire de Liege et environs S.C.R.L.degCoquelicots, 1 a 4020 Liege, portant convooati
a son Assemblée Générale Ordinaire du second semastgrammeée le 17 décembre 2010 et figurant les
points inscrits a I'ordre du jour sur lesquelsdég#gués diment mandatés par la Commune auront a se
prononcer, soit :

1. Examen et approbation du plan stratégique 2012-2013 ;
2. Budget prévisionnel pour les années 2011, 2020%8 ;

3. Désignation des Contrbleurs aux comptes ;

4. Lecture et approbation du proces-verbal.

Considérant qu'il est question de plan stratégicquee celui-ci a été adressé a chaque membre
de la Premiere Assemblée communale afin d’étrettiéba séance ;

Pour ces motifs ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :




ARTICLE 1 R : Sont approuvétes points inscrits a I'ordre du jour de I'Assenel@énérale Ordinaire

du 17 décembre 2010, dont précisément les plaiéginae et budget prévisionnel pour 2011-2012-2013
de I’Association Intercommunale du Centre funérdid.iége et environs S.C.R.L.

ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de R.&.Thtercommunale du Centre
funéraire de Liége et environs et des déléguégseptant la Commune aux Assemblées générales, tout
en rappelant a ces derniers que l'article L 1523817, alinéa 2, du Code de la démocratie locale
dispose « Les délégués de chaque Commune rapportent efitsiée générale la proportion des votes
intervenus au sein de leur Conseil ».

ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

8/ INTERCOMMUNALE DE TRAITEMENT DES DECHETS LIEGEOI S « INTRADEL »
S.C.I.LR.L. — APPROBATION DES POINTS INSCRITS AL'ORDRE DU JOUR DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 21 DECEMBRE 2 010

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatlermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sedest 1523-12 et L1523-23 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier recommandé dovembre 2010 de I'iIntercommunale de
Traitement des Déchets Liégeois « Intradel » RQA.1, Port de Herstal, 20, Pré Wigi a 4040 Herstal,
portant convocation a son Assemblée Générale Qreida seconde semestre de I'année, programmeée le
21 décembre 2010 et figurant les points inscritgsrdre du jour sur lequel les délégués diment ratéwl
par la Commune auront a se prononcer, soit :

1. Désignation d'un secrétaire et de deux scrutateu
2. Plan stratégique 2011-2013 —Adoption ;
3. Démissions / Nominations statutaires.

Considérant qu'il est question de plan stratégicuee celui-ci a été adressé a chaque membre
de la Premiere Assemblée communale afin d’étrettiéba séance ;

Pour ces motifs ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvétes points inscrits a I'ordre du jour de I'’Assenel@énérale Ordinaire
du 21 décembre 2010, dont précisément I'adoptioplaiu stratégique 2011-201@&e I'Intercommunale
de Traitement des Déchets Liégeois « Intradel » KR (C.
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de IBRSLC« Intradel » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@e g rappelant a ces derniers que Il'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaeggarticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

9a/ SOCIETE DE LEASING, DE FINANCEMENT ET D’ECONOMI_ES D’ENERGIE S.C.I.R.L.
(S.L.F.) — APPROBATION DES POINTS INSCRITS AL'ORDRE DU JOUR DE L’ASSEM-
BLEE GENERALE ORDINAIRE DU 21 DECEMBRE 2010.
Le Conseil communal,
Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;
Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 et L1523-23 ;
Vu, avec ses annexes, le courrier du 18 noventit@ de la Société de Leasing, de
Financement et d’Economies d’Energie S.C.I.R.LL.{S), rue Sainte-Marie, 5 a 4000 Liége, portant
convocation a son Assemblée Générale Ordinairedaonsl semestre, programmeée le 21 décembre 2010




et figurant les points inscrits a I'ordre du jour $esquels les délégués diment mandatés par lanGom
auront a se prononcer, soit :

1. Approbation du plan stratégique 2011-2013 (ecorepris les projets de budgets et prévisions de
trésorerie ;

2. Nomination et démission d’Administrateurs ;

3. Lecture et approbation du proces-verbal en ganc

Considérant qu'il est question de plan stratégicuee celui-ci a été adressé a chaque membre
de la Premiere Assemblée communale afin d’étrettiéba séance ;

Pour ces motifs ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvétes points inscrits & I'ordre du jour de I'’Assenel@énérale Ordinaire
du 21 décembre 2010 de la Société de Leasingndméement et d’Economies d’Energie S.C.L.LR.L.
(S.L.F.), soit précisément :
1. le plan stratégique pour 2011-2013 (en ce contgsiprojet de budgets et prévisions de trésorerie)

commun a la SLF et la SLF-Finances ;
2.la démission et la décharge de son mandat d’urinégtrateur ainsi que la nomination de son
remplagant.

ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de IBRSLC« S.L.F. » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@le g rappelant a ces derniers que I'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaeggarticiper a la discussion des
points inscrits a I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

9b/ SLF-FINANCES INTERCOMMUNALE S.A. — APPROBATION DES POINTS INSCRITS A
L'ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDI NAIRE DU 21 DECEMBRE
2010

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sedewtL1523-12 et L1523-23 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier du 18 noventit@ ée I'intercommunale S.L.F.-Finances

S.A., rue Sainte-Marie, 5/5 a 4000 Liege, portamvocation a son Assemblée Générale Ordinaire du

second semestre, programmeée le 21 décembre 2@@QArant les points inscrits a I'ordre du jour sur

lesquels les délégués diment mandatés par la Coenamant a se prononcer, soit :

1. Approbation du plan stratégique 2011-2013 (ecorepris les projets de budgets et prévisions de
trésorerie) ;

2. Nomination et démission d’Administrateurs ;

3. Lecture et approbation du proces-verbal en ganc

Considérant qu'il est question de plan stratégicquee celui-ci a été adressé a chaque membre
de la Premiere Assemblée communale afin d’étrettiéba séance ;
Pour ces motifs ;
Sur proposition du College communal ;
A l'unanimité,
ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvétes points inscrits & I'ordre du jour de I'Assenel@énérale Ordinaire
du 21 décembre 2010 de I'Intercommunale S.L.F.+kiga S.A. soit précisément :
1. le plan stratégique pour 2011-2013 (en ce contgsiprojet de budgets et prévisions de trésorerie)
commun a la SLF et la SLF-Finances ;
2.la démission et la décharge de leur mandat de a@uomnistrateurs ainsi que la nomination de leurs
remplacants.




ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de la«SA.F.-Finances » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@e®rn rappelant a ces derniers que Il'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

10/ S.C.R.L. INTERSENIORS (INTERCOMMUNALE DES SENIORS DES COMMUNES DE LA
HAUTE MEUSE LIEGEOISE ET DE LA HESBAYE) — APP ROBATION DES POINTS
INSCRITS A L'ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GEN ERALE ORDINAIRE DU
22 DECEMBRE 2010

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatlermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sedest 1523-12 et L1523-23 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier du 22 noveni@ de I'ilntercommunale des Seniors des
Communes de la Haute Meuse Liégeoise et de la Mesh&.R.L. « INTERSENIORS », avenue du
Centenaire, 400 a 4102 Ougreée, portant convocatgnn Assemblée Générale Ordinaire du second
semestre, programmée le 22 décembre 2010 et figesapoints inscrits a I'ordre du jour sur lesgueks
délégués diment mandatés par la Commune aurorgrarsancer, soit :

1. Evaluation du plan stratégique 2009-2012 ;
2. Révision de la composition du Conseil d’admmaiton ;
3. Approbation du proces-verbal.

Considérant qu'il est question de plan stratégicmee celui-ci a été adressé a chaque membre
de la Premiere Assemblée communale afin d’étrettiéba séance ;

Pour ces motifs ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvétes points inscrits a I'ordre du jour de I'Assenel@énérale Ordinaire
du 22 décembre 2010, dont précisément |'évaluatioplan stratégique 2009-2QXkd I'Association
Intercommunale « Interseniors ».
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance d'INTERIESI et des délégués représentant
la Commune aux Assemblées générales, tout en mEpEetes derniers que l'article L 1523-12°8 1
alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chague Commune rapportent a
I’Assemblée générale la proportion des votes irtens au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

POINT 5 : MARCHE RELATIF AUX TRAVAUX DE RENOVATION DE LA PRODUCTION DE
CHAUFFAGE A LA MAIRIE DE GRACE — APPROBATION DU DOSSIER
RECTIFIE CONFORMEMENT AUX REMARQUES EMISES PAR LA T UTELLE.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdition, notamment les articles L1122-30
et L1222-3;

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghdsics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modificatidgtésieures ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pulbfice I'administration ;



Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux rolaés publics de travaux, de fournitures et de
services et aux concessions de travaux publiossamngdifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établistestegles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcpudilses modifications ultérieures, notammeriidiar
3,82;

Vu le cahier général des charges, annexe de Earogtl du 26 septembre 1996 précité et ses
modifications ultérieures ;

Vu I'Arrété du Conseil communal du 30 ao(t 201@tiék I'approbation du dossier
(comprenant notamment les cahier spécial des chapfgns et métré estimatif) relatif au marché aiyan
pour objet les travaux de rénovation de la prodnatie chauffage a la mairie de Grace, tel qu’éfzli
la S.C.R.L. BICE (auteur de projet), au montaninesia 314.295,34 € hors TVA ou 380.297,36 € TVA
comprise ainsi qu'a la détermination du mode degamn, soit I'adjudication publique ;

Vu la dépéche du 20 octobre 2010 par laguelle tei@epublic de Wallonie, Direction
Patrimoine et Marchés publics des Pouvoirs locangpse que la délibération susvisée du 30 aolt 2010
et le cahier spécial des charges du dossier appebetaines remarques de sa part, principalement a
niveau des clauses administratives de ce dernier ;

Vu, en conséquence, le cahier spécial des chabjgad modifié le 16 novembre 2010 par la
S.C.R.L. BICE en fonction des remarques du Seidaic de Wallonie ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

DECIDE :

Article 1° : d’approuver, tel que modifié le 16 novembre 2040lp S.C.R.L. BICE, le cahier spécial des
charges, en ce compris métré estimatif et plangodsier relatif aux travaux de rénovation de la
production de chauffage a la mairie de Grace, paunontant total estimé a 314.295,34 € hors T.V.A,,
soit 380.297,36 € T.V.A. comprise, le montant dasdux éligibles s’élevant a 180.840,00 € TVA
comprise et le montant maximum de la subventiarbatte par la cellule UREBA & 54.252,00 € TVA
comprise.

Article 2 : d’attribuer le marché par voie d’adjudicatiorbfique.

Article 3 : de transmettre le dossier ainsi modifié a I'atéodie tutelle.

Article 4 : de charger le College communal de poursuivre li@k@t de la présente résolution.

POINT 6 : REGLEMENT COMPLEMENTAIRE SUR LA POLICE DE LA CIRCULATION
ROUTIERE

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksstion ;

Vu la nouvelle loi communale ;

Vu la loi relative a la police de la circulationutiére ;

Vu I'Arrété royal du £’ décembre 1975 portant réglement général sur lagpdé la
circulation routiere ;

Vu I'Arrété ministériel du 11 octobre 1976 fixdas dimensions minimales et les conditions
particulieres de placement de la signalisationi¢ogit,

Vu la circulaire ministérielle du 14 novembre 19@lative aux reglements complémentaires
et au placement de la signalisation routiére ;

Considérant, d'une part, que les mesures préwargsis nature a protéger les usagers faibles,
a limiter la vitesse des véhicules, a facilitecit@ulation ainsi que le stationnement et, d'ugerfa
générale, a prévenir les accidents ;

Considérant, d’'autre part, qu’il est nécessairerder des emplacements de stationnements
réservés pour les véhicules utilisés par des peesohandicapées ;

Considérant que les mesures prévues concerndosmxnent la voirie communale ;

Pour ces motifs ;

A l'unanimité,

ARRETE:



ARTICLE 1.
Rue des Cogdgace au numéro 80, 'emplacement de stationnendsetvé aux véhicules munis de
la carte spéciale est supprimé.
Cette mesure sera matérialisée par I'enlevement@dequages et de la signalisation.
ARTICLE 2.
Rue des Eglantinefgce au numéro 23, un emplacement de stationnatherd longueur de 6

meétres est réservé aux véhicules munis de la spétdale.
Cette mesure sera matérialisée par le placementsijnal E9a complété de I'additionnel de stat@nent réservé aux
handicapés, d’'un panneau type Xc 6m et par marqaage!.

ARTICLE 3.

Rue Mavis une zone d’évitement de 6 métres est créée dvanméro 24 a I'approche du
carrefour formé avec I'allée des garages multiples.

Cette mesure sera matérialisée par marquage de fighes paralléles obliques de couleur blanche
comme prévu a l'article 77.4 du Code de la Route.
ARTICLE 4.

Ces dispositions complétent ou modifient certaimigles du réglement complémentaire de base du
18 juillet 1980 et certains reglements subséquents.

Le présent reglement est soumis a I'approbatioMihistre compétent de la Région Wallonne.
POINT 7 : CONFIRMATION D’UNE ORDONNANCE DE POLICE D E MONSIEUR LE

BOURGMESTRE.

Le Conseil communal,

Vu les articles 119 et 135, § 2, de la nouvelletonmunale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution ;

Vu les articles 16 et 90 de I'Ordonnance génétalpolice administrative du Conseil
communal du 11 septembre 2006 ;

Vu I'ordonnance de police du 18 novembre 2010 aquélle Monsieur le Bourgmestre
réglemente l'usage des pétards et fusées surdgpublique dans le cadre des réjouissances desdiéte
fin d'année ;

Considérant que l'usage de ces artifices estigagtendéans la période du 20 décembre 2010
au T'janvier 2011 ; qu’exceptés les 24 et 31 décer2bid®, cet usage n’est autorisé que jusqu’au
coucher du soleil ;

Considérant que l'acquisition des artifices damstion ne peut se faire que dans les limites
de la loi sur les explosifs avec la restriction gaales les personnes agées de 18 ans accomplenpeu
acheter des artifices contenant une compositioot@ghnique ; qu’en outre, tout commercant vendeur
tels artifices doit, dans touts les cas, étreditald’'une autorisation de dépbt délivrée par |#eQe
communal ;

A l'unanimité ;

CONFIRME l'ordonnance de police adoptée par Monsieur lerGmestre le 18 novembre
2010 en vue de réglementer l'usage de pétardséesusur la voie publique dans le cadre des
réjouissances des fétes de fin d’année ainsi qaquisition et la vente de ces artifices en I'éntit

POINT 8 : MARCHE RELATIF A L’ACQUISITION A L'ETATN EUF D'UN CAMION EQUIPE
D'UNE HYDROCUREUSE ET REPRISE DUNE ANCIENNE HYDROCUREUSE —
APPROBATION DES AVIS DE MARCHE ETCAHIER SPECIAL DES CHARGES
ADAPTES CONFORMEMENT AUX REMARQUES EMISES PAR LA TUTELLE.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdition, notamment l'article L1222-3
relatif aux contrats et les articles L3111-1 evants relatifs a la tutelle ;



Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghdsics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modificatidtésieures ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pulbfice I'administration ;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux rolaés publics de travaux, de fournitures et de
services et aux concessions de travaux publiossamngdifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établistemtégles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcpudilses modifications ultérieures, notammeriidiar
3,81;

Vu le cahier général des charges, annexe de Earogtl du 26 septembre 1996 précité et ses
modifications ultérieures ;

Vu I'Arrété du Conseil communal du 30 ao(t 201@tiék I'approbation du dossier (cahiers
spécial des charges, avis de marché et devis éinetatif au marché de fourniture a I'état nef’fin
camion équipé d’'une hydrocureuse et la reprise dhaien véhicule, tel qu’établi le 14 juillet 2040
montant estimé a 247.500,00 € hors TVA ou 300.(08,0VA comprise ;

Vu la dépéche du 11 octobre 2010 par laguelle tei@epublic de Wallonie, Direction
Patrimoine et Marchés publics des Pouvoirs locangpse que le cahier spécial des charges et Havis
marché dudit dossier appellent certaines remardgiss part, soit précisément :

1. l'extension du champ d’application de la déclamasor ’honneur & remettre par les
soumissionnaires a I'ensemble des causes d’exolussées par l'article 43 de 'arrété royal du 8
janvier 1996 ;

2. linclusion de I'obligation pour les soumissionresrde remettre divers documents en matiere de
sélection qualitative ;

3. la suppression parmi les criteres d'attributiomurché des « variantes libres éventuelles » :

Vu, en conséquence, le cahier spécial des charg2810-B et I'avis de marché dudit dossier
tels que modifiés en fonction des remarques susvidé S.P.W. ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

DECIDE :

Article 1° : D’approuver les avis de marché et cahier spéeisiatharges N° 2010-B du marché relatif a
la fourniture d’un camion neuf équipé d’'une hydmause, tels que modifiés par le service Technique
communal en conformité aux remarques émises patdhe.

Article 2 : De transmettre le dossier ainsi modifié a I'adéode tutelle.

Article 3 : De compléter et d'envoyer le formulaire standagublication ddment adapé selon les
remargues susvisées au Bulletin des Adjudicatibas dournal officiel de I'Union européenne.

Article 4 : De charger le College communal de poursuivre l'etiéc de la présente résolution.

POINT 9 : MODIFICATION BUDGETAIRE N° 1 DE LA FABRIQ UE D’EGLISE SAINT-REMY,
DE GRACE, POUR L’EXERCICE 2010Réf. 34.02).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksstion ;

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 surdesidues d'églises ;

Vu la loi du 04 mars 1870 sur le temporel du Culte

Vu la circulaire du 19 ao(t 1999 du Gouvernemenvipcial de Liége édictant les régles a
respecter en matiere de comptabilité fabricienne ;

Vu la modification budgétaire n° 1 pour I'exerc@10 arrétée par le Conseil de la Fabrique
d’église Saint-Remy, de Grace, le 24 octobre 2@H#posée le 28 dito auprés des services commuynaux

Considérant que divers glissements de crédits gt@ropérés afin de régulariser les dépenses
ordinaires et extraordinaires en fin d’exercice ptable ;

Considérant que ces ajustements n’operent aucad#éication du résultat budgétaire initial ;
gu’aucune subvention communale n’est sollicitéel’patorité fabricienne ;

Considérant que la modification budgétaire fabrice est introduite dans les délais prescrits ;



Apres avoir entendu I'exposé de M. I'Ecmeayant les Cultes dans ses attributions ;
Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

EMET UN AVIS FAVORABLE sur la modification budgétaire susvisée arrété@ence

suit :
CHAPITRE DU BUDGET RECETTES DEPENSES SOLDE
D’apres le budget initial 61.301,00 € 61.301,00 § 0€
Adaptation des crédits 0€ 0€ 0€
Nouveau résultat 61.301,00 € 801,00 € 0€
PREND ACTE qu’aucune intervention communale n’est sollicilées les frais ordinaires
du culte.

POINT 10 : BUDGET DE LA FABRIQUE D’EGLISE SAINT-REM Y, DE GRACE (34.02),
POUR L'EXERCICE 2011.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution ;

Vu la loi du 04 mars 1870 sur le temporel du culte

Vu le décret du 30 décembre 1809 organique desdeais d’église ;

Vu la circulaire du 19 aolt 1999 du Gouvernemeavipcial de Liege sur la comptabilité
fabricienne ;

Vu le budget de la Fabrique d’église Saint-ReneyGadace, pour I'exercice 2011, tel que
dressé et arrété par le Conseil de fabrique endidald septembre 2010 et déposé au Secrétariat
communal, en premiére mouture le 28 octobre 201€neseconde mouture, le 18 novembre 2010 ;

Considérant que ce budget cléture en excédentuavboni de 3.742,72 €, les recettes
s'élevant a 59.161,39 € et les dépenses a 55.4€8;6/7/sans aucune intervention communale dans les
frais ordinaires du culte ;

Considérant qu’aucune remarque particuliere @dsetmuler sur ledit budget ; qu'il convient
d’émettre un avis sur celui-ci ;

Apres en avoir délibéré ;

A l'unanimité,

EMET UN AVIS FAVORABLE sur le budget de la Fabrique d’église Saint-Retay,
Gréace, pour I'exercice 2011, tel qu'arrété par tegeil de Fabrique le 18 septembre 2010 et partant
e En RECETTES : la somme de 59.161,39 €
« En DEPENSES : la somme de 55.418,67 €
» Soit, cléturant en excédent (boni) de 3.742,72 €

PREND ACTE de ce qu’aucune intervention communale n'esttdk par I'’Autorité
fabricienne dans les frais ordinaires du culte.

POINT 11 : APPROBATION DE LA DECISION DU CONSEIL DE L’ACTION SOCIALE
LOCAL RELATIVE A LA PARTICIPAT ION DU C.P.A.S. DE GRACE-HOLLOGNE
AVEC D'AUTRES C.P.A.S. A LA CIEATION D’'UNE ASSOCIATION DE DROIT
PUBLIC DENOMEE « HAUTE MEUSE INSERTION » ET DE SES STATUTS.

Le Conseil communal,



Vu la Loi organique du 08 juillet 1976 des Centeemblics d’Action Sociale et, notamment,
son Chapitre XlI, articles 118 et suivants, relatik associations formées par un centre publididtac
sociale avec un ou plusieurs autres centres, daatres pouvoirs publics et/ou avec des personnes
morales autres que celles qui ont un but lucratif ;

Vu, notamment, I'article 119 de ladite loi quimtie que la décision motivée du Conseil de
I’Action Sociale de constituer une telle associtiinsi que les statuts de cette derniére sontiscam
I'approbation du Conseil communal ;

Vu le procés-verbal de la séance du Comité de &@taton local Commune/C.P.A.S. du 11
octobre 2010, a la lecture duquel il ressort :
= ['accord unanime dudit Comité sur la création d'aseociation de droit public dénommée « Haute-

Meuse Insertion » (H.M.1.) et ses statuts, telle ganstituée entre les Centres Publics d’Action
Sociale des Communes d’Ans, Awans, de Flémallec&skollogne, Esneux, Neupré, Saint-Nicolas
et Seraing, conformément aux dispositions du Creayill de la Loi susvisée ;

Vu la délibération 2010/17 du Conseil de I'ActiBnciale du 26 octobre 2010 relative a sa
participation a I’Association Haute-Meuse Insertara son adhésion aux statuts de celle-ci, caéstit
pour un terme de 30 ans et dont le siege socigtakli Avenue du Centenaire, 400 a 4102 Seraing ;

Apres avoir entendu I'exposé du M. LEDOUBLE, Pdésit du C.P.A.S. local ;

Sur proposition du Collége communal

A l'unanimité,

APPROUVE la décision susvisée du Conseil de I'Action Socibdd’entité du 26 octobre
2010 relative a sa participation a I'associatiord®t public « Haute-Meuse Insertion », en abrégé
H.M.I., et son adhésion a ses statuts.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionalprésente décision.

POINT 12 : MARCHE RELATIF AUX TRAVAUX DE REMPLACEME NT D'UN TRONCON
D’EGOUT DE LA RUE HAUTE-CLAIRE — CONVENTIONS A CONCLURE EN
VUE DE LA COORDINATION EN MATIERE DE SECURITE ET DE SANTE EN
PHASE PROJET ET EN PHASE REALSATION.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksHtion ;

Vu la loi du 04 aolt 1996 relative au bien-étres tiavailleurs lors de I'exécution de leur
travail ;

Vu l'arrété royal du 25 janvier 2001 relatif auxantiers temporaires ou mobiles ;

Considérant le projet relatif aux travaux de reanpment d’'un troncon d’égout de la rue
Haute Claire, tel qu’approuvé par le Conseil comahlm 25 octobre 2010 ;

Considérant qu’'il convient de conclure des coneast en matiere de sécurité et de santé
entre les maitres de I'ouvrage, soit d'une partCtanmune, a charge pour son College communal de
désigner les coordinateurs en phase « projet » gthase « réalisation » et, d’autre part, I'’Asstome
Intercommunale pour le Démergement et 'Epuraties @ommunes de la Province de Liege (A.l.D.E.) ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

ARRETE, comme ci-aprédges termes des conventions en matiére de sécurité santé a
conclure entre la Commune et I'A.L.D.E., tant e d’étude et d’élaboration du projet d’ouvragemu
phase de réalisation des travaux, du marché reatifemplacement d’'un troncon d’égout rue Haute
Claire :

1/CONVENTION DE COORDINATION EN PHASE D'’ETUDE DE PR OJET D'OUVRAGE

Il est conclu entre les soussigngs
= d'une part,la Commune de Grace-Hollogneyue de I'H6tel Communal, 2, a 4460 GRACE-
HOLLOGNE, représentée pavionsieur M. MOTTARD, Bourgmestre et Monsieur S. NARA,
Secrétaire communal, ci-apres dénommeée le Maitoeivdage du patrimoine communal et
employeur du coordinateur-projet ;




» dautre partla S.C.R.L. Association Intercommunale pour le Déntgement et I'Epuration
des Communes de la Province de Liégen abrégé A.l.D.E., dont le siége social estliétaé de
la Digue, 25 a 4420 SAINT-NICOLAS et représenté pamsieur A. DECERF, Président et
Monsieur C. TELLINGS, Directeur général, ci-apré&ndmmée le Maitre d’'ouvrage des travaux
d’égouttage ;

= dénommeés ci-aprés les Maitres d’ouvrage,

une convention de coordination en matiére de séctdi et de santé pour I'élaboration d’'un projet
d’ouvrage, tel que visé dans la loi du 04 aolt 1996 relative bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail, et en conformité ave@rescrit de I'article 9 de I'arrété royal du Rvier
2001 ainsi que les arrétés modificatifs du 19 ddérer2001, 28 aolt 2002 et 19 janvier 2005, concgrna
les chantiers temporaires ou mobiles, et se ragpioét I'étude du projet des travaux de remplacement
d’un trongon d’égout rue Haute Claire.

Article 1. Nature et objet de la convention :

Les maitres d’ouvrage confient au coordinateurgbyajui accepte, une mission de coordination de la
sécurité pendant les phases d'étude, de conceptiatiélaboration du projet des travaux visés au
préambule du présent document.

La Commune de Grace-Hollogne désignera le coomlimgirojet, définira les regles relatives a
I'accomplissement de ses taches et apportera desipins par le biais d’'un document interne contoem
I'article 4quinquies, & 1, 2 et 3, de l'arrété roylu 25 janvier 2001 relatif aux chantiers temp@siou
mobiles.

Article 2. Frais de la coordination-projet :
Pour les prestations faisant I'objet de la présentevention, seuls sont rémunérés, les frais felatix
travaux d'égouttage.
Les frais se rapportant a I'exécution de la misgbia fourniture des documents prévu a l'articlede
I'arrété royal du 25 janvier 2001 concernant learntlers temporaires ou mobiles, sont établis saus |
forme d'une somme forfaitaire, en I'occurrence O00£€ (quatre cents euros) imputables au Maitre
d’ouvrage du réseau d’égouttage.
Selon les prévisions établies a 'origine par lerdinateur-projet, ces prestations ont été estirsgesa
base de huit heures de prestations nécessaires :
- aux réunions avec les divers intervenants de lagpeojet ;
- ala réalisation des dossiers de coordination efocmité avec les lois et reglements en vigueur,
en vue de compléter le dossier d’adjudication ;
- a l'analyse des offres, avec fourniture d’'un avistio@, visant a conseiller les Maitres d’ouvrage
sur la prise en considération par les offrants algmects liés a la sécurité et la santé, en vue de
I'attribution du marché de travaux.

Les frais seront payés suivant les modalités suivees:

La Commune de Grace-Hollogne réclamera au maitevdage du réseau d’égouttage la quote-part des
frais, des la fin de sa mission.

Au cas ou les travaux ne seraient pas menés a tuirseraient ajournés, les frais dus au coordinateu
projet seraient calculés au prorata des presta@fiestivement fournies et la Commune de Gréace-
Hollogne pourra réclamer le paiement des frais fl&gtifiés eu égard a la partie des colts desairess
déja executées.

2/CONVENTION DE COORDINATION EN PHASE DE REALISATIO N DES TRAVAUX

[l est conclu entre les soussigngs

= d'une part,la Commune de Grace-Hollogneyue de I'H6tel Communal, 2, a 4460 GRACE-
HOLLOGNE, représentée pavionsieur M. MOTTARD, Bourgmestre et Monsieur S. NARA,
Secrétaire communal, ci-aprés dénommeée le Maitoeivdage du patrimoine communal et
employeur du coordinateur-réalisation ;

» dautre partla S.C.R.L. Association Intercommunale pour le Déntgement et I'Epuration
des Communes de la Province de Liégen abrégé A.l.D.E., dont le siége social estliétab de
la Digue, 25 a 4420 SAINT-NICOLAS et représenté pamsieur A. DECERF, Président et




Monsieur C. TELLINGS, Directeur général, ci-apré&ndmmée le Maitre d’'ouvrage des travaux
d’égouttage ;
= dénommeés ci-aprés les Maitres d’ouvrage,

une convention de coordination en matiére de séctéi et de santé pour la phase de réalisation des
travaux relative au projet d’ouvrage tel que visé dans la loi du 04 aolt 1996 relativebien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travailest conformité avec le prescrit de I'article 9 Gerété
royal du 25 janvier 2001 ainsi que les arrétés fizadifs du 19 décembre 2001, 28 aolt 2002 et 19
janvier 2005, concernant les chantiers temporaivesiobiles et se rapportant a la réalisation de&trx

de remplacement d’un trongon d’égout rue Hauter€lai

Article 1. Nature et objet de la convention :

Les maitres d’ouvrage confient au coordinateurisaabn, qui accepte, une mission de coordinat®iad
sécurité pendant les phases de réalisation desuttansés au préambule du présent document.

La Commune de Grace-Hollogne, maitre d’ouvragejgdésa le coordinateur-réalisation, définira les
regles relatives a I'accomplissement de ses téehapportera des précisions par le biais d’un decum
interne conforme a l'article 4quater decies.- &1et23 de I'arrété royal du 25 janvier 2001 relaiifx
chantiers temporaires ou mobiles.

Article 2. Frais de la coordination - réalisation :

Pour les prestations faisant I'objet de la présentevention, seuls sont rémunérés, les frais ifelatx
travaux d'égouttage.

Les frais se rapportant a I'exécution de la misgbia fourniture des documents prévu a l'articed2
I'arrété royal du 25 janvier 2001 concernant leamntlers temporaires ou mobiles, sont établis saus |
forme d’'un pourcentage forfaitaire qui est en llartence de 0,7 % du montant final des travaux
imputables au Maitre d’ouvrage du réseau d’égoettag

Selon les prévisions établies a l'origine du dasga le coordinateur-réalisation, ces prestatmmisété
estimées sur la base suivante :

- des visites de chantier ;

- des réunions avec les divers intervenants de Iseptir@xécution de I'ouvrage ;

- des prestations nécessaires a la tenue du jowgraatdination ;

- des prestations nécessaires a l'adaptation du.B.S.S

- des prestations nécessaires a la mise au pointldi D

Les frais seront payés suivant les modalités suivees:

La Commune de Grace-Hollogne réclamera au maitevdage du réseau d’égouttage la quote-part des
frais équivalents au pourcentage des travaux leezoant, basée sur le décompte final approuvé du co
des travaux.

Au cas ou les travaux ne seraient pas menés a taurrseraient ajournés, les frais dus au coordinateu
réalisation seraient calculés au prorata des pi@ssaeffectivement fournies et la Commune de Gréace
Hollogne pourra réclamer le paiement des frais fl&tifiés eu égard a la partie des colts desairess
déja exéecutées.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionaderésente résolution.

POINT 13 : ANCIENNE BASE MILITAIRE DE BIERSET OUVER TURE D'UN CENTRE
D’ACCUEIL D'URGENCE POUR DEMANDEURS D’ASILE A BIERSET -
INFORMATION.

M. le Bourgmestre expose les éléments suivants dassier relatif au Centre pour
demandeurs d’asile de Bierset
S’agissant de la présence des militaires surdedsitBierset, |&/ing-Helia déja déménagé a
Beauvechain. Il demeure a Bierset des techniciemaaintenance des hélicopteres. En juin 2011
s’opérera le transfert de ces techniciens verdralpases aériennes. Au terme de I'année 204, il
aura plus aucun militaire a Bierset.




En ce qui concerne la décision du Gouvernemegtrééd’établir des centres d'accueil
temporaire de demandeurs d'asile sur des sitemings désaffectés dont Bierset, elle a été addptée
27 octobre 2010 sans aucune concertation avecrfar@oe.

M. le Bourgmestre en a été averti téléphoniquement le jour mémdvhade Secrétaire d’Etat
a l'Intégration sociale et a la Lutte contre layraté, P. COURARD.

Le 28 octobre 2010, un premier contact est étaibteeM. JUNGLING B., Directeur du Département
Accueil des Demandeurs d'asile de la Croix Rougil. ®e ROOD P., Délégué aux places d'accueil du
Gouvernement fédéral. Le Centre sera géré pardix &ouge et la période de maintien du Centre lgéta
du 0" décembre 2010 au 30 novembre 2011. La capacitéukd est de 550 demandeurs d’asile de
toute nationalité qui demeureront au Centre dut@rgemaines, ce qui explique la non scolarisatésn d
enfants. Cinquante personnes doivent étre engdgaeailleurs, la Commune percevra 247 euros par
place créée dans le Centre. Il faut noter quergges et sorties des demandeurs d’'asile se feaniha

rue de la Cornette, sur la commune de Fexhe-le-Bigher.

A la suite de I'entrevue du 28 octobre 204D e Bourgmestrea exigé un document officiel
du Gouvernement fédéral reprenant 'ensemble dseaits développés.

Une opposition de la commune de Bastogne a Iasidécilu 27 octobre 2010 s’est faite jour.

Le 19 novembre 2010 intervient la confirmationadécision du 27 octobre 2010.

Le 23 novembre 2010, une réunion sur site preackeptn présence de la Croix Rouge locale,
du Major Lunskens (dirigeant la base militaire)s daefs de zones de police de Grace-Hollogne/Awans
de Hesbaye ainsi que des Bourgmestres des detésettncernées. La fermeture des portes est prévue
chaque jour & 22 heures avec un contrble d’acteslisant les visiteurs non autorisés. Les demasdeu
d’asile demeurent libres de sortie pour accom@# fibrmalités administratives, consulter un avocat
un médecin...Le non respect du réglement d’ordreigueentrainera I'exclusion du centre. L'accés des
fournisseurs se fera par le corps de garde de Meltbsera fait appel aux médecins locaux

Le 25 novembre 2010, la Commune accuse récepti@ouarrier du Secrétaire d’Etat exigé
parM. le Bourgmestre.

Une nouvelle réunion s’est tenue ce 29 novembi® 28unissant un membre du Cabinet du
Secrétaire d’Etat P. Courard, les Bourgmestresead-le-Haut-Clocher et de Grace-Hollogne ainsi que
les Chefs des zones concernées. Il en ressoradi@nhmune de Fexhe est I'oubliée de ce dossidodes
gu’elle concentrera une majorité de problemes.eGetinmune réclame un renforcement sécuritaire
provenant de la police fédérale et une remiseatrdétla rue de la Cornette. Les représentantalinet
du Secrétaire d’Etat quittaient la réunion en indigt qu’il allait indaguer en vue d’améliorer ltusition
de Fexhe.

La Défense souhaitant maintenir a sa disposigeriddcaux avec le serveur informatique et
I'infirmerie, il est donc impossible d'utiliser orps de garde cété Grace-Hollogne pour I'accés au
Centre.

M. le Bourgmestreémet certaines réserves quant a la fin du Centr@eembre 2011.
Des négociations entre la SOWAER et la Défensetquéiacquisition de la base militaire de Bierset
avancent. M. le Ministre de la Défense NationaleJe®CREM a d’ailleurs fait état d’un prix de venie
7 a 8 millions d’euros. Il convient de faire preul/an certain optimisme sur le caractere tempordire
Centre.

Enfin, la mise en ceuvre effective du Centre déd&tbuter avant la période de Noél.

INTERPELLATIONS ECRITES DE MEMBRES DE L’'ASSEMBLEE E N MATIERES
DIVERSES — DEBAT A L'ISSUE DE LA SEANCE PUBLIQUE.

< CORRESPONDANCE DU 22.11.2010 DE M* ANDRIANNE POUR LE GROUPE MR

1. Eu egard aux informations données par M. le Bourgnsire au point précedent, Mme
ANDRIANNE ne donne pas lecture de la 1° question de son courrier relative au méme objet




2. Mme ANDRIANNE donne lecture de la 2™ guestion de son courrier — Concerne « Piscine
communale »:
Les parents qui souhaitent voir nager leur enfatlse un endroit pour pouvoir le faire sans
consommer de boissons a la cafétéria ?

M. le Bourgmestreindique qu’il existe une concession de la gestieta cafeteria et qu'il
n'existe effectivement plus de lieu permettant de kes enfants nager sans obligation de consoromati
Il ajoute que des bancs seront acquis en vue degtiee aux parents d’attendre leurs enfants dahalle
d’entrée du bassin de natation mais sans il esperanettre aux parents d’observer leurs enfants.

3. Mme ANDRIANNE donne lecture de la 3™ question de son courrier — Concerne « Rue du
Onze Novembre »
I manque des panneaux signalant la priorité dgejrbeaucoup d’automobilistes roulent tres
vite. C’est dangereux. Peut-on remettre ces panneaplace ?

M. le Bourgmestreexpose qu'’il n'y a jamais eu de tels panneaux (Bil@gt endroit mais
qu’une note sera transmise a la Zone de policed&xaminer la situation.

INTERPELLATIONS ORALES DE MEMBRES DE L'ASSEMBLEE EN MATIERES
DIVERSES.

1/ M. ALBERT indique que le Ministre des Pouvoirs locaux, FRWRLAN, a récemment lancé un
appel a projet pour la réhabilitation et la misecenformité des cimetieres incluant des pelouses
a dispersion.
Mme QUARANTA signale que cela est prévu dans tous les cimgt@rgera échelonné sur plusieurs
années.

2/ M. ALBERT remarque en outre que le fond de la rue Paul dagstqproblématique a I'heure actuelle
en raison des travaux d'égouttage importantss&akur Jemeppe et bloguant les entrées et steties
l'autoroute.

M. le Bourgmestrene dispose d’aucune information.
M. VALLEE précise gu'il s’agit de travaux de déviation desxepluviales issues de I’Aéroport vers
la station d’épuration de Sclessin

MONSIEUR LE PRESIDENT DECLARE LA SEANCE A HUIS CLOS

MONSIEUR LE PRESIDENT LEVE LA SEANCE




