SEANCE DU 30 MAI 2011

PRESENTS:
M. M. MOTTARD, Bourgmestre-Président ;
M. J. VOETS, Mme A. QUARANTA, M. D. GIELEN,
M. E. LONGREE et M. D. PARENT, Echevins ;

M. G. VALLEE, M. P. de GRADY de HORION, M. F. ALBER Mme V. PIRMOLIN,
Mme B. ANDRIANNE, M. R. IACOVODONATO, Mme P. MARTINMme D. VELAZQUEZ,
Mme S. CAROTA, M. V. LABILE, M. R. DUBOIS, Melle DCOLOMBINI, M. L. GROOTEN,

M. M. LEDOUBLE, Mme E. BERTRAND, M. M. DEMOLIN et Mne A. CALANDE,

Conseillers communaux ;
M. S. NAPORA, Secrétaire communal.

EXCUSES:
Melle M. MAES, Echevin ;
MM. J.-L. REMONT, S. BLAVIER et S. FALCONE, Consddrs communaux.

ORDRE DU JOUR

SEANCE PUBLIQUE

1. Fonds Procés-verbal de vérification de la situation dedaisse communale pour I frimestre

2011.

Administration généraleModifications du statut administratif du personatemmunal non

enseignant.

Adoption des descriptifs de fonctions des memhrggedsonnel communal non enseignant.

Approbation des points inscrits aux ordres du jdas Assemblées générales du premier semestre

2011 des diverses Intercommunales dont la Comnauingsirtie.

Police Reglement complémentaire sur la police de la catah routiere.

EnseignementDécret Accueil Temps Libre — Projet d’accueil egtralaire des écoles du réseau

communal de I'entité.

7. Cultes Compte de la Fabrique d’église Protestante Evangiide Réveil pour I'exercice 2010.

8. Compte de la Fabrique d’église Saint-Sauveur, dadi#eHozémont, pour I'exercice 2010.

9. Compte de la Fabrique d’église Saint-André, de &etr pour I'exercice 2010.

10.Compte de la Fabrique d’église Saint-Pierre, delbighe, pour I'exercice 2010.

11.Fabrique d’église Notre-Dame-Auxiliatrice, du Bente- Souscription d’'un emprunt sous la garantie
de bonne fin de la Commune.

12.Eaux uséesMarché relatif aux travaux d’égouttage des rueCtwvent, des Rochers, Morinval, de
Jeneffe, de la Monnaie et de la Douairiére — Apptain du dossier (cahier spécial des charges,
devis estimatif et plans).

13.Urbanisme Acquisition, & titre gratuit et pour cause d’utdipublique, d’'une emprise de terrain
constituant une partie de la voirie dénommée «de® Rochers » en vue de son intégration au
domaine public communal.

13Bis. Point supplémentairéddoption d’'une motion d’opposition a toute formardhistie des

collaborateurs belges des nazis durant la Secongkr® mondiale.

13Ter. Point supplémentaireOctroi d’'un subside en nature (sous forme de tégsh au F.C. Horion.

SEANCE A HUIS CLOS

14. Administration générale Amendes administratives communales — Désignationatjent
constatateur sur base de l'article 119 bis de laudalle Loi communale.
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15. Enseignement communaNomination a titre définitif d’un(e) instituteutice) maternel(-le) a
temps plein.

16.Nomination a titre définitif d’'un(e) instituteurfite) maternel(-le) & temps plein.

17.Nomination a titre définitif d'un(e) instituteurfite) primaire a temps plein.

18. Mise en disponibilité pour cause de maladie d’'ursiiutrice primaire définitive.
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INFORMATION EN PREAMBULE A L’ORDRE DU JOUR : COMMUN ICATION D’'UNE
DECISION DE L’AUTORITE DE TUTELLE.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution ;

Vu l'article 4, § 2, du nouveau reglement génémladcomptabilité communale ;

Apres avoir entendu I'exposé de M. le Bourgmestre,

PREND CONNAISSANCE de I'Arrété du 05 mai 2011 du Collége provincialldege
relatif & I'approbation du compte de I'exercice Q@le la régie communale ordinaire Agence de
Développement Local, tel qu’arrété en séance dws€lbcommunal du 28 mars 2011.

POINT 1 : PROCES-VERBAL DE VERIFICATION DE LA SITUA TION DE LA CAISSE
COMMUNALE POUR LE 1R TRIMESTRE 2011.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation, notamment son article
L1124-42 ;

A l'unanimité,

PREND ACTE du proces-verbal de vérification de la situatienalCaisse communale pour
le 1*" trimestre de I'exercice 2011, arrété au 31 maifd 2@quel laisse apparaitre un solde négatif de
138.837,70 &'avoir justifie, ventilé comme suit :

Comptes bancaires Comptes généraux Solde au 31.03.2011
Dexia compte courant 55001 1.168.539,09 £
Bibliothéques 55001 9.615,88 €
Immondices 55001 -087,82 €
Ouvertures de crédit 55006 58.449,0%
Subsides et Fonds d’emprunts 55018 -172.966,61 €
Placement 55300 -165.357,69 €
Fortis compte courant 55501 -4.389,61 §
ING compte courant 55501 0€
CCP 55600 -15.800,84 €
Caisse 55700 80.928,12 £
Virements internes 56000 201.429,20 €
Paiements en cours 58001 - 959.296,42 £
Emprunts/subsides 58018 - 339.159,57 £
TOTAL : -138.837,70 €




POINT 2 : MODIFICATIONS DU STATUT ADMINISTRATIF DU PERSONNEL COMMUNAL
NON ENSEIGNANT.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution ;

Vu sa résolution du 29 novembre 2010 par laquetieréte les termes du nouveau statut
administratif du personnel communal non enseignant

Vu l'arrété du 13 janvier 2011 par lequel le Codlgmyovincial approuve le document susvisé
a I'exception de la mention « l'autorité compétemeeit faire appel a des candidats en dehors de cett
réserve de recrutement par une décision motivde femme » reprise a l'article 34;"F alinéa ;

Vu le courrier du 14 janvier 2011 par lequel lel€gé provincial de Liege émet des
remarques sur le document susvisé ;

Vu le protocole d’accord du Comité de négociatibdesconcertation de la réunion du 26
avril 2011 sur les modifications découlant des memes susvisées;

A l'unanimité ;

ARRETE les modifications suivantes du statut administidtifpersonnel communal non
enseignant :
- Article 1ler 82. Suppression des termes : « se@ida chapitre X » ;
- Article 16. Suppression des termes : « 5 ° irpassession des aptitudes physiques exigéesagour |
fonction & exercer » ;
- Article 34 3éme alinéa. Suppression des termdsautorité compétente peut faire appel a des
candidats en-dehors de cette réserve de recrutgraenne décision motivée en la forme. » ;
- Article 41. Suppression des termes : « et dugpersl » ;
- Article 42. 81 remplacement des termes « exposdessous » par « exposée aux articles 220, 221,
223, 230, 231, 232 et 233 Suppression des 82 a 8§85 ;
- Article 91. Les termes sa décision» sont remplacés patadécision du Conseil communal
- Article 154. Suppression des 85 a 89 ;
- Article 166. Modification des termesde 90 jours par période de 10 ans d'activité deviser Les
périodes de 90 jours prestations réduites par pigide 10 ans d'activité de service ne sont pas
cumulatives» par «3 mois pour les agents ayant une ancienneté desna@riO ans ; 6 mois pour les
agents ayant une ancienneté de 10 a 20 ans ; 9poaisles agents ayant une ancienneté de 20 ans et
plus. »
- Annexe 1:

- Employé d’administration échelle d.1 — Recrutemddipldme de I'enseignement secondaire
inférieur ou titre réputé équivalent selon le préséglement ®u un titre de compétences de base
délivré par le Consortium de validation de compéeeat correspondant au niveau du dipléme du 2éme
degré et en lien avec I'emploi considéréunutitre de formation certifié et délivré par urganisme
agréé par le Gouvernement wallon. » ;

- Employé d’administration échelle D2 — évolutianahrriére : 2) ne pas avoir une évaluation
insuffisante et compter une ancienneté de 4 ars ltanhelle D.1 s’il a acquis une formation
complémentaire gu s'il (elle) possede un titre de compétence défparéle Consortium de validation de
compétence, et qui soit complémentaire au titigsétlors du recrutemens: ;

- Employé d’administration échelle D3 — évolutianahrriere : 2) ne pas avoir une évaluation
insuffisante et compter une ancienneté de 4 arsltihelle D.2 et s’il a acquis une formation
complémentaire gu s'il (elle) possede un titre de compétence déjparele Consortium de validation de
compétence, et qui soit complémentaire au titiesatlors du recrutement. »

- Employé d’administration échelle D4 — recrutemedipldme de I'enseignement secondaire
supérieur ou titre réputé équivalent selon le présEglement outitre de compétence de base délivré
par le Consortium de validation de compétence aespondant au niveau du dipléme de I'enseignement
secondaire supérieur ditre de formation certifié et délivré par un orgame agréeé par le
Gouvernement wallomN.B. L'agent porteur d'un titre de compétences pernete recrutement a



I'échelle D4 posséde automatiquement les compéteaqaises pour évoluer vers I'échelle D4 pour le
personnel administratif » ;

-Chef de bureau administratif A2 —évolutionadgriére: 1) remplacement des termedisposer
d’une évolution au moins positivepar «ne pas avoir une évaluation insuffisantg »

- Ouvrier qualifié échelle D1 recrutement : remplaent des termescompétences valorisables* »
par «Ou Titre de compétences de base délivré par le @tom de validation de compétence et
correspondant au niveau du diplome du 2éme degeé 8en avec I'emploi considéré ou titre de
formation certifié et délivré par un organisme a@ar le Gouvernement wallon »

- Ouvrier qualifié échelle D2 évolution de carri€2§. ajout des termes apres C.T.S.Dupossede
un titre de compétence délivré par le Consortiunval@ation de compétence, qui soit complémentaire
au titre utilisé lors du recrutement.

- Ouvrier qualifié échelle D3 : évolution de care®) aprés C.T.S.S.au si il possede un titre de
compétence délivré par le Consortium de validatdercompétence, qui soit complémentaire au titre
utilisé lors du recrutemens

- Ouvrier qualifié échelle D4 évolution de carrigés complémentaireod posséder un titre de
compétence délivré par le Consortium de validatdercompétence, et qui soit complémentaire au titre
utilisé lors du recrutement. N.B. I'agent portelurdtitre de compétences permettant le recruteraent
I'échelle D4 posséde automatiquement les compéteaqaises pour évoluer de I'échelle D1 vers
I'échelle D2 et/ou de I'échelle D2 vers I'échell@ & de D3 a D4 pour le personnel ouvrier. »

-Brigadier échelle C1 promotion ajout apraeraplir » des termes &t pour les agents titulaires de
I'échelle D1, D2, ou D3, avoir en plus acquis uamfation complémentaire.

- Contremaitre échelle C6 promotion ajout apréd3Ze> : D3, D4.

- Agent technique D7 - recrutement ajout des termecussir une examen d’aptitude portant a la
fois sur la formation générale et sur la formati@echnique en rapport avec le niveau d’études éade
profession. »

- Cadre spécifique- Ajout « sp » a Al et A2

- Attaché spécifique A2sp- 2) remplace les termatisposer d’'une évaluation au moins positive »
par «ne pas avoir une évaluation insuffisamte

- Employé de bibliotheque ajout kecrutement échelle D4 : - dipléme de I'enseigneémsenondaire
supérieur ; - réussir un examen portant a la fais la formation générale et I'aspect pratique de |
fonction en rapport avec le niveau d’études«évolution de carriere échelle D5 : Réservé au ding de
I'échelle D4 (d‘employé de bibliothéque) et quimédes conditions suivantes : - Dipléme : enseigeat
secondaire supérieur ; Ne pas avoir d’évaluatiosuifisante ; avoir acquis deux modules de formation
(bibliothéque) » ; évolution de carriére échelld DRéservée au titulaire de I'échelle D.5 (d‘enydlae
bibliotheque).et qui réunit les contions suivantesne pas avoir une évaluation insuffisante pmpter
une ancienneté de 8 ans dans |'échelle D.5 (d‘eyéptie bibliothéque) ou compter une ancienneté de 4
ans dans I'échelle D.5. et avoir acquis un graddebibliothécaire documentaliste. »

- Gradué spécifique assistant social — Echelle B2clEon de carriere - compter une ancienneté de
8 ans dans I'échelle Bkloucompter une ancienneté de 4 ans dans I'échellesBl Hlispose d’un
diplome de I'enseignement universitaire ou assintile a la fonction »

- Gradué spécifique assistant social — Echelle BSctution de carriére : compter une ancienneté de
8 ans dans I'échelle B«2oucompter une ancienneté de 4 ans dans I'échellesBl2lispose d’'un
dipldme de I'enseignement universitaire ou assimiil@ a la fonction. »

- Assistant social en chef échelle B : modifiertEsnes« évaluation au moins positivepar« ne
pas avoir une évaluation insuffisante »

- Gradué spécifique bibliothécaire - évolutioncderiere Echelle B2 ajout des termesRéservée au
titulaire de I'échelle B.1 et qui réunit les comsosuivantes : ne pas avoir une évaluation insuifs ;
compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle @itompter une ancienneté de 4 ans dans I'échelle
B.1. s'il dispose d’'un diplome de I'enseignemenvensitaire ou assimilé utile a la fonctios.

- Gradué spécifique bibliothécairgxolution de carriere Echelle BRéservée au titulaire de
I'échelle B.2 et qui réunit les contions suivantee pas avoir une évaluation insuffisante ; comptes
ancienneté de 8 ans dans I'échelle B.2 compter une ancienneté de 4 ans dans I'échellesBL2
dispose d'un dipléme de I'enseignement universtain assimilé utile a la fonction

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionalprésente résolution.




POINT 3 : ADOPTION DES DESCRIPTIFS DE FONCTIONS DES MEMBRES DU
PERSONNEL COMMUNAL NON ENSEIGNANT.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation ;

Vu le Pacte pour une fonction publique locale ewprciale solide et solidaire — convention
sectorielle 2005-2006 ;

Vu le statut administratif du personnel communal roseignant ;

Vu les descriptifs de fonctions tels qu’établis poiaque grade dans chaque catégorie de
personnel, dans le cadre du développement de oG ees Ressources Humaines au sein de
I'administration communale ;

Considérant que ces descriptifs ont pour objeetifldrifier les missions et devoirs de chaque
agent et servir de base pour leur évaluation ;

Vu le protocole d’accord sur ces descriptifs decfmms du Comité de négociation et de
concertation du 26 avril 2011 ;

A l'unanimité ;

ARRETE, tels qu’établis dans le protocole d’accord sus{asé@epris ci-apres)es descriptifs
de fonctions des membres du personnel communatmegignant.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionalprésente résolution.

|. PERSONNEL ADMINISTRATIF

1. AUXILIAIRE D’ADMINISTRATION

FINALITE DE LA FONCTION

Poste d’exécution. Réalise dans le cadre d'un seeypublic, les prestations courantes liées a la
demande des usagers et au domaine d'activité.

| DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES |
La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Accueillir = Accueillir, recevoir et renseigner les usagers igiiaurs

» Orienter la personne vers un service adéquat

= Réceptionner les appels téléphoniques entrants

» Répondre a des demandes d'information des usagers

Assurer le support = Réceptionner et assurer la distribution manuellealurier

administratif = Mettre le courrier sortant sous enveloppe et earas$expedition

» Rédiger et finaliser des documents de type « halsit (courrier, rapport, par,
exemple)

= Trier et classer des documents

= Participer a l'archivage des documents

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE: Connaissances | * Détient les connaissances théoriques et/ou praticpepiises

théoriqueset/ou pratiques = Est capable de maitriser les connaissances thésrajpratiques
nécessaires a l'exercice de ses fonctions

= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeti
(compétences)

= Posséde une bonne diction et une élocution ais@ep@tences)




COMPETENCE: Respect de la | " Applique rigoureusement les regles en matiére ele-8fre au

réglementation en vigueur travail , _ o
= Respecte la déontologie et I'éthique

= Applique la réglementation et les procédures enetg dans

I'institution

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$administration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,adpect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqir@&ence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

» S'adapte a une grande variété de situations derttiouteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdéposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informégifiicacité — initiative)

» S'exprime avec clarté et efficacité (communicatiumalité du travail accompli)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (qdiit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accamp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitadailtaccompli-efficacite)

» Veille a s’investir dans sa fonction, a maintein iiveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investissnt professionnel)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmteaioicuteur (qualité du travail accompli-capéacit
a communiquer avec ses collegues)

» Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

= Se tient informé de I'évolution du métier (compétemvestissement professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativegideface a une situation imprévue (initiative)

» Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisdmmelioration de I'accomplissement de sa fuamct
(initiative)

» Communigue aisément a l'oral et a I'écrit (commatian)

» Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmntri au maintien d’un environnement agréable
(collaboration)

» S'integre dans I'environnement de travail (collabon)

2. EMPLOYE D’ADMINISTRATION

FINALITE DE LA FONCTION

Poste d’exécution. Réalise dans le cadre d'un seeypublic, les prestations courantes liees a la
demande des usagers et au domaine d'activite.

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES. |

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive



Accueillir

= Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isieurs

» Orienter la personne vers un service adéquat

= Réceptionner les appels téléphoniques entrants

» Répondre a des demandes d'informations des usagers

Assurer le support
administratif

» Réceptionner et assurer la distribution manuellealurier

= Mettre le courrier sortant sous enveloppe et earasfexpédition

» Rédiger et finaliser des documents (courrier, rappar exemple)

= Trier et classer des documents

= Participer a l'archivage des documents

» Réceptionner des commandes

= ContrOler I'exhaustivité et la conformité des doeuts

» Fait rapport des dysfonctionnements éventuels &gpérieur hiérarchique

Gérer des dossiers

» Constituer des dossiers

= Assurer le suivi des dossiers

= Mettre a jour et actualiser les dossiers

» Préparer les dossiers en vue des délibérationauterité

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE

Connaissances théoriques

et/ou pratiques

= Détient les connaissances théoriques et/ou praticpepiises
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= Est capable de maitriser les connaissances thésrgjpratiques
nécessaires a I'exercice de ses fonctions

= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeti

= Possede une bonne diction et une élocution aisée

= Posséde une bonne orthographe

COMPETENCE:
Informatique

= Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités ¢bgiciels répertoriée
comme utiles pour I'exercice de la fonction

COMPETENCE: Respect | " Applique rigoureusement les régles en matiere ele-étre au travail
de la réglementation en | " Respecte la deéontologie et I'€thique

vigueur

= Applique la réglementation et les procédures enetg dans l'institution

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$aldministration avec considération et empathie

(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqirésence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

» S'adapte a une grande variété de situations dertiouteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

= Apprécie l'urgence de la demande ou de l'informatidficacité — initiative)

= S'exprime avec clarté et efficacité (communicatiquualité du travail accompli)
» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accnp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailtaccompli-efficacité)



= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investissnt professionnel)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmtealoicuteur (qualité du travail accompli-capécit
a communiquer avec ses collegues)

= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Se tient informé de I'évolution du métier (compéeeimvestissement professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct
(initiative)

» Communigue aisément a l'oral et a I'écrit (commatidn)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabon)

3. CHEF DE SERVICE ADMINISTRATIF

FINALITE DE LA FONCTION

Poste d’encadrement et d’exécution. Gere I'orgartiea quotidienne de son service. Il rend compte des
activités de celui-ci a son supérieur hiérarchique.

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES. |

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Manager le service | = Organiser, coordonner les activités du service celtaboration avec soh
supérieur hiérarchique.

» Répartir les taches de chacun

= Conseiller et aider les agents dans la réalisal@leurs taches

= Communiquer aux agents du service les directiveanémt des autorités et
veiller a leur mise en ceuvre

Manager le service | = Contréle la bonne exécution des taches confiées agents sous da
responsabilité.
» Gérer les conflits entre agents relevant de sanssbilité

Rendre compte des | = Rédiger ou valider les rapports a destination aesspérieur hiérarchique

activités du service | = Controler et valider les dossiers qui sortent duise

= Assurer le suivi des procédures et des systemgaaligé en place

= Communiquer tout probléme rencontré au sein duiceera son supérielr
hiérarchique

» Formuler des propositions d'amélioration du seryfoactionnement interne
service au public,...)

Gérer des dossiers | = Constituer un dossier

= Assurer le suivi des dossiers

= Mettre a jour et actualiser les dossiers

» Préparer les dossiers en vue des délibératiorauterité

Gérer le budget = Assurer la gestion du budget du service en colktmor avec le service de |a
Recette. .

= Suivre rigoureusement les dépenses afin de resiterld cadre budgétaire fix|

= Etablir les prévisions budgétaires.

.(D\

COMPETENCES TECHNIQUES



INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE . = Détient les connaissances théoriques et/ou pratigemiises
Connaissances théoriques

et/ou pratiques

"4}

= Est capable de maitriser les connaissances thésrafpratiques
nécessaires a I'exercice de ses fonctions

= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeHi

= Posséde une bonne diction et une élocution aisée

» Possede une bonne orthographe

= Est capable d’analyser et synthétiser des infoonati

= Est capable de concilier des activités de créati@t des contraintes
strictes

= Est capable de défendre des projets

= Est capable de gérer des conflits

COMPETENCE: = Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités dbgiciels répertoriées

Informatique comme utiles pour I'exercice de la fonction

» Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalitédabiciels ayant trait au
technologies de l'informatique et communication

X

COMPETENCE: Respect | " Applique rigoureusement les régles en matiere ele-étre au travail
de la reglementation en | * Respecte la deéontologie et I'€thique
vigueur = Applique la réglementation et les procédures enetig dans l'institution

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL ‘

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$aldministration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqirésence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

» S'adapte a une grande variété de situations dertiouteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informé&fficacité — initiative)

= S'exprime avec clarté et efficacité (communicatiqunalité du travail accompli)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accmp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailt accompli-efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investigsnt professionnel)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmtealoicuteur (qualité du travail accompli-capécit
a communiquer avec ses collegues)

= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Se tient informé de I'évolution du métier (compéeemvestissement professionnel)

» Veille a s’auto-former (investissement professidnne

= Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct
(initiative)

= Fait preuve d'imagination et d'innovation (initie)

» Percoit globalement les situations ou les probléfimégative)

= Posséde un esprit critique (initiative, investisesahprofessionnel)

» Communigue aisément a l'oral et a I'écrit (commatidn)

» Présente clairement des arguments (communication)



= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabion)

» Est a I'écoute (gestion d’équipe)

= Est capable de mener a bien la coordination ducse(gestion d’équipe)

= Motive ses collaborateurs (gestion d’équipe)

» Rassemble ses collaborateurs autour d’un projsti¢med’équipe)

4. CHEF DE BUREAU ADMINISTRATIF

FINALITE DE LA FONCTION

Poste de supervision et de management. Responsiblerganisation d’un/des services. Rend compte
des activités de celui-ci/ ceux-ci a son supéridigrarchique. Coordonne les activités des difféeten
services.

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES. |

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Manager le bureau | = Planifier, organiser, coordonner les activités drebu

» Répartir les taches de chacun

= Conseiller et aider les agents dans la réalisal®leurs taches

= Communiquer aux services les directives émananadiesités et veiller a leur
mise en ceuvre au sein des services

» Développer des contacts avec les administratioissnes

= Gérer les conflits entre agents relevant de saoressbilité non résolu par leur
supérieur hiérarchigue et ceux inter service.




Rendre compte des
activités du bureau

» Rédiger ou valider les rapports a destination aessipérieur hiérarchique

= Controler et valider les dossiers qui sortent dieau

= Assurer le suivi des procédures et des systemgaaligé en place

= Communiquer tout probleme rencontré au sein dudwu@ son supériel
hiérarchique

» Formuler des propositions d'amélioration du bur@anctionnement interne
service au public,...)

Gérer des dossiers

= Constituer un dossier

= Assurer le suivi des dossiers

= Mettre a jour et actualiser les dossiers

» Préparer les dossiers en vue des délibératiorauterité

= Coordonner des dossiers qui impliquent plusieund s

= Coordonner des dossiers qui impliquent des ingiitatextérieures

Gérer des projets

» Planifier et mettre en ceuvre un projet

= Superviser la réalisation de projets

» Procéder a I'évaluation de projets

= Concevoir et formuler des propositions de projet

= Coordonner des projets qui impliquent plusieursises

= Coordonner des projets qui impliquent des instingiextérieures

Gérer le budget

= Assurer la gestion du budget du service en colihmr avec la Recett
communale

= Analyser les recettes et les dépenses spécifiqubsrau

= Suivre rigoureusement les dépenses afin de resiterld cadre budgétaire fix|

= Etablir les prévisions budgétaires

ur

[pN

= Rechercher des subsides

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE
Connaissances

théoriqueset/ou
pratiques

= Détient les connaissances théoriques et/ou praticeriises

= Est capable de maitriser les connaissances thésrigh pratique
nécessaires a I'exercice de ses fonctions

= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeti

= Possede une bonne diction et une élocution aisée

= Posséde une bonne orthographe

= Est capable d’analyser et synthétiser des infoonati

= Est capable de concilie des activités de créatimt ales contraintes
strictes

= Est capable de défendre des projets

= Est capable de gérer des conflits

= Est autonome dans ses domaines de résultats

[72)

COMPETENCE:
Informatique

= Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels répertoriégs
comme utiles pour I'exercice de la fonction
= Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités Idgiciels ayant trait
aux technologies de l'informatique et communication

COMPETENCE
Respect de la
réglementation en
vigueur

= Applique rigoureusement les regles en matiére ee-éire au travail
= Respecte la déontologie et I'éthique
= Applique la réglementation et les procédures enetg dans l'institution




COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$aldministration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqiré&sence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

» S'adapte a une grande variété de situations dertiouteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informé&fficacité — initiative)

= S'exprime avec clarté et efficacité (communicatiqunalité du travail accompli)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtaéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accnp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailt accompli-efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli - investisent professionnel)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmtealoicuteur (qualité du travail accompli-capécit
a communiquer avec ses collegues)

= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

= Se tient informé de I'évolution du métier (compétemvestissement professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct
(initiative)

= Fait preuve d'imagination et d'innovation (initie)

» Percoit globalement les situations ou les probléfimégative)

= Posséde un esprit critique (initiative, investisesahprofessionnel)

» Veille a s’auto-former (investissement professidnne

= |nitie les actions et la mise en ceuvre des obgedtflinstitution (efficacité, initiative)

» Communigue aisément a l'oral et a I'écrit (commatidn)

» Présente clairement des arguments (communication)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabon)

» Est a I'écoute (gestion d’équipe)

= Est capable de mener a bien la coordination ducse(gestion d’équipe)

= Motive ses collaborateurs (gestion d’équipe)

» Rassemble ses collaborateurs autour d’un projsti¢med’équipe)

= Suscite l'initiative chez les autres (gestion dige)

= Veille a mener a bien la coordination des servfgestion d’équipe)

II. PERSONNEL TECHNIQUE

1. AUXILIAIRE PROFESSIONNEL (personnel d’entretien)

FINALITE DE LA FONCTION
Poste d’exécution. Effectue des travaux de nettagiadjentretien et de remise en ordre.

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.



Accueillir = Accueillir et renseigner les usagers ou visiteurs

Entretenir les locaux | = Nettoyer, entretenir et ranger le matériel, lesgements et les locaux
= Communiquer a son supérieur hiérarchique tout probl rencontré dans
I'entretien des locaux
= Appliquer rigoureusement les regles de sécurité dé veiller a sa propre
sécurité ainsi qu'a celle de ses collégues et shagens

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE = Détient les connaissances théoriques et/ou praticpepiises
Connaissances théoriqueg " ESt capable de maitriser les connaissances thésrig pratiques
et/ou pratiques necessaires a I'exercice de ses fonctions

= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeHi

COMPETENCE: Respect | " Applique rigoureusement les régles en matiere de-étre au travalil

de la réglementation en (notamment quant a I'utilisation des produits dédien)
vigueur = Respecte la déontologie et I'ethique
» Applique la réglementation et les procédures enuetg dang
I'institution

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$administration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,adpect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqir@&ence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdéposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informéifiicacité — initiative)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (qdiit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accamp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitadailtaccompli-efficacite)

» Veille a s’investir dans sa fonction, a maintemin iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investissnt professionnel)

» Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativegideface a une situation imprévue (initiative)

» Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisdmmelioration de I'accomplissement de sa fumct
(initiative)

» Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmntri au maintien d’un environnement agréable
(collaboration)

» S'integre dans I'environnement de travail (collabon)

2. AIDE MENAGERE

FINALITE DE LA FONCTION

Réalise-sous l'autorité de I’Assistante sociale @ref et de I'agent chargé de la gestion du servibes
missions de proximité au domicile des personnesai&l Ces missions consistent en des travaux de
nettoyage, de remise en état, d’embellissementidas.




DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Entretenir le domicile du | = Nettoyer, entretenir et ranger le domicile du bimgfe de maniere a

bénéficiaire permettre le maintien a domicile de la personne

= Communiquer a son supérieur hiérarchique tout problrencontré dans
la mission d’entretien du domicile de la personé@edficiaire

= Appliquer rigoureusement les régles de sécuritéadiveiller a sa
propre sécurité ainsi qu'a celle de ses collegudesepersonnes
bénéficiaires.

= Proposer s'il échet les solutions a apporter dampeispective de
I'amélioration des conditions de vie de la persobé@eéficiaire et de sor
maintien a domicile.

-

COMPETENCES TECHNIQUES
INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE: = Détient, par la participation aux formations réadis a I'intérieur du
Connaissances théoriques ~ Service lui-méme, les connaissances théoriquesigtpes requises
et pratiques = Est capable de maitriser les connaissances thésrijipratiques

nécessaires a I'exercice de ses fonctions
= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeffidans le cadre
de la réalisation de la mission générique du serfamélioration des
conditions de vie de la personne bénéficiaire entiem a domicile)
COMPETENCE: Respect | " Applique rigoureusement les regles en matiere ele-étre au travail
du réglement en vigueur | (notamment quant a l'utilisation des produlits déien mis a
disposition par la personne bénéficiaire)
» Respecte la déontologie et I'éthique
= Applique le réglement de travail et les procéderesigueur dans
I'institution

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL ‘

= Veille a traiter quiconque (avec évidemment ungi@arére attention pour la personne bénéficiaate)
notamment les membres de I'administration avecidération et empathie (civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie), en se gardant panpied’accepter quelgue don ou gratification que ce
soit de la personne bénéficiaire et en s’interdjsamtoute hypothése, de poser quelque acte de
prosélytisme que ce soit au domicile de la perst@méficiaire.

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqiré&sence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informé&fficacité — initiative)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accnp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailt accompli-efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investigsnt professionnel)

= Respecte les horaires (investissement professipnnel

» Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct
(initiative)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)



= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)
» S'intégre dans I'environnement de travail (collabion)

3. MANCEEUVRE POUR TRAVAUX LOURDS

FINALITE DE LA FONCTION

Poste d’exécution. Affecté indistinctement a I'emskle des travaux lourds que réalise le personnel
ouvrier. Effectue des travaux de nettoyage, d’etigea et de remise en ordre. Aide les ouvriers gfiés
dans I'exercice de leurs taches et effectue augs getits travaux.

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Gérer le matériel et | = Assurer I'approvisionnement du poste de travaineériel et matériaux
les matériaux = Nettoyer, ranger le matériel, les équipementsseloleaux
» Prendre soin des oultils et de leur tenue en étatadehe

Réaliser les travaux | = Assurer I'entretien et la maintenance des infrastmes et/ou des batiments ;
= Assister I'ouvrier qualifié dans ses taches, exeegtjues aggraves (sécurité) ;
= Veiller a la propreté du travail et nettoyer le ti@r a I'issue du travail ;
= Appliquer rigoureusement les regles de sécurité dé veiller a sa propre

sécurité ainsi qu'a celle de ses collegues et sagass.

COMPETENCES TECHNIQUES
INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE = Détient les connaissances théoriques et/ou praticpepiises
Connaissances théoriqueg " ESt capable de maitriser les connaissances thésrig pratiques
et/ou pratiques necessaires a I'exercice de ses fonctions

= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeHi
COMPETENCE: Respect | " Applique rigoureusement les régles en matiere ee-tre au travail &

~—+

de la réeglementation en de sécurite ) _ s

vigueur » Respecte la déontologie et |'éthique
» Applique la réglementation et les procédures enuetg dang
I'institution

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$administration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,edpect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqir@&ence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

» Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdéposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informéifiicacité — initiative)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (qdliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accmp



» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailtaccompli-efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investissnt professionnel)

» Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Se tient informé de I'évolution du métier (invesément professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatimd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct
(initiative)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabon)

4. OUVRIER QUALIFIE

FINALITE DE LA FONCTION

Poste d’exécution et d’encadrement. Affecté a I'entble des travaux que réalise le service technique
et prioritairement aux taches liées a sa qualifican telles que, par exemple, la construction de gro
ceuvres, la menuiserie, I'horticulture, le génievidi(voirie, égout), ferronnerie, magonnerie,
meécanique, chauffeur poids lourds...

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Gérer le matériel et | = Assurer I'approvisionnement du poste de travaineériel et matériaux
les matériaux = Nettoyer, entretenir et ranger le matériel, lesgements et les locaux

» Prendre soin des oultils et de leur tenue en étatadehe

= Réceptionner, vérifier et stocker les matiéreg ebatériel

Réaliser les travaux | = Assurer I'entretien et la maintenance des infrastmes et/ou des batiments

» Effectuer des travaux simples non liés a sa quaatifin

» Effectuer des travaux liés a sa qualification

= Effectuer les taches accessoires nécessaireseadiex de sa fonction

= Veiller a la propreté du travail et nettoyer le e a I'issue du travail

= Appliquer rigoureusement les regles de sécuritéddiveiller a sa propre
sécurité ainsi qu'a celle de ses colléegues et shageus

= Etre le référent sur le chantier en I'absence gdwpérieur hiérarchique

» Proposer des solutions afin de remédier aux praggénencontrés dans
I'exécution des travaux

= Communique a son supérieur hiérarchique I'avanoguhes travaux et les
imprévus

COMPETENCES TECHNIQUES
INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE: = Détient les connaissances theoriques et/ou praticpegiises
Connaissances théoriques " Est capable de maitriser les connaissances thésrefpratiques
et/ou pratiques necessaires a I'exercice de ses fonctions

= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeHi




COMPETENCE: Respect | " Applique rigoureusement les regles en matiére ele-8tre au travail et
de la réglementation en de securite _ o
vigueur = Respecte la déontologie et I'éthique
» Applique la réglementation et les procédures enaug dans
l'institution

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$aldministration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqirésence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

» S’adapte a une grande variété de situations oteddacuteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

= Apprécie l'urgence de la demande (efficacité ative)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accmp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailtaccompli-efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investigsnt professionnel)

= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Se tient informé de I'évolution du métier (invesément professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisd@mmeélioration de 'accomplissement de sa fummct
(initiative)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabion)

» Communigue aisément a I'oral (communication, compets)

5. BRIGADIER

FINALITE DE LA FONCTION

Poste d’exécution et d’encadrement. il gere l'orgsation quotidienne de son équipe. Il rend compte
des activités de celle-ci a son supérieur hiéraoehe. Le brigadier est responsable d’une équipe
d’ouvriers sur le terrain. A ce titre, il exécutet veille a faire exécuter par les ouvriers les#ons
qui leur sont imposées par I'autorité hiérarchique.

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive

Manager I'équipe » Planifier, organiser, coordonner les activités'éguipe

d'ouvriers = Répartir les taches de chacun

= Conseiller et aider les agents dans la réalisal@leurs taches

= Communiguer aux ouvriers les directives émanantdésités et veiller a leu

mise en ceuvre

=



Rendre compte des
activités de I'équipe
d'ouvriers

= Assurer le suivi des procédures et des systemgaaligé en place

= Communiquer tout probleme rencontré au sein delipéga son supériel
hiérarchique

» Formuler des propositions d'amélioration (fonctiement interne, service &
public,...)

AU

Réaliser les travaux

= Assurer I'entretien et la maintenance des infrastmes et/ou des batiments

» Effectuer des travaux au sein de I'équipe

= Etre le référent technique de I'équipe sur le terrau besoin en concertation
avec son supérieur hiérarchique ;

= Veiller a la sécurité du chantier

= Etre l'interlocuteur privilégié des usagers dutaacomplissement des tache

= Superviser la réalisation des travaux et récepépietravail de son équipe ;

» Garantir sur le chantier la réalisation du tragaihfformément aux injonctions|
de la hiérarchie

= Communiquer a son supérieur hiérarchique l'avano¢rdes travaux et le
imprévus ;

» Transmettre son savoir.

Gérer le matériel et
les matériaux

= Réceptionner, vérifier et stocker les matiéreg ebdtériel de son équipe ;
= Superviser I'approvisionnement du poste de traa@imatériels et matériaux

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE

Connaissances théoriques " Est capable de maitriser les connaissances thesrig pratiques

et/ou pratiques

» Détient les connaissances théoriques et/ou praticqoplises

nécessaires a I'exercice de ses fonctions
= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeHi
» Sait négocier avec des partenaires aux intérétsachictoires
» Présente clairement des arguments
» Percoit globalement les situations ou les problemes

COMPETENCE:
Informatique

» Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels répertoriég
comme utiles pour I'exercice de la fonction

COMPETENCE: Respect | " Applique rigoureusement les regles en matiere ee-tre au travail &
de la réglementation en de securité

vigueur

» Respecte la déontologie et I'éthique
» Applique la réglementation et les procédures enuetg dang
I'institution.

APTITUDES LIEES A LA FONCTION ‘

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$aldministration avec considération et empathie

(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqiré&sence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

» S’adapte a une grande variété de situations oteddacuteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

= Apprécie l'urgence de la demande (efficacité -atite)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accmp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailtaccompli-efficacité)

—+



= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investigsnt professionnel)

= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Se tient informé de I'évolution du métier (invesément professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct
(initiative)

» Fait preuve d'initiative dans ses domaines de tagitiative)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabon)

» Communigue aisément a I'oral (communication, compets)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmtealolcuteur (communication - compétence)

» Est a I'écoute (gestion d’équipe)

= Motive ses collaborateurs (gestion d’équipe)

» Rassemble ses collaborateurs autour d’un projsti¢med’équipe)

6. CONTREMAITRE

FINALITE DE LA FONCTION

Poste d’encadrement. Geére l'organisation quotidiendes équipes. Il rend compte des activités de
celles-ci a son supérieur hiérarchique.

Le contremaitre est responsable des équipes d’'@usrsur le terrain. A ce titre, il exécute et Jeih
faire exécuter par les ouvriers les décisions tpur sont imposées par I'autorité hiérarchique. dist le
responsable de la qualité et de la quantité de &ikeffectué dans son service.

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive

Manager les équipes | = Planifier, organiser, coordonner les activités épsipes

d'ouvriers » Répartir les taches de chacun et établir les fidegsavail individuelles ;

= Communiquer aux ouvriers les directives émanantdéexités et veiller a leur
mise en ceuvre ;

» Transmettre le planning journalier a son supérieur.

Rendre compte des | = Assurer le suivi des procédures et des systemqaalige en place ;

activités des équipes | = Communiquer tout probléme rencontré au sein degpéga son supérieur

d'ouvriers hiérarchique ;

» Formuler des propositions d’amélioration (fonctiemrent interne, service au
public, ...) ;

» Evaluer et maintenir le niveau technique de sesiensvet de soi-méme.

Réaliser les travaux | = Assurer I'entretien et la maintenance des infrastmes et/ou des batiments ;

= Etre le référent technique pour 'accomplissemear#t @ches sur le terrain, au
besoin en concertation avec son supérieur hiéguehi

= Veiller & la sécurité du chantier ;

» Etre linterlocuteur privilégié des usagers durdi@ccomplissement des
taches ;

» Superviser la réalisation des travaux et leur ii@alréceptionner le traval
réalisé par les ouvriers ;




Réaliser les travaux | = Garantir sur le chantier la réalisation du tracaihformément aux injonctior|s
de la hiérarchie ;

» Etre l'interface entre les équipes d'ouvriers, lergonnel technique et le
Conseiller en prévention ;

» Tenir a jour I'évolution des chantiers ;

» Etablir les bons de commandes nécessaires auxukatales demandes de
devis + suivis.

Gérer le matériel et | = Réceptionner, veérifier et stocker les matiereg enh&tériel
les matériaux = Superviser I'approvisionnement du poste de trayainatériels et matériaux
» Planifier I'utilisation des ressources matérielles.

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE: = Détient les connaissances theoriques et/ou praticpegiises
Connaissances théoriques " Capacite a maitriser les connaissances théoriquespratiques
et/ou pratiques nécessaires a I'exercice de ses fonctions

= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeHi

COMPETENCE: = Sait négocier avec des partenaires aux intérétsachetoires
Connaissances théoriques ® Est capable de présenter clairement des arguments
et/ou pratiques = Est capable de percevoir globalement les situatorss problemes

» Est capable d’analyser et de synthétiser des irztoms
» Posséde une bonne orthographe
» Est capable défendre des projets
» Est capable de concilier des activités de créativec des contraintes

strictes
COMPETENCE: = Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels répertoriées
Informatique comme utiles pour I'exercice de la fonction
COMPETENCE: Respect | " Applique rigoureusement les régles en matiere de-6tre au travail et
de la reglementation en de securite _ .
vigueur = Respecte la déontologie et |'éthique

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$aldministration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqiré&sence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

» S’adapte a une grande variété de situations oteddacuteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

= Apprécie l'urgence de la demande (efficacité -atite)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtaéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accnp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailtaccompli-efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investigsnt professionnel)

= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

= Se tient informé de I'évolution du métier (invesément professionnel)

» Est autonome dans ses domaines de résultats (gsaFaent professionnel)



= Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)
= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatimd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct

(initiative)

» Fait preuve d'initiative dans ses domaines de tagitiative)
= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)
= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable

(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabon)

= Communigue aisément a I'oral (communication, compets)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmtealolcuteur (communication - compétence)
= S'exprime avec clarté et efficacité (communicatgestion d’équipe)

» Est a I'écoute (gestion d’équipe)

= Motive ses collaborateurs (gestion d’équipe)

» Rassemble ses collaborateurs autour d’un projsti¢med’équipe)

= Est capable de gérer des conflits (gestion d’équipe

= Suscite l'initiative chez les autres (gestion dige)

= Capacité a mener a bien la coordination du sefgestion d’équipe)

7. AGENT TECHNIQUE

Poste d’exécution et d’encadrement. Gere des pttesta courantes liées a I'organisation du service
technique et des dossiers de travaux. Il rend coengkés activités a son supérieur hiérarchique.

FINALITE DE LA FONCTION

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Gérer les projets

» Planifier et mettre en ceuvre un dossier
= Superviser la réalisation de dossiers
= Surveiller les projets

Réaliser les travaux

= Assurer I'entretien et la maintenance des infrastimes et/ou des batiments

= Etre le référent technique

= Etre l'interlocuteur privilégié des usagers dutattcomplissement des tache

= Superviser la réalisation des travaux

= Garantir sur le chantier la réalisation du tragaifformément aux injonctions
de la hiérarchie

Rendre compte des
activités sur chantier

» Rédiger ou valider les rapports a destination aesspérieur hiérarchique

= Assurer le suivi des procédures et des systemgaaligé en place

= Communiquer tout probleme rencontré au sein dalipéga son supériel
hiérarchique

» Formuler des propositions d'amélioration (fonctiement interne, service &

AU

public,...)

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE: Connaissances | * Détient les connaissances théoriques et/ou praticpepiises
théoriqueset/ou pratiques = Capacité a maitriser les connaissances theoriqueat&ues

nécessaires a I'exercice de ses fonctions
» Est capable de maitriser les connaissances thésrgjpratiques
nécessaires a I'exercice de ses fonctions
= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeHi
» Possede une bonne diction et une élocution aisée




COMPETENCE: Informatique = Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels

répertoriées comme utiles pour I'exercice de latiom

COMPETENCE: Respect de la | " Applique rigoureusement les regles en matiére ele-8tre au

réglementation en vigueur travail et de securite

» Respecte la déontologie et I'éthique
» Applique la réglementation et les procédures enaug dans
I'institution

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$administration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

Veille a faire preuve de droiture, de réserve,adpect des réglementations et de loyauté dans
I'exercice de sa fonction (déontologie)

Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqrésence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

S'adapte a une grande variété de situations derttiouteurs (civilité, déontologie, initiative)
Adhére aux objectifs de I'institution (déontologie)

Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lassdenposeés (efficacité)

Apprécie l'urgence de la demande ou de l'informa(idficacité — initiative)

S'exprime avec clarté et efficacité (communicatigoalité du travail accompli)

Travaille de maniere précise et rigoureuse (qadiit travail accompli)

Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathievement du travail)

Travaille méthodiquement (qualité du travail accbmp

especte rigoureusement les consignes (qualitéadaikmccompli-efficacité)

Veille a s’investir dans sa fonction, a maintemwin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli-investissgt professionnel)

S'assure de la bonne compréhension du messagmafealolcuteur (qualité du travail accompli-
capacité a communiquer avec ses collegues)

Respecte les horaires convenus (investissemergsiofinel)

Se tient informé de I'évolution du métier (compétemvestissement professionnel)

Est capable, dans la limite de ses prérogativefgideface a une situation imprévue (initiative)
Veille a agir, dans les limites de ses prérogatimdamelioration de 'accomplissement de sa
fonction (initiative)

Communique aisément a I'oral et a I'écrit (commation)

Veille a communiquer avec ses collegues et sartuiéie (communication, collaboration)

Veille a collaborer avec ses collegues et de dmndri au maintien d’un environnement agréable
(collaboration)

S'integre dans I'environnement de travail (collabon)

7. AGENT TECHNIQUE EN CHEF

Poste d’exécution et d’encadrement. Gere I'orgatien quotidienne des services techniques. Rend
compte des activités de ceux-ci a son supérieerdmchique.

FINALITE DE LA FONCTION

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive



Manager les équipes
d'ouvriers

= Planifier, organiser, coordonner les activités épsipes

» Répartir les taches de chacun

» Conseiller et aider les agents dans la réalisal®leurs taches

» Communiquer aux agents des services les direcéiremant de la hiérarch
et veiller a leur mise en ceuvre

ie

Rendre compte des
activités des services
techniques

» Rédiger ou valider les rapports a destination aessipérieur hiérarchique

= Assurer le suivi des procédures et des systemgaaligé en place

= Communiquer tout probléme rencontré au sein degésjLa son supériel
hiérarchique

» Formuler des propositions d'amélioration (fonctiement interne, service &
public,...)

Réaliser les travaux

= Etre le référent technique

= Veiller a la sécurité du chantier

= Etre l'interlocuteur privilégié des usagers dutaatcomplissement des tache

= Superviser la réalisation des travaux

» Garantir sur le chantier la réalisation du traeaihformément aux injonction
de la hiérarchie

S

Gérer les dossiers
/projets

» Planifier et mettre en ceuvre un dossier / projet
= Superviser la réalisation de dossiers / projets
= Procéder a I'évaluation de dossiers / projets

= Concevoir et formuler des propositions de projet

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE

Connaissances théoriques " Capacite a maitriser les connaissances théoriquespratiques

et/ou pratiques

» Détient les connaissances théoriques et/ou praticoplises

nécessaires a I'exercice de ses fonctions
= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeHi
» Possede une bonne diction et une élocution aisée
» Posséde une bonne orthographe
» Est capable d’analyser et synthétiser des infoonati
» Est capable de concilier des activités de créatver des contrainte
strictes
» Est capable de défendre des projets
» Est capable de gérer des conflits

COMPETENCE:
Informatique

» Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels répertoriég
comme utiles pour I'exercice de la fonction

COMPETENCE: Respect | " Applique rigoureusement les régles en matiere ee-btre au travail &
de la reglementation en de securité

vigueur

» Respecte la déontologie et I'éthique

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$aldministration avec considération et empathie

(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqirésence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

» S'adapte a une grande variété de situations derttiouteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

S

—+



» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informégfficacité — initiative)

= S'exprime avec clarté et efficacité (communicatiqunalité du travail accompli)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accmp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailtaccompli - efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investigsnt professionnel)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmtealoicuteur (qualité du travail accompli -capéci
a communiquer avec ses collegues)

= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Se tient informé de I'évolution du métier (compéeeimvestissement professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct
(initiative)

= Fait preuve d'imagination et d'innovation (initie)

» Percoit globalement les situations ou les probléfimégative)

= Posséde un esprit critique (initiative, investisesahprofessionnel)

= Veille a s’auto-former (investissement professidnne

» Communigue aisément a l'oral et a I'écrit (commatidn)

» Présente clairement des arguments (communication)

= Veille a communiquer avec ses collegues et saraiim(communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabon)

» Est a I'écoute (gestion d’équipe)

= Est capable de mener a bien la coordination ducse(gestion d’équipe)

= Motive ses collaborateurs (gestion d’équipe)

» Rassemble ses collaborateurs autour d’un projsti¢gmed’équipe)

8. CHEF DE BUREAU TECHNIQUE

FINALITE DE LA FONCTION

Poste de supervision et de management. Responskblerganisation d'un ou plusieurs services
techniques, il coordonne et rend compte des ad®isous I'autorité de son supérieur hiérarchique.

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES |

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Manager les services| = Planifier, organiser, coordonner les activités slrwices (gestion courante)

techniques » Répartir les taches de chacun

= Conseiller et aider les agents dans la réalisal®leurs taches

= Communiquer aux services les directives émanara ti&rarchie et veiller a
leur mise en ceuvre au sein du service

Rendre compte des | = Rédiger ou valider les rapports a destination aesspérieur hiérarchique

activités des services| = Controler et valider les dossiers qui sortent @egises techniques

techniques = Assurer le suivi des procédures et des systemqaalige en place

= Communiquer tout probleme rencontré au sein dudwu@ son supéerieyr
hiérarchique

» Formuler des propositions d'amélioration du bur@anctionnement interne,
service au public,.).




Gérer des dossiers | = Constituer des dossiers

= Assurer le suivi, la mise a jour et I'actualisatibes dossiers

» Préparer les dossiers et les projets de délibéraim vue de la rédactign
définitive de celles-ci par les autorités

Gérer des projets » Planifier et mettre en ceuvre un projet
» Superviser la réalisation de projets
» Procéder a I'évaluation de projets

Gérer le budget = Assurer la gestion du budget du bureau en colléboravec le service des
finances

= Analyser les recettes et les dépenses spécifiqubsrau

= Suivre rigoureusement les dépenses afin de resiterld cadre budgétaire fix|

= Etablir les prévisions budgétaires

[pN

COMPETENCES TECHNIQUES
INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE: = Détient les connaissances théoriques et/ou praticpepiises
Connaissances = Est capable de maitriser les connaissances thésrajpratiques
théoriqueset/ou necessaires a I'exercice de ses fonctions
pratiques = Comprend une demande pour lui donner une suiteaeti

= Sait négocier avec des partenaires aux intérétsachctoires
COMPETENCE: = Est capable de présenter clairement des arguments
Connaissances = Est capable de percevoir globalement les situatorss problemes
théoriqueset/ou = Est capable de d’analyser et synthétiser des irstoms
pratiques » Possede une bonne orthographe

= Est capable défendre des projets
» Est capable de concilier des activités de créatieec des contraintes

strictes
= Est autonome dans ses domaines de résultats
COMPETENCE: = Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels répertoriées
Informatique comme utiles pour I'exercice de la fonction

= Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalitédatjiciels ayant trait aux
technologies de l'informatique et communication

COMPETENCE: * Applique rigoureusement les régles en matiere ee-éire au travail
Respect de la réglemen- | * Respecte la déontologie et I'€thique
tation en vigueur » Applique la reglementation et les procédures enaig dans l'institution

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$aldministration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqirésence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

» S’adapte a une grande variété de situations oteddacuteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

= Apprécie l'urgence de la demande (efficacité -atiite)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accnp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailt accompli-efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investigsnt professionnel)



= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Se tient informé de I'évolution du métier (invesément professionnel)

» Est autonome dans ses domaines de résultats (gsasent professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct

(initiative)

» Fait preuve d'initiative dans ses domaines de tagitiative)

= Fait preuve d'imagination et d'innovation (initie)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable

(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabon)

» Communigue aisément a I'oral (communication, compets)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmtealolcuteur (communication - compétence)
= S'exprime avec clarté et efficacité (communicatgestion d’équipe)

» Est a I'écoute (gestion d’équipe)

= Motive ses collaborateurs (gestion d’équipe)

» Rassemble ses collaborateurs autour d’un projsti¢ged’équipe)

= Est capable de gérer des conflits (gestion d’équipe

= Suscite l'initiative chez les autres (gestion dige)

= Capacité a mener a bien la coordination des ser{gastion d’équipe)

9. CHEF DE DIVISION TECHNIQUE*

* disposition temporaire - entendre chef de buréazhnique pour sa succession.

FINALITE DE LA FONCTION

Poste de supervision et de management. Responsiblerganisation du bureau technique. 1l rend
compte des activités de celui-ci a son supérieudrarchique. Il coordonne les activités des difféeten
services techniques et du service administratifgirvice des Travaux.

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Manager les services
techniques

» Planifier, organiser, coordonner les activités slrvices

» Répartir les taches de chacun

= Conseiller et aider les agents dans la réalisal®leurs taches

= Communiquer aux services les directives émanantadaxités et veiller &
leur mise en ceuvre au sein des services

Rendre compte des
activités des services
techniques

» Rédiger ou valider les rapports a destination de sgpérieur hiérarchiqu
et/ou des autorités

= Contrdler et valider les dossiers qui sortent @egises techniques

= Assurer le suivi des procédures et des systemgaaligé en place

= Communiquer tout probleme rencontré au sein duaouie son supériel
hiérarchique

» Formuler des propositions d'amélioration du bur@anctionnement interne
service au public,...)

ur

» Rédiger des rapports a destination des autoritéssigrs administratifs).




Gérer des projets » Planifier et mettre en ceuvre un projet

» Superviser la réalisation de projets

» Procéder a I'évaluation de projets

= Concevoir et formuler des propositions de projet

= Coordonner des projets qui impliquent plusieursises ou des institutions
extérieures

= Assurer le suivi, mettre a jour et actualiser lé&ents projets ;

» Préparer les projets ainsi que les projets de é@ilon en vue de la rédactign
définitive de celles-ci par les autorités ;

Gérer le budget = Assurer la gestion du budget du bureau en colléilboravec le service des
finances

= Analyser les recettes et les dépenses spécifiqubsrau

= Suivre rigoureusement les dépenses afin de reates & cadre budgétaire
fixé

= Etablir les prévisions budgétaires

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE: = Détient les connaissances théoriques et/ou praticpiises
Connaissances » Est capable de maitriser les connaissances thésrigh pratiques
théoriqueset/ou necessaires a I'exercice de ses fonctions

pratiques = Comprend une demande pour lui donner une suiteaeti

= Sait négocier avec des partenaires aux intérétsachctoires

= Est capable de présenter clairement des arguments

= Est capable de percevoir globalement les situatories problemes
= Est capable de d’analyser et synthétiser des irsthoms

= Posséde une bonne orthographe

COMPETENCE: = Est capable défendre des projets

Connaissances = Est capable de concilier des activites de creatgc des contraintes
théoriqueset/ou strictes . )

pratiques » Est autonome dans ses domaines de résultats

COMPETENCE = Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels répertoriégs
Informatique comme utiles pour I'exercice de la fonction

—

» Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités ldgiciels ayant trai
aux technologies de l'informatique et communication

COMPETENCE = Applique rigoureusement les regles en matiere ele-btre au travail
Respect de la * Respecte la déontologie et |'éthique

réglementation en = Applique la réglementation et les procédures enedig dans l'institutior
vigueur

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$administration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,adpect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqir@&ence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

» S’adapte a une grande variété de situations otedatuteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdenposés (efficacité)

= Apprécie l'urgence de la demande (efficacité -atite)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (qudiit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)



» Travaille méthodiquement (qualité du travail accmp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailtaccompli-efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investigsnt professionnel)

= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Se tient informé de I'évolution du métier (invesément professionnel)

» Est autonome dans ses domaines de résultats (gsaFaent professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct
(initiative)

» Fait preuve d'initiative dans ses domaines de tagitiative)

= Fait preuve d'imagination et d'innovation (initie)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabon)

» Communigue aisément a l'oral (communication, compets)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmtealolcuteur (communication - compétence)

= S'exprime avec clarté et efficacité (communicatgestion d’équipe)

» Est a I'écoute (gestion d’équipe)

= Motive ses collaborateurs (gestion d’équipe)

» Rassemble ses collaborateurs autour d’un projsti¢ged’équipe)

= Est capable de gérer des conflits (gestion d’équipe

» Suscite l'initiative chez les autres (gestion dige)

= Capacité a mener a bien la coordination des ser{gastion d’équipe)

IIl. PERSONNEL SPECIFIQUE

1. PUERICULTRICE

FINALITE DE LA FONCTION

Effectue des taches nécessaires a I'accueil, adadg et a I'éveil d’'un ou plusieurs enfants
(nourrissons, jeunes enfants...).

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Accueillir = Accueillir et renseigner les usagers.
= Etablir une relation professionnelle avec les paren
Participer a » Encourager l'apprentissage de la propreté chezfafgn(couches, bair
I’évolution des vétements,...)
enfants » Favoriser les relations entre les enfants

= Organiser des activités ludiques et artistiques@pEes au développement
chaque enfant

de

Veiller aux enfants = Mettre en place et donner les repas

= Veiller au repos de I'enfant

= Observer et écouter I'enfant

= Assurer les premiers soins d’'urgence

= Veiller a la sécurité de I'enfant (prévenir lesideats)




Veiller aux enfants = Veiller a la santé de I'enfant
= Etablir une relation privilégiée avec I'enfant
» Entretenir et ranger le matériel

= Percevoir les problémes vécus par les enfants

Activités spécifiques | = Apprendre les régles d’hygiéne aux enfants

= Repérer les signes de maladie chez I'enfant

= Administrer un médicament selon les directives

» Prendre des mensurations (taille, poids,...)

= Etablir un planning de travail

= Compléter et expliquer des documents administrétdenet de présences,...)
= Participer a des réunions d’équipe

» Préparer et suivre les consultations médicale®&d&aht

= Assurer la logistique et la gestion du matériel.

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE: » Détient les connaissances théoriques et/ou praticoplises
Connaissances théoriques " Est capable de maitriser les connaissances thesrig pratiques
et/ou pratiques nécessaires a I'exercice de ses fonctions

= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeHi

COMPETENCE: Respect | " Applique rigoureusement les regles en matiere de-bire au travall

de la réglementation en (notamment quant a l'utilisation des produits d'etien)
vigueur » Respecte la déontologie et I'éthique
» Applique la réglementation et les procédures enueug dans
I'institution

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$administration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,edpect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqr@&ence d’'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

» Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdenposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informa(idficacité — initiative)

» Réagir rapidement, avec calme et maitrise de sgré&sence d’'un événement soudain

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (qudiit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accmp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitadailtaccompli-efficacite)

= Appliquer rigoureusement les régles de I'entrepeisenatiere de sécurité, d’hygiene et de respect de
'environnement (qualité du travail accompli-effoi)

= Adopter des positions de travail sécuritaires ptfionnelles (qualité du travail accompli-efficagit

= Appliquer les regles de prophylaxie (qualité dwathaccompli-efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintein iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli — investigent professionnel)

» Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativegideface a une situation imprévue (initiative)

» Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisdmmelioration de I'accomplissement de sa fumct
(initiative)

» Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)



= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable

(collaboration)

» S’'integre dans I'environnement de travail (colladimm)
= Participer au projet pédagogique de l'institutionli@boration)

2. EMPLOYE DE BIBLIOTHEQUE

Poste d’exécution. Il collecte, gere et met a laphsition des demandeurs d’'informations ou des
utilisateurs potentiels les documents et la docurtaion générale ou spécialisée, en vue de satigfair
leurs besoins d’'information, de formation ou de &iis. Gere les animations a destination des usage|

FINALITE DE LA FONCTION

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

'S

Accueillir

= Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isieurs

= Orienter la personne vers un service adéquat

» Réceptionner les appels téléphoniques entrants

» Répondre a des demandes d’informations des usagers

Assurer le support
administratif

» Réceptionner et assurer la distribution manuellealurier

= Mettre le courrier sortant sous enveloppe et earasfexpédition
» Rédiger et finaliser des documents (courrier, rappar exemple)
= Trier et classer des documents

= Participer a l'archivage des documents

» Réceptionner des commandes

Gérer le fond
documentaire

= Participer a l'approvisionnement et I'enrichisseinael fonds documentaire

» Ranger les ouvrages et les rayons

= Gérer les réservations des usagers (sortie, reaqppel,...)

» Tenir a jour les informations (fichiers, répertgireannuaires, catalogue
tarifs,...) permettant d’orienter ou de renseignetérlocuteur

= Veiller a la bonne conservation et a la sécurigdtcuments

» Aménager des espaces de lecture

= Participer a la réalisation des catalogues de ctmles

= Préserver I'ordre de son lieu de travail

= Etablir des inventaires

» Effectuer des recherches documentaires

= Participer a I'acquisition et a la promotion defaxiions

S,

Gérer les animations

= Participer a des actions d’informations et de priommodu fond documentaire
et de la lecture

» Préparer des activités d'animation

= Animer des activités

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE:
Connaissances

théoriqueset/ou
pratiques

= Détient les connaissances théoriques et/ou praticepiises

» Est capable de malitriser les connaissances thésrigi pratique
nécessaires a l'exercice de ses fonctions

= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeHi

[*2)




Connaissances * Possede une bonne diction et une élocution aisée

théoriqueset/ou » Possede une bonne orthographe

pratiques = Est capable de gérer les conflits avec les usagers

COMPETENCE: = Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités ¢bgiciels répertoriées
Informatique comme utiles pour I'exercice de la fonction

COMPETENCE: * Applique rigoureusement les régles en matiere ee-8ire au travail
Respect de la * Respecte la déontologie et I'éthique

réglementation en = Applique la reglementation et les procédures enaig dans l'institutior
vigueur

‘ COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$aldministration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqirésence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

» S'adapte a une grande variété de situations dertiouteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

= Apprécie l'urgence de la demande ou de l'informatidficacité — initiative)

= S'exprime avec clarté et efficacité (communicatiquualité du travail accompli)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accmp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailt accompli-efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli - investisent professionnel)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmtealoicuteur (qualité du travail accompli-capécit
a communiquer avec ses collegues)

= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Se tient informé de I'évolution du métier (compéeeimvestissement professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisd@mmeélioration de 'accomplissement de sa fuammct
(initiative)

» Communigue aisément a l'oral et a I'écrit (commatidn)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabion)

3. BIBLIOTHECAIRE GRADUE

FINALITE DE LA FONCTION

Collecte, gere et met a la disposition des demamslelinformations ou des utilisateurs potentielssle
ouvrages et la documentation générale ou spéciajssn vue de satisfaire leurs besoins d’'informatjo
de formation ou de loisirs. Gére les animations @stination des usagers.

-

| DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES.
La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.




Accueillir

= Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isieurs
= Réceptionner les appels téléphoniques entrants
» Répondre a des demandes d'informations des usagers

Assurer le support
administratif

» Réceptionner et assurer la distribution manuellealurier

= Mettre le courrier sortant sous enveloppe et earasfexpédition
» Rédiger et finaliser des documents (courrier, rappar exemple)
= Trier et classer des documents

= Participer a l'archivage des documents

» Réceptionner des commandes

Gérer le fond
documentaire

= Approvisionner et enrichir le fonds documentaire

» Ranger les ouvrages et les rayons

= Gérer les réservations des usagers (sortie, retqupel,...)

*» Tenir a jour les informations (fichiers, répertgireannuaires, catalogues,
tarifs,...) permettant d’orienter ou de renseignieitérlocuteur

= Veiller & la bonne conservation et a la sécurigedtuments

= Aménager des espaces de lecture

» Réaliser des catalogues de collections

» Préserver I'ordre de son lieu de travalil

» Etablir des inventaires

» Effectuer des recherches documentaires

= Participer a I'acquisition et a la promotion defexiions

= Gérer les stocks

= Créer et/ou mettre a jour un site internet ou ivdgta

Gérer les animations

= Planifier, organiser, coordonner les activitésalbibliotheque

= Participer a des actions d’informations et de priommodu fond documentaire
et de la lecture

» Préparer des activités d'animation

= Animer des activités

» Formuler des propositions d'activités d'animation

» Planifier et organiser des activités d'animation

Rendre compte des
activités de la

» Rédiger ou valider les rapports a destination de sapérieur hiérarchigue
et/ou des autorités

bibliothéque = ContrGler et valider les dossiers qui sortent dahiéiotheque
= Assurer le suivi des procédures et des systemgaaligé en place
= Communiquer tout probléme rencontré au sein deildiotheque a son
supérieur hiérarchique
» Formuler des propositions d'amélioration de laibibBque (fonctionnement
interne, service au public,...)
COMPETENCES TECHNIQUES
INDICATEURS DE COMPETENCE
COMPETENCE = Détient les connaissances théoriques et/ou praticpiises
Connaissances = Capacite a maitriser les connaissances théoriqueat&gues nécessaires
théoriqueset/ou a I'exercice de ses fonctions
pratiques » Comprend une demande pour lui donner une suiteaeti

= Possede une bonne diction et une élocution aisée
= Posséde une bonne orthographe
» Est capable d’analyser et de synthétiser des irthoms




Connaissances = Est capable de concilier des activités de créadioec des contraintes
théoriqueset/ou strictes ] _

pratiques = Est capable de defendre des projets

= Est capable de gérer des conflits

» Rassemble ses collegues autour d’'un projet

COMPETENCE: = Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels répertoriées

Informatique comme utiles pour I'exercice de la fonction

» Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalitédabiciels ayant trait au
technologies de l'informatique et communication

X

COMPETENCE = Applique rigoureusement les regles en matiere ele-btre au travail
Respect de la * Respecte la déontologie et I'éthique

réglementation en = Applique la réglementation et les procédures enetig dans l'institution
vigueur

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$administration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,edpect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqir@&ence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

» S'adapte a une grande variété de situations derttiouteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

» Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdéposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informégifficacité — initiative)

= S'exprime avec clarté et efficacité (communicatigumalité du travail accompli)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (qdiit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accamp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitadailtaccompli-efficacite)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintein iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investissnt professionnel)

» S'assure de la bonne compréhension du messadateaioicuteur (qualité du travail accompli-capéacit
a communiquer avec ses collegues)

» Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

= Se tient informé de I'évolution du métier (compétemvestissement professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativegideface a une situation imprévue (initiative)

» Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisdmmelioration de I'accomplissement de sa fumct
(initiative)

» Fait preuve d'imagination et d'innovation (initve)

» Percoit globalement les situations ou les problefimésative)

» Posséde un esprit critique (initiative, investissahprofessionnel)

» Veille a s’auto-former (investissement professidnne

» Communique aisément a l'oral et a I'écrit (commatian)

» Présente clairement des arguments (communication)

» Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmntri au maintien d’un environnement agréable
(collaboration)

» S'integre dans I'environnement de travail (collabon)



4. ASSISTANT SOCIAL GRADUE

Aide les individus a faire face aux problémes devla. Intervient de maniere préventive et curatiser
les différents aspects de la vie personnelle, faagl, sociale, économique et culturelle. Il visegécréer
des liens sociaux et a faciliter I'insertion ou lginsertion de personnes, de familles, de groupe, d

collectivités.

FINALITE DE LA FONCTION

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES. |

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Accueillir

= Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isieurs
» Réceptionner les appels téléphoniques entrants
» Répondre a des demandes d'informations des usagers

Assurer le support
administratif

» Réceptionner et assurer la distribution manuellealurier

= Mettre le courrier sortant sous enveloppe et earasfexpédition
» Rédiger et finaliser des documents (courrier, rappar exemple)
= Trier et classer des documents

= Participer a l'archivage des documents

» Réceptionner des commandes

Suivi des
bénéficiaires

= |dentifier et analyser la nature du besoin/problél®s bénéficiaires

= Conseiller et proposer les démarches, moyenseartantiteurs les plus
appropriés a la résolution du probléme

= Accompagner les bénéficiaires dans I'accompliss¢miesn démarches
administratives nécessaires a la résolution dulgnod

= Assurer une fonction de relais entre les bénéfesaile I'aide, les autres
intervenants professionnels, les membres de ldl&r@s personnes du
voisinage, le réseau relationnel élargi...

Suivi des
bénéficiaires

» Evaluer régulierement I'évolution des situationségfjuster éventuellement les
interventions

» Constituer et/ou actualiser des dossiers Etabdimaédiations entre personngs

= Assurer les permanences sociales

» Gérer des conflits et mettre en ceuvre des techaidg@égociation

Participer au
« réseau social »

» Mettre sur pied des projets collectifs en répondesabesoins sociaux

» Réaliser des enquétes sociales

» Collaborer avec des équipes pluridisciplinaires

» Echanger frequemment des informations avec I'atiisr et les équipes
d’intervention

» Etablir des contacts avec des partenaires variés

Rendre compte de la
situation sociale

» Rédiger un rapport
» Réaliser des analyses statistiques
= Etablir un plan financier

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE:
Connaissances

théoriqueset/ou
pratiques

= Détient les connaissances théoriques et/ou praticgeriises

» Capacité a maitriser les connaissances théoriqueateues nécessaires
a I'exercice de ses fonctions

= Comprend une demande pour lui donner une suiteaeHi
(compétences)

» Possede une bonne diction et une élocution ais@ep@Etences)

= Posséde une bonne orthographe (compétences)




Connaissances = Entretient une relation de confiance avec les pers® (compétences)

théoriqueset/ou = Analyse et synthétise des informations (compétgnces
pratiques = Concilie des activités de création avec des cartgaistrictes
(compétences)

= Est capable de défendre des projets (gestion giégaompétence)
= Est capable de gérer des conflits (compétence)

» Percoit globalement les situations ou les problefo@spétences)
= Est a I'écoute (compétence)

= Rassemble ses collegues autour d’'un projet (compe&te

= Gérer des conflits et mettre en ceuvre des techaide@&égociation

(compétences)
COMPETENCE: = Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels répertoriées
Informatique comme utiles pour I'exercice de la fonction

= Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalitédabiciels ayant trait au
technologies de l'informatique et communication

X

COMPETENCE = Applique rigoureusement les regles en matiere ele-btre au travail
Respect de la * Respecte la déontologie et I'éthique

réglementation en = Applique la réglementation et les procédures enetig dans l'institution
vigueur

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$administration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,adpect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqir@&ence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

» S'adapte a une grande variété de situations derttiouteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

» Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdéposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informéifiicacité — initiative)

» S'exprime avec clarté et efficacité (communicatigumalité du travail accompli)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (qudiit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accamp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitadailtaccompli-efficacite)

= Etre disponible (qualité du travail accompli)

» Veille a s’investir dans sa fonction, a maintein iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investissnt professionnel)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmteaioicuteur (qualité du travail accompli-capéacit
a communiquer avec ses collegues)

» Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

= Se tient informé de I'évolution du métier (compétemvestissement professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativegideface a une situation imprévue (initiative)

» Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisdmmelioration de I'accomplissement de sa fumct
(initiative)

» Fait preuve d'imagination et d'innovation (initva)

» Percoit globalement les situations ou les problefimésative)

» Posséde un esprit critique (initiative, investissahprofessionnel)

» Veille a s’auto-former (investissement professidnne

= Pose un regard de recul sur son travail et supsmpre fonctionnement (investissement professignnel

» Communique aisément a l'oral et a I'écrit (commatian)

» Présente clairement des arguments (communication)

» Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)



= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable

(collaboration)

» S'integre dans I'environnement de travail (collabion)

» Est a I'écoute (compétence-gestion d’équipe)

= Est capable de mener a bien la coordination ducse(gestion d’équipe)
= Motive ses collaborateurs (gestion d’équipe)

» Rassemble ses collaborateurs autour d’un projsti¢ged’équipe)

= Suscite l'initiative chez les autres (gestion dige)

= Veille a mener a bien la coordination des servfgestion d’équipe)

5. ASSISTANT SOCIAL EN CHEF

Aide les individus a faire face aux problémes devla. Intervient de maniere préventive et curatiser
les différents aspects de la vie personnelle, faagl, sociale, économique et culturelle. Vise an&er
des liens sociaux et a faciliter I'insertion ou lginsertion de personnes, de familles, de groupe, d

collectivités.

FINALITE DE LA FONCTION

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES.

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Manager le bureau

» Planifier, organiser, coordonner les activités drebu

» Répartir les taches de chacun

» Conseliller et aider les agents dans la réalisa®oleurs taches

= Communiguer aux services les directives émananaatesités et veiller a leu
mise en ceuvre au sein des services

Manager le bureau

» Développer des contacts avec les administratioissnes

= Gérer les conflits entre agents relevant de sanssbilité non résolu par leur

supérieur hiérarchique et avec inter service.

Gérer des dossiers

= Constituer un dossier

= Assurer le suivi des dossiers

= Mettre a jour et actualiser les dossiers

= Préparer les dossiers en vue des délibératiorauterité

= Coordonner des dossiers qui impliquent plusieund s

= Coordonner des dossiers qui impliquent des ingiitatextérieures

Suivi des
bénéficiaires

= |dentifier et analyser la nature du besoin/problél®s bénéficiaires

= Conseiller et proposer les démarches, moyenseartantiteurs les plus
appropriés a la résolution du probléme

= Accompagner les bénéficiaires dans I'accomplisse¢miesn démarches
administratives nécessaires a la résolution dul@nuod

= Assurer une fonction de relais entre les bénéfesaile I'aide, les autres
intervenants professionnels, les membres de ldl&r@s personnes du
voisinage, le réseau relationnel élargi...

» Evaluer régulierement I'évolution des situationséefjuster éventuellement I¢
interventions

= Constituer et/ou actualiser des dossiers Etabéimaédiations entre personne

= Assurer les permanences sociales

2S

» Gérer des conflits et mettre en ceuvre des techaidg@égociation




Participer au = Mettre sur pied des projets collectifs en répondesabesoins sociaux

« réseau social » » Réaliser des enquétes sociales

= Collaborer avec des équipes pluridisciplinaires

» Echanger frequemment des informations avec |'atdigr et les équipes
d’intervention

» Etablir des contacts avec des partenaires variés

Gérer le budget = Assurer la gestion du budget du service en colktmor avec la Recette
communale
= Analyser les recettes et les dépenses spécifiqubsrgau

» Réaliser des analyses statistiques

[pN

» Suivre rigoureusement les dépenses afin de resiterld cadre budgétaire fix|
= Etablir les prévisions budgétaires
» Rechercher des subsides

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE: = Détient les connaissances théeoriques et/ou praticpepiises
Connaissances = Capacité a maitriser les connaissances theoriqueeat&ues nécessaires
théoriqueset/ou a I'exercice de ses fonctions

pratiques = Comprend une demande pour lui donner une suiteaeti

= Possede une bonne diction et une élocution aisée

= Posséde une bonne orthographe

= Entretient une relation de confiance avec les pers®

= Est capable d’analyser et de synthétiser des irstoms

= Concilie des activités de création avec des canaistrictes

= Est capable de défendre des projets

= Est capable de gérer des conflits

= Percoit globalement les situations ou les problemes

= Gérer des conflits et mettre en ceuvre des techaid@@®égociation

COMPETENCE: = Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels répertoriées

Informatique comme utiles pour I'exercice de la fonction

= Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalitédaticiels ayant trait au
technologies de I'informatique et communication

X

COMPETENCE: * Applique rigoureusement les régles en matiere ee-éire au travail
Respect de la * Respecte la déontologie et I'éthique

réglementation en = Applique la reglementation et les procédures enaig dans l'institution
vigueur "

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$aldministration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqiré&sence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

» S'adapte a une grande variété de situations dertiouteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informé&fficacité — initiative)

» S'exprime avec clarté et efficacité (communicatiquualité du travail accompli)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)



» Travaille méthodiquement (qualité du travail accnp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailtaccompli-efficacité)

= Etre disponible (qualité du travail accompli)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investigsnt professionnel)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmtealoicuteur (qualité du travail accompli-capécit
a communiquer avec ses collegues)

= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

= Se tient informé de I'évolution du métier (compétemvestissement professionnel)

= Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatimd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct
(initiative)

= Fait preuve d'imagination et d'innovation (initie)

» Percoit globalement les situations ou les probléfimégative)

= Posséde un esprit critique (initiative, investisesahprofessionnel)

» Veille a s’auto-former (investissement professidnne

= Pose un regard de recul sur son travail et supsgpre fonctionnement (investissement professignnel

» Communigue aisément a l'oral et a I'écrit (commatidn)

» Présente clairement des arguments (communication)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabion)

» Est a I'écoute (compétence-gestion d’équipe)

= Est capable de mener a bien la coordination ducse(gestion d’équipe)

= Motive ses collaborateurs (gestion d’équipe)

» Rassemble ses collaborateurs autour d’un projstimed’équipe)

» Suscite l'initiative chez les autres (gestion dige)

= Veille a mener a bien la coordination des servfgestion d’équipe)

6. GRADUE SPECIFIQUE

FINALITE DE LA FONCTION

Poste d’exécution. Réalise les prestations lieea&pécificite.

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Accueillir = Accueillir, recevoir et renseigner les usagers igiiaurs
= Réceptionner les appels téléphoniques entrants
» Répondre a des demandes d'informations des usagers

Assurer le support = Réceptionner et assurer la distribution manuelleadurier
administratif = Mettre le courrier sortant sous enveloppe et earas$expédition
» Rédiger et finaliser des documents (courrier, rappar exemple)
= Trier et classer des documents

» Participer a l'archivage des documents

» Réceptionner des commandes

Gérer des dossiers | = Constituer un dossier

= Assurer le suivi des dossiers

= Mettre a jour et actualiser les dossiers

» Préparer les dossiers en vue des délibératiorauterité

= Coordonner des dossiers qui impliquent plusieund s

= Coordonner des dossiers qui impliquent des ingiitatextérieures




Rendre compte des | = Rédiger ou valider les rapports a destination aesspérieur hiérarchique

activités = ContrOler et valider les dossiers qui sont réaltsass le cadre de sa spécificité

= Assurer le suivi des procédures et des systemgaaligé en place

= Communiquer tout probleme rencontré au niveau dgp&aificité a son
supérieur hiérarchique

» Formuler des propositions d'amélioration au nivéasa specificité
(fonctionnement interne, service au public,...)

COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE = Détient les connaissances théoriques et/ou praticpepiises
Connaissances = Capacité a maitriser les connaissances theoriqueeat&ues nécessaires
théoriqueset/ou a I'exercice de ses fonctions

pratiques = Comprend une demande pour lui donner une suiteaeti

= Posséde une bonne diction et une élocution aisée

» Possede une bonne orthographe

= Est capable d’analyser et de synthétiser des irstioms

= Est capable de concilier des activités de créati@t des contraintes
strictes

= Est capable de défendre des projets

= Rassemble ses collegues autour d’'un projet

COMPETENCE: = Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels répertoriées

Informatique comme utiles pour I'exercice de la fonction

» Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalitédabiciels ayant trait au
technologies de l'informatique et communication

X

COMPETENCE = Applique rigoureusement les regles en matiere ele-btre au travail
Respect de la * Respecte la déontologie et |'éthique

réglementation en = Applique la réglementation et les procédures eneig dans l'institution
vigueur

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$administration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,edpect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqir@&ence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

» S'adapte a une grande variété de situations derttiouteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

» Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdenposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informéifiicacité — initiative)

= S'exprime avec clarté et efficacité (communicatiumalité du travail accompli)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (qudiit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accamp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitadailtaccompli-efficacite)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintemin iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli- investissnt professionnel)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmteaioicuteur (qualité du travail accompli-capéacit
a communiquer avec ses collegues)

» Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

= Se tient informé de I'évolution du métier (compétemvestissement professionnel)



= Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatimd@mmeélioration de 'accomplissement de sa fummct
(initiative)

= Fait preuve d'imagination et d'innovation (initie)

» Percoit globalement les situations ou les probléefimégative)

= Posséde un esprit critique (initiative, investisesahprofessionnel)

» Veille a s’auto-former (investissement professidnne

» Communigue aisément a l'oral et a I'écrit (commatidn)

» Présente clairement des arguments (communication)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabon)

7. ATTACHE SPECIFIQUE

FINALITE DE LA FONCTION

Poste d’exécution. Réalise les prestations liéea&pécificite, il est responsable de I'organisatibe
son niveau d’activité. Il rend compte des activitds celui-ci/ ceux-ci a son supeérieur hiérarchique

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES

La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Accueillir = Accueillir, recevoir et renseigner les usagers isieurs
= Réceptionner les appels téléphoniques entrants
» Répondre a des demandes d'informations des usagers

Assurer le support » Rédiger et finaliser des documents (courrier, rappar exemple)
administratif = Trier et classer des documents
» Participer a l'archivage des documents

Gérer des dossiers | = Constituer un dossier

= Assurer le suivi, la mise a jour et I'actualisatibes dossiers,

= Préparer les dossiers et les projets de délibésatan vue de la rédaction
définitive de celles-ci par l'autorité

= Concevoir et formuler des propositions de projets

= Coordonner des dossiers qui impliquent plusieund s

= Coordonner des dossiers qui impliquent des ingiitatextérieures

Gérer des projets = Planifier et mettre en ceuvre un projet
= Superviser la réalisation de projets
» Procéder a I'évaluation de projets

Rendre compte des | = Rédiger ou valider les rapports a destination aesspérieur hiérarchique.

activités = ContrOler et valider les dossiers qui sont réalitss le cadre de sa spécifici

= Assurer le suivi des procédures et des systemgaaligé en place

= Communiquer tout probléme rencontré au niveau dgpéaificité a son
supérieur hiérarchigue

» Formuler des propositions d'amélioration au nivdausa spécificité
(fonctionnement interne, service au public,...)

te

Gérer le budget = Assurer la gestion du budget a son niveau en anldion avec son supérie

hiérarchique
= Analyser les recettes et les dépenses spécifigs@s aiveau

= Etablir les prévisions budgétaires
= Rechercher des subsides

= Suivre rigoureusement les dépenses afin de resiterld cadre budgétaire fix|

D~




COMPETENCES TECHNIQUES

INDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE = Détient les connaissances théoriques et/ou praticpepiises
Connaissances = Capacité a maitriser les connaissances theoriqueat&ues necessaires
théoriqueset/ou a I'exercice de ses fonctions

pratiques » Comprend une demande pour lui donner une suiteaeti

= Posséde une bonne diction et une élocution aisée

» Possede une bonne orthographe

= Est capable d’analyser et synthétiser des infoonati

= Est capable de concilie des activités de créatimt ales contraintes
strictes

= Est capable de défendre des projets

= Est capable de rassembler des acteurs autour tjet p

» Est capable de gérer des conflits

» Est autonome dans ses domaines de résultats

COMPETENCE: = Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalités tbgiciels répertoriées

Informatique comme utiles pour I'exercice de la fonction

» Est capable d'utiliser toutes les fonctionnalitédabiciels ayant trait au
technologies de l'informatique et communication

X

COMPETENCE = Applique rigoureusement les regles en matiere ele-btre au travail
Respect de la * Respecte la déontologie et I'éthique

réglementation en = Applique la réglementation et les procédures enetig dans l'institution
vigueur

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

= Veille a traiter les bénéficiaires et les membre$aldministration avec considération et empathie
(civilité, déontologie)

= Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations et de loyauté dangdiere
de sa fonction (déontologie)

» Réagit rapidement avec calme et maitrise de sqirésence d'un événement soudain ou imprévu
(déontologie-collaboration)

» S'adapte a une grande variété de situations dertiouteurs (civilité, déontologie, initiative)

= Adhére aux objectifs de l'institution (déontologie)

= Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

» Répond a l'urgence de la demande ou de l'informégfficacité — initiative)

= S'exprime avec clarté et efficacité (communicatiquualité du travail accompli)

» Travaille de maniere précise et rigoureuse (cudliit travail accompli)

= Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

» Travaille méthodiquement (qualité du travail accmp

» Respecte rigoureusement les consignes (qualitéadailtaccompli-efficacité)

= Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a niveau ses
compétences (qualité du travail accompli - investisent professionnel)

» S'assure de la bonne compréhension du messadmtealoicuteur (qualité du travail accompli-capécit
a communiquer avec ses collegues)

= Respecte les horaires convenus (investissemerggsiohnel)

» Se tient informé de I'évolution du métier (compéeeimvestissement professionnel)

» Est capable, dans la limite de ses prérogativefgigeface a une situation imprévue (initiative)

= Veille a agir, dans les limites de ses prérogatisd@mmeélioration de 'accomplissement de sa funmct
(initiative)

= Fait preuve d'imagination et d'innovation (initie)

» Percoit globalement les situations ou les probléfimégative)

= Posséde un esprit critique (initiative, investisesahprofessionnel)

» Veille a s’auto-former (investissement professidnne

= |nitie les actions et la mise en ceuvre des obgedtflinstitution (efficacité, initiative)



» Communigue aisément a l'oral et a I'écrit (commatidn)

» Présente clairement des arguments (communication)

= Veille a communiquer avec ses collegues et sartui@ie (communication, collaboration)

= Veille a collaborer avec ses collegues et de dmmri au maintien d’'un environnement agréable
(collaboration)

» S'intégre dans I'environnement de travail (collabon)

POINT 4 : APPROBATION DES POINTS INSCRITS AUX ORDRE DU JOUR DES
ASSEMBLEES GENERALES DU PREMIERSEMESTRE 2011 DES DIVERSES
INTERCOMMUNALES (11) DONT LA COMMUNE FAIT PARTIE.

1/ INTERCOMMUNALE D'INCENDIE DE LIEGE ET ENVIRONS ( II.L.E.) S.C.R.L. -
APPROBATION DES POINTS INSCRITS A L'ORDRE DU JOUR DE L’'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DU 20 JUIN 2011.

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubtercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier recommandé duad2011, références « SC/CD/DL » de
I'Intercommunale d’Incendie de Liege et Environsl(IE.) S.C.R.L., rue Ransonnet, 5 a 4020 Liege,
portant convocation a son Assemblée générale ardipepgrammeée le 20 juin 2011 et figurant I'ordre
jour sur lequel les délégués diment mandatés 2zoamune auront a se prononcer, soit :

1. Approbation du rapport de gestion 2010 ;

2. Approbation du rapport du Collége des Controleuss@omptes ;

3. Approbation du rapport du Réviseur ;

4. Approbation de I'adaptation des regles d’évaluatinnexées aux comptes annuels ;

5. Approbation des bilan, compte de résultat et armaxeapport annuel du 31.12.2010 ;

6. Approbation du montant a reconstituer par les comaayffigurant dans le rapport annuel 2010) ;
7. Décharge a donner aux Administrateurs, Controlauxscomptes et Réviseur ;

8. Démissions d’Administrateurs ;

9. Nominations d’Administrateurs ;

10. Adaptation de la rétribution des Administrateursrésentant le secteur B ;

Sur proposition du College communal,

A l'unanimité,

ARRETE :

ARTICLE 1 R : Sont approuvémus les points inscrits & I'ordre du jour de I'’Aswblée générale
ordinaire du 20 juin 2011 de I'intercommunale déndie de Liége et Environs S.C.R.L.

ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de R.5.Q.I.I.L.E. » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@e g rappelant a ces derniers que Il'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaeggarticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

2/ ASSOCIATION INTERCOMMUNALE POUR LE DEMERGEMENT E T L’EPURATION
DES COMMUNES DE LA PROVINCE DE LIEGE S.C.R.L. (A.I .D.E.) — APPROBATION DES
POINTS INSCRITS A L’'ORDRE DU JOUR DE L’'ASSEMBL EE GENERALE ORDINAIRE
DU 20 JUIN 2011

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatlermunales wallonnes, tel que modifié ;



Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier du 12 mai 2@fdrences « LH/RV/4840/2011 » de
I’Association Intercommunale pour le Démergementeguration des Communes de la Province de
Liege S.C.R.L. (A.l.D.E.), rue de la Digue, 25 2@4&aint-Nicolas (Liége), portant convocation a son
Assemblée générale ordinaire programmée le 2@jdr et figurant I'ordre du jour sur lequel les
délégués diment mandatés par la Commune aurorgrarsancer, soit :

1. Approbation du proces-verbal de 'Assemblée gépéradinaire du 20 décembre 2010 ;
2. Comptes annuels de I'exercice 2010 : rapport d/détirapport de gestion, rapport spécifique
relatif aux participations financiéres, rapportvéeification des comptes ;
3. Décharge a donner aux Administrateurs et au Conainésgéviseur ;
4. Souscription au Capital :
- Souscriptions au Capitaf@ans le cadre des contrats d’agglomération etalesats de zone ;
5. Remplacement d’administrateurs ;

Sur proposition du College communal,

A l'unanimité,

ARRETE :

ARTICLE 1 R : Sont approuvémus les points inscrits & I'ordre du jour de I'’Aswblée générale
ordinaire du 20 juin 2011 de I’Association Interaoomale pour le Démergement et I'Epuration des
Communes de la Province de Liege S.C.R.L. (A.L.D.E.

ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de R.5.&.A.I.D.E. » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@egn rappelant a ces derniers que l'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits a I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

3/ COMPAGNIE INTERCOMMUNALE LIEGEOISE DES EAUX S.C. R.L. (C.I.L.E) —
APPROBATION DES POINTS INSCRITS A L’'ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DU 23 JUIN 2011.

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier du 17 mai 2@férénces AG1l1l/mc/ago4) de la
Compagnie Intercommunale Liégeoise des Eaux S.C(R.LL.E.), rue du Canal de I'Ourthe, 8, a 4031
Angleur, portant convocation a son Assemblée gémérdinaire programmeée le 23 juin 2011 et figurant
I'ordre du jour sur lequel les délégués diment ratggwipar la Commune auront a se prononcer, soit :

1. Rapport de gestion — Rapport du Controleur aux ¢esnp

2. Exercice 2010 — Approbation des bilans et compgeedultats ;

3. Solde de I'exercice 2010 — Proposition de répartit- Approbation ;

4. Décharge de leur gestion pour I'exercice 2010 addees et Messieurs les Membres du Consell
d’Administration ;
Tarifs — Ratification ;
Lecture du procés-verbal — Approbation.

Sur proposition du College communal,

A l'unanimité,

ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvémus les points inscrits & I'ordre du jour de I'’Aswblée générale
ordinaire du 23 juin 2011 de la Compagnie Intercamate Liégeoise des Eaux S.C.R.L. (C.I.L.E.)
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ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de R.5.&.C.I.L.E. » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@e g rappelant a ces derniers que I'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits a I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

4/ SERVICES PROMOTION INITIATIVES EN PROVINCE DE LI EGE INTERCOMMUNALE
S.C.R.L. (S.P.I\) — APPROBATION DES POINTS INSCRIT A L’'ORDRE DU JOUR DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 27 JUIN 2011.

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;
Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;
Vu, avec ses annexes, le courrier du 23 mai 2@l1rdercommunale Services Promotion
Initiatives en Province de Liége S.C.R.L. (S'®.kue du Vertbois, 11 & 4000 Liége, portant coation
a son Assemblée générale ordinaire programméejl&r22011 et figurant I'ordre du jour sur lequesl|
délégués diment mandatés par la Commune aurorgrarsancer, soit :
1. Approbation du rapport de gestion du Conseil d’Aaistration, du rapport du Commissaire et des
comptes annuels arrétés au 31 décembre 2010 y isolafiste des adjudicataires ;
2. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire ;
3. Démission et nomination d’Administrateurs ;
Sur proposition du College communal ;
A l'unanimité,
ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvés, tous les points inscrits & I'ottirgour de I’Assemblée générale
ordinaire du 27 juin 2011 de I'lntercommunale Seegi Promotion Initiatives en Province de Liege
S.C.R.L.(S.P.I):
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de IR.5.&.SP1 » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@e®rn rappelant a ces derniers que I'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaeggarticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

5.1/ SOCIETE DE LEASING, DE FINANCEMENT ET D'ECONOM IES D’ENERGIE S.C.I.LR.L.
(S.L.F.) — APPROBATION DES POINTS INSCRITS AJX ORDRES DU JOUR DES
ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRE ET EXTRAORDIN AIRE DU 28 JUIN 2011

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier du 18 mai 2@1a 8ociété de Leasing, de Financement et
d’Economies d’Energie S.C.I.R.L. (S.L.F.), rue $aiMarie, 5 & 4000 Liége, portant convocation a ses
Assemblées générales ordinaire et extraordinaingrammeées le 28 juin 2011 et figurant les ordres du
jour sur lesquels les délégués diment mandatda @ammune auront a se prononcer, soit :

A/ Assemblée générale ordinaire
1. Prise d’acte du rapport du Contréleur aux comptieses comptes de I'exercice 2010 ;
2. Approbation du rapport de gestion du Conseil d’adstiation, du bilan et du compte de résultats
arrétés au 31 décembre 2010 - affectation du edsult




Décharge de leur mandat de gestion a donner awindgtrateurs pour I'exercice 2010 ;
Décharge de son mandat de contrdle a donner audBamtaux comptes pour I'exercice 2010 ;
Démission et nomination d’Administrateurs ;

Lecture et approbation du P.V. en séance ;
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B/ Assemblée générale extraordinaire
1. Modifications des articles : 1, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 14, 18, 2581, 82, 85, 26, 28b, 33, 34, 35464,
52, soit :
- le changement de la dénomination de l'intercomnanal
- laréorganisation et sectorisation de I'intercomaian
- la prorogation de la durée trentenaire de I'interownale ;
2. Echange des parts de maniére a ce que chaque atsypérctuel détienne une ou plusieurs parts ;
3. Lecture et approbation du procés-verbal en séance ;
Sur proposition du College communal ;
A l'unanimité,
ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvémus les points inscrits aux ordres du jour des$@mblées générales
ordinaire et extraordinaire du 28 juin 2011 dedai&té de Leasing, de Financement et d’Economies
d’Energie S.C.I.R.L. (S.L.F.).
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de IBRSLC« SLF » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@egn rappelant a ces derniers que l'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

5.2/ S.A. INTERCOMMUNALE SLFE-FINANCES — APPROBATION DES POINTS INSCRITS
AUX ORDRES DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALESORDINAIRE ET EXTRA-
ORDINAIRE DU 28 JUIN 2011

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatlermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier du 18 mai 2@1a 8.A. Intercommunale SLF-Finances,
rue Sainte-Marie, 5/5 a 4000 Liege, portant contiona ses Assemblées générales ordinaire et
extraordinaire programmeées le 28 juin 2011 et figtites ordres du jour sur lesquels les déléguéedil
mandatés par la Commune auront & se prononcer, soit

A/ Assemblée générale ordinaire

1. Prise d’acte du rapport du Contréleur aux comptieses comptes de I'exercice 2010 ;

2. Approbation du rapport de gestion du Conseil d’adstiation, du bilan et du compte de résultats
arrétés au 31 décembre 2010 ; affectation du edsult
Décharge de leur mandat de gestion a donner awindgtrateurs pour I'exercice 2010 ;
Décharge de son mandat de contrdle a donner audBamtaux comptes pour I'exercice 2010 ;
Démission et nomination d’Administrateurs ;
Nomination d’'un Contrdleur aux comptes pour un &da 3 ans avec mandat de réviser les
comptes des exercices 2011, 2012, 2013 ;
7. Lecture et approbation du P.V. en séance ;
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B/ Assemblée générale extraordinaire
1. Modifications des articles £13, 5, 47 et 49 des statuts en vue de :
- changer la dénomination de l'intercommunale ;
- modifier son objet social ;
- proroger sa durée trentenaire ;
2. Lecture et approbation du proces-verbal en séance ;




Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvémus les points inscrits aux ordres du jour desAdsées générales
ordinaire et extraordinaire du 28 juin 2011 de . Ihtercommunale SLF Finances.
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de ldrfeAicommunale SLF Finances et des
délégués représentant la Commune aux Assembléémafgm) tout en rappelant a ces derniers que
I'article L 1523-12, § {, alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque
Commune rapportent a '’Assemblée générale la priigpodes votes intervenus au sein de leur Conseil »
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

6/ INTERCOMMUNALE DU CENTRE FUNERAIRE DE LIEGE & EN VIRONS S.C.R.L. —
APPROBATION DES POINTS INSCRITS A L’'ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DU 17 JUIN 2011.

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;
Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;
Vu, avec ses annexes, le courrier du 11 mai 2@fdrences « PhD/MP/mp/D 1/44 — 13707 »
de la Société Intercommunale du Centre funéraitdéfge & environs S.C.R.L., rue des Coquelicota, 1
4000 Liege, portant convocation a son Assembléérgénordinaire programmeées le 17 juin 2011 et
figurant I'ordre du jour sur lequel les déléguémeéat mandatés par la Commune auront & se prononcer,
Soit :
1. Examen et approbation :
» du rapport d’activités 2010 du Conseil d’adminititna,
du rapport du College des contréleurs aux comptes,
du bilan et du compte de résultats et ses annane®l décembre 2010 ;
Décharge a donner aux administrateurs et aux mendlor€ollege des Contrbleurs aux comptes ;
Démission / installation d’'un administrateur ;
Lecture et approbation du procés-verbal.
Sur proposition du College communal ;
A l'unanimité,
ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvémus les points inscrits & I'ordre du jour de I'’Aswblée générale
ordinaire du 17 juin 2011 de I'intercommunale dunte funéraire de Liege & environs S.C.R.L.
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance du Genéeire et des délégués représentant la
Commune aux Assemblées générales, tout en rap@etast derniers que l'article L 1523-12,°§ dlinéa
2, du Code de la démocratie locale disposées délégués de chaque Commune rapportent a
I’Assemblée générale la proportion des votes irtens au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits a I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.
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7/ INTERCOMMUNALE DE TRAITEMENT DES DECHETS LIEGEOI S « INTRADEL »
S.C.I.LR.L. — APPROBATION DES POINTS INSCRITS A L'ORDRE DU JOUR DE
L'’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 28 JUIN 2011 .

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;
Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubtercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;



Vu, avec son annexe, le courrier du 26 mai 204férences INT/Instances/AG0O2011.06-
Convoc/ChC/sd, de I'Intercommunale de Traitemest@échets Liégeois « Intradel » S.C.I.R.L., Port de
Herstal, Pré Wigi a 4040 Herstal, portant convacaéi son Assemblée générale ordinaire programmeée le
28 juin 2011 et figurant I'ordre du jour sur leqled délégués diment mandatés par la Commune auront
se prononcer, Ssoit :

Désignation d’'un secrétaire et de deux scrutateurs
Présentation des comptes annuels de I'exercice 2010
Rapport de gestion de I'exercice 2010 ;
Rapport du Commissaire ;
Rapport Spécifique du Conseil d’Administration Adsemblée générale ;
Approbation des comptes annuels 2010 et affectatiorésultat ;
Présentation des comptes consolidés de I'exer€ité 2
Rapport de gestion consolidé de I'exercice 2010 ;
Rapport du Commissaire aux comptes consolidés ;

10 Comptes consolidés 2010 ;

11.Décharge aux Administrateurs ;

12.Décharge aux Commissaire ;

13.Nomination(s)/démission(s) statutaires ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :

ARTICLE 1 R : Sont approuvémus les points inscrits & I'ordre du jour de I'’Aswblée générale
ordinaire du 28 juin 2011 de I'intercommunale daifement des Déchets Liégeois « Intradel » S.C.I.R.
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de IBRSLC« Intradel » et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@egn rappelant a ces derniers que l'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaeggarticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.
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8/ INTERCOMMUNALE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LA CITADELLE —
APPROBATION DES POINTS INSCRITS A L’'ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE DU 24 JUIN 2011.

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier du 26 mai 2@fdrences « Cri/2011/23 » de la Société
Intercommunale Centre Hospitalier Régional de tadzille, Boulevard du £2°de Ligne, 1 a 4000
Liege, portant convocation a son Assemblée générdlaaire programmée le 24 juin 2011 et figurant
I'ordre du jour sur lequel les délégués diment raggwipar la Commune auront a se prononcer, soit :

1. Rapport du Conseil d’administration sur la situaties affaires sociales en 2010 ;
2. Rapport du Conseil d'administration sur les compiebilan 2010 et le projet de répartition des
résultats ;
Rapport du réviseur ;
Approbation des comptes et du projet de répartiliesmrésultats ;
Décharge aux administrateurs et au réviseur ;
Désignation d’administrateurs.
Sur proposition du College communal ;
A l'unanimité,
ARRETE :
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ARTICLE 1 R : Sont approuvémus les points inscrits & I'ordre du jour de I'’Aswblée générale
ordinaire du 24 juin 2011 de I'iIntercommunale Certiospitalier Régional de la Citadelle.

ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance du Cdd.R.Citadelle et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@k g rappelant a ces derniers que Il'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

9/ ASSOCIATION INTERCOMMUNALE DE SOINS ET D’HOSPITA LISATION (A.l.S.H.)
CENTRE HOSPITALIER DU BOIS DE L’ABBAYE ET DE HESBA YE — APPROBATION
DES POINTS INSCRITS A L'ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBL EE GENERALE
ORDINAIRE DU 21 JUIN 2011

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatlermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment saclett1523-12 ;

Vu, avec ses annexes, le courrier duri20 2011, références « AV/vb » de I’Association
Intercommunale de Soins et d’'Hospitalisation CeHiwospitalier du Bois de I'Abbaye et de Hesbaye, rue
Laplace, 40 a 4100 Seraing, portant convocatiamnadssemblée générale ordinaire du premier semestre
programmée le 21 juin 2011 et figurant I'ordre durjsur lequel les délégués diment mandatés par la
Commune auront & se prononcer, soit :

1. Approbation du proces-verbal de 'Assemblée gépétal20 décembre 2010 ;
2. Cloture de I'exercice 2010 :
a) Rapport de Gestion établi par le Conseil d’Admiaisbn en vertu des articles 95 et96 du
Code des Sociétés ;
b) Rapport du Commissaire ;
c) Approbation des bilans et comptes de résultatexiei®itations « A », « B » et « C » et de
I'affectation et prélevement du résultat de I'exexc
d) Prise en charge du déficit de 'A.l.S.H. ;
e) Décharge des Administrateurs ;
f) Décharge du Commissaire ;
3. Désignation de Madame Aude VERVOIR en qualité der&aire de 'Assemblée générale ;
Sur proposition du College communal ;
A I'unanimité,
ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvémus les points inscrits & I'ordre du jour de I'’Aswblée générale
ordinaire du 21 juin 2011 de I’Association Interaoomale de Soins et d’'Hospitalisation Centre
Hospitalier du Bois de I’Abbaye et de Hesbaye.
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de I'A.Id& Bois de I’Abbaye et de Hesbaye
et des délégués représentant la Commune aux Assesrdpgbnérales, tout en rappelant a ces derniers que
l'article L 1523-12, § {, alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque
Commune rapportent a ’Assemblée générale la pramodes votes intervenus au sein de leur Conseil »
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaeggarticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

10/ SOCIETE COOPERATIVE INTERCOMMUNALE TECTEO GROUP — APROBATION DES
POINTS INSCRITS A L’'ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE G ENERALE ORDINAIRE
DU 30 JUIN 2011

Le Conseil communal,




Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;

Vu le courrier recommandé du 26 mai 2011, réféeemaGS/1105/AGN, de la Société
Coopérative Intercommunale TECTEO GROUP, rue Lauv®8 a 4000 Liege, portant convocation a son
Assemblée générale ordinaire programmée le 3@jdr et figurant I'ordre du jour sur lequel les
délégués diment mandatés par la Commune aurorgrarsancer, soit :

1. Elections statutaires

* nomination définitive d'un Administrateur représamtla Province de Liége en
remplacement de M. JADOT ;

= nomination de nouveaux Administrateurs

Approbation du rapport de gestion du Conseil d’Adlstration ;

Rapport du Commissaire-reviseur ;

Rapport du College des Commissaires ;

Approbation des comptes annuels arrétés au 31 tee2010 ;

Approbation des comptes annuels consolidés aaét84 décembre 2010 ;

Répartition statutaire ;

Décharge a donner aux Administrateurs de I'A.L.Gurda période du®ijanvier au 22 décembre
2010;

9. Décharge a donner aux Administrateurs et aux mesythreollege des Commissaires ;

10. Redevance pour occupation du domaine public paeionnaire de réseau de transport électricité :
abandon du principe de mutualisation partiellerdestants percus par TECTEO pour le compte des
communes associées.

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :

ARTICLE 1 R : Sont approuvémus les points inscrits & I'ordre du jour de I'Asthlée Générale
ordinaire du 30 juin 2011 de la S.C.l. TECTEO GROUP

ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de la BECTEO GROUP et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@egn rappelant a ces derniers que l'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoeamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

Nk~ ®DN

11/ INTERCOMMUNALE DES SENIORS DES COMMUNES DE LA HAUTE MEUSE
LIEGEOISE ET DE LA HESBAYE SCRL (INTERSENIORS) — A PROBATION DES
POINTS INSCRITS A L’'ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE G ENERALE
ORDINAIRE DU 28 JUIN 2011

Le Conseil communal,

Vu le décret du 05 décembre 1996 relatif aux aatermunales wallonnes, tel que modifié ;

Vu le Livre V, Titre ler, Chapitre Il relatif aubatercommunales, du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation, notamment sodeit1523-12 ;

Vu le courrier du 27 mai 2011, références MS/mhi©)93.4, de la Société Intercommunale
des Seniors de la Haute Meuse Liégeoise et dedbdye SCRL (INTERSENIORS), avenue du
Centenaire, 400 a 4102 Ougrée, portant convocatgnn Assemblée générale ordinaire programmeée le
28 juin 2011 et figurant I'ordre du jour sur leqled délégués diment mandatés par la Commune auront
se prononcer, Soit :

1. Approbation du rapport de gestion ;

2. Approbation du rapport sur les prises de partimpat

3. Approbation du rapport du Collége des Commissaires
4. Approbation des comptes 2010 et adoption du bilan ;
5. Décharge des Administrateurs ;



6. Décharge du Collége des Commissaires ;
7. Approbation du PV.
Sur proposition du College communal ;
A l'unanimité,
ARRETE :
ARTICLE 1 R : Sont approuvémus les points inscrits & I'ordre du jour de I'Asthlée Générale
ordinaire du 28 juin 2011 de la SCRL INTERSENIORS.
ARTICLE 2 : La présente est portée a la connaissance de la 8CHIRSENIORS et des délégués
représentant la Commune aux Assemblées géné@e g rappelant a ces derniers que I'article L3152
12, § ', alinéa 2, du Code de la démocratie locale dispedees délégués de chaque Commune
rapportent a I’Assemblée générale la proportion detes intervenus au sein de leur Conseil ».
ARTICLE 3 : Les délégués représentant la Commune sont chaegggrticiper a la discussion des
points inscrits & I'ordre du jour avec mandat dengre part a toutes les délibérations et voteoamem
toutes décisions ainsi que de signer tous actesegiverbaux et autres documents.

POINT 5 : REGLEMENT COMPLEMENTAIRE SUR LA POLICE DE LA CIRCULATION
ROUTIERE.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksstion ;
Vu la nouvelle loi communale ;
Vu la loi relative a la police de la circulatiooutiere ;
Vu I'Arrété royal du £ décembre 1975 portant réglement général sur lcepale la
circulation routiere ;
Vu I'Arrété ministériel du 11 octobre 1976 fixdes dimensions minimales et les conditions
particuliéres de placement de la signalisationi¢ogit
Vu la circulaire ministérielle du 14 novembre 19@fative aux réglements complémentaires
et au placement de la signalisation routiére ;
Considérant, d’'une part, que les mesures préwargsde nature a protéger les usagers faibles,
a limiter la vitesse des veéhicules, a facilitercleculation ainsi que le stationnement et, d'ungoifa
générale, a prévenir les accidents ;
Considérant, d’'autre part, qu'il est nécessairecider ou supprimer des emplacements de
stationnement réservés pour les véhicules utipsésles personnes handicapées ;
Considérant que les mesures prévues concerndosmxnent la voirie communale ;
Pour ces motifs ;
A l'unanimité,
ARRETE :
ARTICLE 1. :
a) Rue Sentier Bonne Forturie,sens interdit matérialisé par les signaux 0538 est supprimé
Cette mesure sera matérialisée par I'enlénenela signalisation.
b) Rue des Meuniergace au n° 89, 'emplacement de stationnementvésaix véhicules munis de la
carte spéciale est supprime.
Cette mesure sera matérialisée par I'enlevementndeguages et de la signalisation.
c) Rue Joseph Rouyefiace au n° 40, 'emplacement de stationnemertrvésaux véhicules munis de la
carte spéciale est supprime.
Cette mesure sera matérialisée par I'enlevementndeguages et de la signalisation.
d) Rue de Loncintoutes les dispositions réglementaires sont alesogé
Ces mesures seront matérialisées par la réfectiale tde cette rue.
ARTICLE 2. :
a) Rue des Eglantineface au n° 23, un deuxieme emplacement de stativent d’une longueur de
6 metres est réservé aux véhicules munia darte spéciale.




Cette mesure sera matérialisée par marquagel &t par la modification du panneau du typesiXc
par un panneau type Xc 12m.
b) Rue Forsvachdace au n° 119, un emplacement de stationnemam dbngueur de 5 métres est
réservé aux véhicules munis de la carte spéciale.
Cette mesure sera matérialisée par le plateden signal E9a , complété de I'additionnel de
stationnement réservé aux handicapés avewpartype Xc 5m et par marquage au sol
ARTICLE 3. :
Rue Joseph Heusdedsux zones d’évitement de 7 métres seront cadgpart et d'autre de
I'accés carrossable commun aux immeublegarggments 11%43 et 45.
Cette mesure sera matérialisée par marquagel a@e lignes paralléles obliques de couleurdiian
comme prévu a l'article 77.4 du Code de lateo
ARTICLE 4.
Rue de Loncirle stationnement est interdit :
= CoOté des immeubles impairs :
- dix metres au dela du numéro 19 (poteau 342dujas carrefour formé par la rue Mathieu de
Lexhy,
- du carrefour formé par la rue Henri Dunant juadiirmmeuble n° 53,
- de 'immeuble n° 87 jusqu'au carrefour avec &k Dunant,
- entre les carrefours formés par les rues de et de I'Industrie,
- entre 'immeuble n°® 223 et la chicane située of@osé aux Ets RENKIN.
= COté des immeubles pairs :
- du carrefour de la rue Mathieu de Lexhy jusgaécks au garage de I'immeuble n° 8,
- entre 'immeuble n° 20 jusqu'a la chicane siselanite des immeubles 38-40,
- entre I'immeuble n° 54 jusqu’au carrefour forna¥ fa rue du Travall,
- entre le carrefour de la rue du Travail et lacahi située a proximité de 'immeuble 198,
- entre la chicane située face aux Ets RENKIN etakeefour de la rue de la Limite,
- du carrefour avec la rue de la Limite jusqu’auef@ur avec la rue de Wallonie.

Ces mesures seront matérialisées par le ptatese signaux E1 munis des additionnels.
ARTICLE 5. :

Rue de Loncinjes passages pour piétons sont implantés auxiensliozants :

- au carrefour avec la rue Mathieu de Lexhy ;

- au carrefour avec la rue Henri Dunant ;

- face a 'immeuble n° 125 ;

- au carrefour avec la rue de I'Industrie ;

- au carrefour avec la rue de Wallonie ;

- au carrefour avec la rue du Travalil.

Ces mesures sont matérialisées comme préanti@le 76.3, par les aménagements des trottoirs et

par marquage au sol.

ARTICLE 6. :
Rue de Loncine stationnement est autorisé :

= COté des immeubles pairs :
- de I'immeuble 8 jusqu'a I'immeuble 20 ;
- de I'immeuble 40 jusqu'a 'immeuble 54 ;
- de I'immeuble 198 jusqu'a la chicane sise faceEs RENKIN.

= CoOté des immeubles impairs :
- de la chicane sise au carrefour de la rue dedMalljusqu'a la chicane sise a hauteur des Ets

RENKIN ;

- de I'immeuble 219 jusqu'a 'immeuble 203 ;
- de I'immeuble 175 jusqu’a I'immeuble 87 ;
- de I'immeuble 53 jusqu'a 10 métres au dela dentieuble 19.

Ces mesures seront matérialisées par marques@ d’une ligne blanche continue indiquant ledbo
fictif de la chaussée telle que prévue par I'atich.1.2° du Code de la Route et par constructioia o
restauration des « chicanes ».

Chague dispositif est recouvert en son pérandtune peinture blanche réfléchissante afirede |
rendre plus visible.




Certains dispositifs sont signalés par legiaent de signauR®1 en téte de dispositif et par placement
de catadioptres.

L’ensemble de 'aménagement de sécuritéigsake par le placement de signaAik complétés des
additionnels G type Il.

ARTICLE 7 :

Rue de Loncinpartie comprise entre la rue de I'Avenir et la Mathieu de Lexhy, I'acces est interdit
aux conducteurs de véhicules dont la masse eneldépmasse 7,5 tonnes.

Cette mesure sera matérialisée par le platedessignaux C21-7,5t avec panneau additionnéapbr
la mention « Sauf desserte locale » et C31 avecgaanadditionnel type Vlla 7,5t et mention « Sauf
desserte locale ».

ARTICLE 8 :

Ces dispositions complétent ou modifient certaitislas du réglement complémentaire de base du 18
juillet 1980 et certains reglements subséquents.

Le présent reglement est soumis a I'approbatioMihistre compétent de la Région Wallonne.

POINT 6 : SECTEUR « ACCUEIL DES ENFANTS DURANT LEUR TEMPS LIBRE » (A.T.L.) —
PROJET D’ACCUEIL EXTRASCOLAIRE POUR LES ECOLES DU R ESEAU
COMMUNAL DE GRACE-HOLLOGNE.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation ;

Vu le décret du 03 juillet 2003 relatif a la comation de I'accueil des enfants durant leur
temps libre et au soutien de I'accuelil extrascelair

Vu l'arrété du 17 décembre 2003 fixant le Cod&delité de I'’Accueil en Communauté
francaise ;

Vu le courrier de I'Office de la Naissance et ‘@fance (O.N.E.) du 4 octobre 2010 relatif a
sa décision d’'octroyer I'agrément du programme der@ination Locale pour 'Enfance (C.L.E.) a la
Commune de Grace-Hollogne ;

Considérant qu’en vue d’obtenir les subventioéedia I'agrément dudit programme C.L.E., il
convient de présenter un projet d’accueil extrasoolpour les écoles du réseau communal a la
commission d’agrément de I'O.N.E. ;

Considérant la proposition de projet d’accueikpréée par le département communal de
I’Accueil des Enfants durant leur Temps Libre (A.},

Considérant qu’en vue d’une publicité adéquateprilvient de diffuser le présent projet au
personnel de I'accueil extrascolaire et aux parentsconfiant leurs enfants ;

Considérant que le projet est composé d’un régierlierdre intérieur spécifique a l'accuell
extrascolaire, du mode de fixation et de particgrafinanciere des personnes qui confient I'enfent,
taux d’encadrement pratiqué, de la qualificatiorpdtsonnel ainsi que d’un projet éducatif, danadéd
est expligué en quoi la commune de Grace-Hollognd & répondre aux objectifs fixés par le Code de
Qualité de I'accueil en Communauté francaise ;

Considérant que le projet a pour objet la contsitud’'une base permettant de guider les choix
et les actions des accueillants extrascolaires léamst de poursuivre et de promouvoir un accueil d
gualité en tenant compte des besoins physiologigusgshologiques et sociaux de chaque enfantij qu’
sera régulierement évalué par la Commission comiauna.L. et mis a jour au moins tous les trois ans

Apres en avoir délibéré ;

A l'unanimité,

ARRETE :

ARTICLE 1 R

Le projet d’accueil extrascolaire du réseau comrhdedrace-Hollogne (1) tel qu’établi par le seevic
«A.T.L. » est approuvé.

ARTICLE 2 :




Le projet d’accueil, composé notamment du réglerdemtire intérieur et du projet pédagogique,
s’applique dés a présent.

ARTICLE 3 :

Le projet d’accueil est mis a jour au moins towstteis ans par le service ATL.

ARTICLE 4

Le projet d’accueil est transmis a la Commissiohgiément de I'O.N.E. en vue de l'octroi d’'une
subvention.

ARTICLE 5 :

Le projet d’accueil est également transmis aux membes équipes pédagogiques, aux directeurs des
écoles du réseau communal et aux parents des ff@ientant I'accueil extrascolaire.
ARTICLE 6 :

Le profil de fonctions d’Accueillant extrascolaii®) tel qu’établi dans ce contexte par le

service « A.T .L.» est approuvé.

ARTICLE 7 :

Le College communal est chargé d’adopter les digpns relatives a I'exécution de la présente
résolution.

(1) PROJET D’ACCUEIL EXTRASCOLAIRE
DU RESEAU COMMUNAL DE GRACE-HOLLOGNE

[. INTRODUCTION

Depuis le premier mai 2010, le Programme de Coatiin Locale pour 'Enfance de la commune
de Grace-Hollogne a été agréé par I'Office Natiateal'Enfance.

Ce programme a pour but de développer une offrecd&l adaptée aux besoins des citoyens, afin
gu’'ils puissent concilier leur vie privée et prafemnelle. Dans cette optique, il s’agit de présenn
projet d'accueil conforme au Décret Accueil Temizré et au Code de Qualité.

Ce projet constitue également une base pour guéderchoix et les actions des accueillants
extrascolaires et promouvoir un accueil de quadité tenant compte des besoins physiologiques,
psychologiques et sociaux de chaque enfant.

Ce document sera remis a tous les membres du petsde I'accueil extrascolaire et a tous les
parents leur confiant leurs enfants. Il sera évaedgélierement et mis a jour au moins tous les taois.

[I. ACCUEIL EXTRASCOLAIRE DU RESEAU COMMUNAL DE GRA CE-HOLLOGNE

* Le service communal Enseignement — Accueil TempegeLi
24, rue Joseph Heusdens
Tél : 04/225.26.29 - Fax : 04/231.48.97
* L’Ecole fondamentale (maternelle et primaire) dul&er
Rue Paul Janson, 187
Ecole et Direction (Mme Gulino) 04/233.42.36
* L’Ecole fondamentale (maternelle et primaire) derBet
Avenue de la Gare, 207
Ecole et Direction (Mr Kristof) 04/250.22.79
-Implantation en immersion de Velroux
1°® et ™ maternelles : Avenue de la Gare, 207 04/250.22.79
-Implantation en immersion de Velro{@ub)
F"maternelle et primaires : Rue du Village, 75/183/104/250.51.66
* L’Ecole fondamentale (maternelle et primaire) désu@ps
Rue des Champs, 75
Ecole et Direction (Mme Vandendriessche) 04/26345
-Implantation maternelle d’Aulichamps
Rue Aulichamps, 36 04/233.06.35
-Implantation maternelle de Germinal
Rue Germinal, 21-23 04/263.15.77
-Implantation maternelle du Tanin
Rue du Tanin, 27 04/263.01.22
» L’Ecole fondamentale (maternelle et primaire) Gesr§imenon




Rue Ernest Renan, 30

Ecole et Direction (Mr Herbillon) 04/235.62.01
-Implantation maternelle Defuisseaux
Rue Alfred Defuisseaux, 4 04/235.66.04

» L’Ecole fondamentale (maternelle et primaire) Jeliéélissa

Direction (Mme Depireux) 04/233.77.55
-Implantation du Boutte Rue de I'Acqueduc, 2 04/233.77.55
-Implantation de Crotteux Rue Méan, 45 04/234.63.99
-Implantation maternelle Rue des Alliés, 33 04/239.69.20

[1l. INFORMATIONS D'ORDRE GENERAL

1) Type d’accueil organise

L’accueil extrascolaire du réseau communal de GkHallogne est organisé pour tous les éleves
régulierement inscrits dans une des écoles commsinkd Grace-Hollogne, du lundi au vendredi lors de
I'année scolaire ainsi que pendant les vacancesiaemps.

L’accueil du matin est un moment de transition efiirrivée des enfants a I'école et le début des
activités pédagogiques, lors duquel ces derniergpent librement sous la surveillance des adanésl

Les accueils du soir et du mercredi apres-midi centvles périodes entre la fin de I'école et
I'arrivée des parents.

Lors de I'accueil du soir, les accueillants posséde titre pédagogique organisent une période
d’étude et permettent également aux éléves de meesr activités. Le mercredi aprés-midi, les
accueillants disposent davantage de temps pounisegales activités variées.

Lors des vacances de printemps, I'accueil est isgagour les enfants dont les parents travaillent.
Les accueillants leur proposent des activités dar(activites d’éveil, sportives, culturelles ou
culinaires).

2) Réglement d’ordre intérieur

Le présent reglement ne prévaut nullement suroliss diécrets, circulaires et réeglements relevant

de I'organisation de I'enseignement fondamentainaide en vigueur.

Il s’appliqgue aux agents de I'accueil extrascolalteréseau communal, aux enfants fréquentant

I'accueil et aux parents en tant qu’'usagers ducerv

Dans le présent réglement d’ordre intérieur, it \entendre par :

o0 parents, les parents de I'éleve mineur ou la peesamvestie de l'autorité parentale ou la
personne qui assure la garde en droit et en fanideur ;

0 pouvoir organisateur (P.O.), le Conseil communal ;

o Deécret missions, le décret du 24 juillet 1997 défant les missions prioritaires de
I'enseignement fondamental et de I'enseignemenindage et organisant les structures
propres a les atteindre ;

0 équipe éducative, le personnel enseignant ainsiegugccueillants extrascolaires.

Le reglement est d'application pour toute actigiiganisée dans le cadre de I'accueil extrascolaire,

que ce soit a I'école, aux abords de I'école amidt@ctivités organisées a I'extérieur de I'égpolmympris
en dehors des jours de cours.

Il a pour objectif de déterminer les modalités ipregs de fonctionnement du milieu d’accueil, son

organisation et les responsabilités respectivesliffésents acteurs.
a) Conditions d’accés

Les activités d’accueil extrascolaire sont accéssih tous les enfants réguliéerement inscrits dans

une école communale de Grace-Hollogne. Les pasentstenus de remplir une fiche d’inscription.

Par linscription dans un établissement communéleve et les parents acceptent le projet

d’accuell et le reglement d’ordre intérieur de taeil extrascolaire.
b) Heures d’ouverture des garderies
» Période scolaire
Les enfants peuvent étre accueillis a la garderie :
-Du lundi au vendredi de 7h30 a 8h15
-Le lundi, mardi, jeudi et vendredi de 15h30 a X¥h3




-Le mercredi de 12h05 a 17h30 dans les écoles ttouke des Champs, Georges Simenon et Bierset (les
éleves venant d’autres écoles sont conduits dansng@antations au moyen du car scolaire).

Lieu d’accueill Du lundi au Du lundi au Mercredi

vendredi Matin vendredi Soir Apres-midi

Ecole communale Julie et 7h30-8h15 15h30-17h30 12h05-12h50

Melissa (Alliés)

Ecole communale Julie et 7h30-8h15 15h30-17h30 12h05-13h

Melissa (Boutte)

Ecole communale Julie et 7h30-8h15 15h30-17h30 12h05-12h50

Melissa (Crotteux)

Ecole communale Georges 7h30-8h15 15h30-17h30 12h05-17h30

Simenon

Ecole communale Georges 7h30-8h15 15h30-17h30 12h05-13h

Simenon (Defuisseaux)

Ecole de Bierset 7h30-8h15 15h30-17h30 12h05-17h30

Ecole du Berleur 7h30-8h15 15h30-17h30 12h05-13h

Ecole en immersion de 7h30-8h15 15h30-17h30 12h05-13h

Velroux

Ecole en immersion de 7h30-8h15 15h30-17h30 12h05-17h30

Velroux (Club)

Ecole des Champs 7h30-8h15 15h30-17h30 12h05-17h30

Ecole des Champs (Germinal 7h30-8h15 15h30-17h30 2h03-13h

Ecole des Champs (Tanin) 7h30-8h15 15h30-17h3D 5L2B0

Ecole des Champs 7h30-8h15 15h30-17h30 12h05-13h

(Aulichamps)

e Vacances de printemps
Les éléves des écoles communales dont les parawdsllent peuvent étre inscrits a la garderie de
printemps. Dans ce cas, les parents doivent founarattestation de leur employeur.
Le lieu d’accueil est défini par le College commiuhas enfants y sont recus de 7h30 & 17h30 du
lundi au vendredi.

¢) Communication

L’accueillant représente le relais entre les paraitl’équipe pédagogique. La communication
entre accueillants et parents s’établit de manierbale et par le biais du journal de classe pamgte
lorsqu’un probleme particulier tel qu’un problemédical nécessite un mot écrit des parents.

Des réunions ont lieu de maniere réguliére entrgelsonnel des garderies et la direction. Les
accueillants communiguent spontanément avec latatireet lui signalent tout probléme ou incident.

Toute activité organisée a I'extérieur est annorm@alablement aux parents et le Coordinateur
Accueil Temps Libre en sera également prévenu.

d) Locaux et matériel

Les locaux et le matériel nécessaires a la rémlisales activités extrascolaires sont mis a
disposition des enfants. Le service Accueil Temipselrenseigne quant au matériel mis a la dispwsiti
des accueillants.

e) Rencontres

Le Coordinateur ATL propose des reunions ainsi dgg formations pour les accueillants afin de
les informer quant aux consignes de seécurité, amnes de secourisme, aux techniques d’animation et
autres. Ces rencontres se veulent étre des li@ckhanhges.

f) Assurance

Les enfants sont couverts pour les activités esttages organisées par la commune de Grace-
Hollogne.
g) Sécurité

L’équipe éducative, les éléves, selon leur degréedponsabilité, prendront toutes les mesures
pour assurer une qualité et une sécurité satistaisale I'environnement extrascolaire.



L’acces aux batiments est interdit & toute persommmeautorisée. Personne (y compris les parents)
ne peut accéder aux locaux d’accueil extrascosaite lors de l'arrivée et du départ de I'enfanta€im
aura a ceeur de fermer la grille derriére lui loiigentre ou sort de I'école.

En cas d’accident |éger, les agents de I'accugibdaur disposition une trousse de secours établie
sur les conseils du service de Promotion de laéSatiEcole (PSE).

Les accueillants ont un téléphone a leur dispasitifin de prévenir les responsables en cas de
probleme éventuel. Avec l'aide de la direction,citsnplétent un formulaire de déclaration d’accidgunit
sera transmis au service de 'Enseignement pour. sui

Tout déplacement se fera en fonction des dispasitiéglementaires en matiére de sécurité et des
consignes élémentaires seront adressées aux eavantschaque départ.

En cas de panne ou de défectuosité du matérieluobatment, les accueillants en informent
directement la direction, qui se chargera de rédige note d’information au service de I'Enseignetne

En aucun cas, 'école ne pourra étre tenue regptesl’un vol, d’'une perte ou d’une dégradation
d’objets personnels. Il est par ailleurs conseiéémarquer les effets de chaque enfant.

h) Reprise en charge des enfants par les parents

L’accueillant est tenu de compléter un registreprEssences avant chaque période d’accueil. Les
enfants qui quittent I'école seuls doivent poss@derautorisation signée des parents.

Il est interdit de reprendre un enfant sans leaeanau directeur ou a I'équipe éducative. Si
I'enfant est repris par une personne inhabituédie,parents sont tenus de le signaler préalabletnént
direction de I'école ou au personnel d’encadremlegs. personnes dont les conjoints n'ont plus lagar
de I'enfant doivent le signaler a la direction tedle ou a I'agent de I'accuell et présenter uoueent
officiel.

Il est demandé aux parents de se conformer a lieosdabli, ceci afin de respecter la vie de
famille des personnes qui encadrent les enfantserbvicas d’évenement exceptionnel, les parents
arrivaient en retard pour rechercher leurs enfaneyr est demandé de prévenir I'accueillant.

En cas de retards répétitifs des parents, les #lecue en informent leur direction. Celle-ci peut
décider de sanctionner ces retards.

i) Regles de vie

Les valeurs défendues par les agents de 'accxtedseolaire communal doivent étre identiques a
celles contenues dans les projets pédagogiqueduettifs du pouvoir organisateur de I'enseignement
communal.

Les enfants respectent les consignes recuesgahuite qui les encadre. Toute forme de violence
sera sanctionnée. Chacun s'interdira d’avoir recauda violence physique, verbale ou morale.

Adultes comme enfants veilleront au maintien degualité de I'environnement : respecter le
matériel, les batiments, les plantations et le trebiparticiper au rangement de ceux-ci et nejgtes de
détritus a terre. Tout dommage causé sciemmenté&eaae aux frais de l'auteur.

Enfants, parents et accueillants ne peuvent congojrapporter ni distribuer de I'alcool, du tabac
ou de la drogue a I'école. Il est strictement iditesle fumer lors des périodes d’accueil.

Les agents de I'accueil ne peuvent exposer lesnenfa des actes de propagandes politique ou
religieuse.

j) Santé et hygiéne

L’enfant atteint d’'une maladie contagieuse, por@eilentes ou de poux sera écarté des activités
d’accueil extrascolaire.

S'il convenait, de maniere impérative, qu'il predee medicaments lors de l'accueil extrascolaire,
la procédure qui suit doit étre obligatoiremenpezsée :

o Un certificat médical doit étre remis a I'accueil@jui indique clairement I'obligation de prendre
un médicament pendant ces heures, la descriptionédiicament et la posologie ;

o Un écrit émanant de la personne exercant l'aut@édentale sur I'éleve doit étre remis a
I'accueillant pour demander explicitement la cotledtion de I'école a l'occasion de la
dispensation du médicament ;

0 Le médicament doit étre remis a I'accueillant.

Etant donné que le personnel de l'accueil extraseolne dispose d'aucune compétence
particuliere en matiére de dispensation d'un méukcd, la procédure qui vient d'étre décrite estriese



au cas ou la prise de médicaments pendant lesshéearéaccueil est indispensable. Il doit doncis'dg
cas exceptionnels.

Si l'accueillant constate que l'état de santé @afdht parait poser probleme, il avertira
directement, par téléphone, la personne qui eXergtorité parentale pour que l'enfant soit repSisle
nécessaire n'est pas fait, la direction ou I'adtargi prendra toutes les mesures que la situatipelse
afin que I'enfant puisse, selon le cas, étre halsgdt conduit chez la personne désignée par caux q
exercent l'autorité parentale sur I'enfant ou &@ieilli de la maniére qui convient.

k) Sanctions
Les enfants ne peuvent compromettre |'organisateinla bonne marche des activités

extrascolaires. lls ne peuvent avoir un comporténcentraire aux valeurs décrites dans le projet de
I'établissement et aux normes énoncées dans aegt.

Les accueillants font partie de I'équipe pédagogigtisont donc habilités a donner des sanctions
conformes au Reglement d’Ordre Intérieur de I'Emsement communal maternel, primaire et/ou
fondamental ordinaire de Gréace-Hollogne, par exemygh le journal de classe. Les accueillants
choisissent une procédure a mettre en place aveirdeteur. Toute sanction doit E&tre communiquée au
parents.

L'accueillant fonde son autorité sur la confianaen; aucun cas sur I'humiliation, lironie, la
menace ou le prestige du pouvoir.

Tout litige relatif a la transgression du présagiement est soumis par I'accueillant ou le parent
d’éléeve a l'appréciation de la direction de I'étabément concerné ou du Coordinateur de I'accGet.
derniers peuvent prendre des sanctions a I'égardhtieressés. Toute décision devra étre dimentvéeoti
et transmise a chacune des patrties.

Le présent reglement de I'accueil extrascolaira semis au personnel de I'accueil extrascolaire,
aux directions d’école et aux parents qui confienirs enfants. Ceux-ci devront le signer pour
approbation en début d’année scolaire.

3) Contexte institutionnel dans lequel s’insére I'manisation de I'accuelil

Conseil communak College communak Commission Communale de I’Accueil Echevin de
I'Enseignement-ATL= Chef de service de 'Enseignement-AFLCoordinateur ATL= Accueillants

extrascolaires

4) Mode de fixation et de participation financiéredes personnes qui confient I'enfant

L’accés aux garderies des écoles communales desapériodes scolaires est gratuit. Néanmoins,
une contribution financiére peut étre demandée parents afin d’assurer l'organisation d’activités
spécifiques, a conditions d’en avertir le Coordeuatextrascolaire et que le montant demandé ngasit

la cause de I'absence de certains enfants.
Durant les vacances de printemps, une petite gaation financiere est fixée par le College

communal (1,50 euro par jour et par enfant).

5) Taux d’encadrement pratigué
Le tableau suivant présente le nombre actuel maxiahienfants confiés par accueillant.

Lieu Garderie matin Garderie soir Garderie mercredi
Simenon 30 30 25
Defuisseaux 20 30
Champs 30 40 25
Aulichamps 10 14
Tanin 10 10
Germinal 15 15
Boutte 10 25
Crotteux 30 30
Alliés 9 5
Berleur 40 40
Bierset 50 25 17
Velroux 20 20 50
Velroux club 25 35




6) Qualification du personnel

Les accueillants doivent remplir les conditions/antes :
- Etre Belge ou ressortissant d'un autre Etat memérndJnion Européenne ;
- Jouir des droits civils et politiques ;
- Posséder un certificat de bonne conduite, vie etirsi¢enodéle 2) ;
- Etre agé de 18 ans au minimum ;
- Etre titulaire d’un titre pédagogique pour I'engamdent de I'étude du soir ;
- Satisfaire au profil de fonction d’accueillant edcolaire fixé par le Conseil Communal.
Des formations sont proposées aux accueillants #&utlong de l'année. A cet effet, le
Coordinateur Accueil Temps Libre se tient dispomipbur informations (04/231 48 53).

IV. PROJET EDUCATIF

Le projet éducatif de la commune de Grace-Hollogmel a répondre aux objectifs fixés par le
Code de Qualité de 'ONE.

1) Des Principes psychopédagogigues

» Favoriser le développement de la socialisation clanfiance en soi, 'autonomie et encourager

le désir de découvrir de I'enfant

L'accueil extrascolaire des écoles communales d&césHollogne vise le bien-étre affectif,
physique et intellectuel de I'enfant.

A cet effet, la communication, la libre expressatie respect des autres sont placés au centre des
relations. L'accueillant veille a la qualité de aernieres en permettant a chaque enfant de se&pri
verbalement et spontanément, dans I'optique derif@role développement de la confiance en soi et de
'autonomie.

Les enfants évoluent dans des locaux spécialentamtés pour les enfants ainsi que dans une
cour de récréation sécurisée. lls peuvent donver & des activités a I'extérieur ou a l'inténigselon
les différents moments de la journée et la météo.

Les locaux sont aménagés de sorte que les enfaniteedt dans un local confortable, gu’ils aient
acces a du matériel (des jeux de société, des loeecoloriage, etc.) afin que le désir d’appreradrde
découvrir soient encouragés. Ainsi, I'accueillaatrpet aux enfants d’évoluer dans un milieu ludigtie
de développer I'esprit de créativité de chacun.uesles accueillants demandent aux enfants dgeran
le matériel utilisé dans le but de leur apprendmesgecter le matériel.

Les enfants sont également encouragés a inventerueaux jeux dans I'optique de stimuler leur
imagination et leur esprit de découverte.

* Veiller a la qualité de la relation des accueillamtivec I'enfant
Les accueillants mettent tout en ceuvre pour adcues enfants dans les meilleures conditions
gui soient et dans une ambiance conviviale.
Les accueillants ont un réle essentiel en matiereodnmunication avec les enfants, les parents et
les enseignants. lIs restent a I'écoute des udeseautres et servent de relais efficaces. lisiomtevoir
de réserve et ne prennent pas parti dans lesatiflér

2) De I'organisation des activités et de la santé

« Organisation des groupes
Durant I'étude, les enfants de la section mateznstint placés dans un local a part, afin que les
éléves occupés par leurs devoirs ne soient pasgisat que chacun dispose d'un encadrement adapté
aux différents besoins et intéréts de I'enfant.
Cette organisation favorise également une meillecomnaissance de chaque enfant, le
développement d’'une relation de confiance aved-cekt ses parents.

» Préserver la notion de temps libre
Pour les éleves de la section primaire, I'étudeugours lieu apres un moment de défoulement afin
que la notion de temps libre soit préservée.

* Promotion de la santé et de I'hygiene
Les garderies s’inscrivent dans le projet globhldiene et de santé de I'école.



Une grande importance est accordée a la santé coautaire et a I’hygiene qui peut étre définie
comme I'ensemble des principes et des pratiquasidhelles ou collectives qui visent a conservexr le
personnes en bonne santé.

L’hygiéne individuelle est une marque de respectadieet des autres et est donc intégrée aux
principes de base de I'éducation. Elle doit étrpligpée au quotidien, par les enfants et tous diestes
intervenant a I'école, dans tous les locaux et@speecevant des éléves.

Le lavage des mains est un temps essentiel, cantamination par les mains est responsable de
nombreuses infections. Les accueillants encouragent les enfants a se laver les mains avant de
manger, avant de faire la sieste, avant et aprésited’une plaie, aprés étre passé aux toiletipes
avoir touché un animal et aprés avoir effectuétidasmux salissants.

Le linge propre en stock doit étre conservé danieuraéré mais protégé et bien séparé du linge a
laver.

Les accueillants s’assurent également que la teahpérdes locaux ne soit pas trop élevée. lls
utilisent les moyens a leur disposition (storestgs fenétres) pour éviter les températures exmssst
limiter les risques de contamination bactérienreefrbid extérieur ne remet pas en cause le prindgpe
ventilation nécessaire. Les dortoirs sont aérésminutes avant et aprées la sieste.

Les jeux des enfants sont choisis de préférence das matériaux faciles a entretenir et seront
lavés régulierement afin de limiter les risquesaietagion.

3) De l'accessibilité

L’école doit jouer un réle actif face aux inégaditéociales. L'école communale, ouverte a tous,
refuse toute différenciation sociale ou économigquieéserve une sollicitude équitable envers toss le
enfants qui lui sont confiés.

En veillant a ce que l'acces aux garderies ne st limité par le montant de la participation
financiere des personnes confiant I'enfant, le eniliegroupe les enfants provenant de tous lesuxilie
socio-économiques.

L’'ouverture a tous et la neutralité sont priviléggéafin de créer un contexte des plus favorable
pour développer la solidarité, le pluralisme ettBrét pour les diverses cultures en présence.peetaet
de garantir le respect des opinions politiquesplagiques, religieuses ou philosophiques, c’estaoi
les accueillants, les parents et les enfants sanistde se comporter de maniere neutre, tolérante e
respectueuse face aux différences d’ordre soctow@ll socio-économiques, générationnel ou autres.

Le milieu d’accueil veille a I'égalité des changesur tous les enfants dans la vie quotidienne.
Dans le but de préserver un climat démocratiqueyraidiscrimination ne peut étre acceptée.

Les horaires d'ouverture sont adaptés aux besaina ohajorité des familles. Les écoles affichent
les possibilités de garderie a I'entrée, de santetqus les parents en soient informés.

Les accueillants s’attachent également a préstngmfidentialité de certaines informations.

4) De I'encadrement

Les accueillants qui encadrent les enfants lors pdggdes d’étude doivent posséder un titre
pédagogique afin de pouvoir répondre aux quesstpasifiqgues des enfants.

Des réunions régulieres entre le Coordinateur ATLles accueillants permettent d’assurer
I'échange, le partage d’expériences, des savoies cbmpétences et des informations. Celles-ci
regroupent tous les accueillants des écoles dauwésemmunal. Le coordinateur ATL est a I'écoute et
tient compte des difficultés quotidiennes rencadr@ar les accueillants et de leurs suggestiors. Le
nouveaux accueillants recoivent une copie du prdjetcueil et le Coordinateur ATL est disposé a
répondre aux questions éventuelles.

Le Coordinateur ATL informe et encourage les adtards a suivre des formations afin de prendre
du recul par rapport a ses pratiqgues quotidiertness expériences de travail et de vie. Cela leumgt
d’échanger avec des pairs, témoigner de ses erpésigde croiser les points de vue pour enrichir le
pratiques, avoir de nouvelles idées et avoir edgites réaliser.

5) Des relations du milieu d’accueil avec les persnes qui confient I'enfant et avec I'environnement

De maniere globale, I'objectif de I'accueil extrakire du réseau communal de Grace-Hollogne
consiste a mettre a disposition des citoyens deststes d'accueil extrascolaire leur permettant de
confier leurs enfants en toute confiance et deaidsr a mieux concilier leur vie familiale avecete
professionnelle.




La communication entre les parents et les accagllg’établit quotidiennement. Les accueillants
informent les parents de tout événement ou remafjonel’entretenir une relation de confiance.

V. CONCLUSION

Ce présent projet d’accueil est une base écrite cweun des acteurs doit s’approprier.
Néanmoins, chacun devra confronter ces principesatdis avec la réalité quotidienne et analyser ces
pratiques. Des interpellations peuvent amener ifEgé redéfinir certaines pratiques. C’est donc par
apports successifs que se créera la dynamiqueogt pducatif.

VI. ANNEXE

INSCRIPTION A L'ACCUEIL EXTRASCOLAIRE DES ECOLES CO MMUNALES DE
|

0 ONE
Merci de faire parvenir ce formulaire d’inscriptian titulaire de la classe de votre enfant au faluds
pour le 15 septembre 2011.

B8 LSS0 U 7] T [ =T (=)
responsable de:
Nom :
Prenom ............................................................................................................
Domicilié(e) :..............
Eleve de ............ anneealecole .............................................................................
souhaite inscrire mon enfant & I'accueil extrasoplat atteste avoir pris connaissance du promtcnuell
des écoles communales de Gréace-Hollogne et I'approu
Il participera a I'accueil organisé le matin — midsoir — mercredi aprés-midi
(Biffez la (les) mention(s) inutile(s))
H Il peut retourner seul & la fin de la périodecdizeil.

Il sera récupéré par :
Nom :
Prenom .............................................................................................................
Numéro de téléphone/GSM en cas de Probleme ©........oouieiicia e e e e
Ou par:
Nom :
Prenom ............................................................................................................
Numeéro de teléphone/GSM €N Cas d'UIJENCE ... ..uitiie i it e iem e e e e ae e e e e eneneas
Date @ SIGNAUIE ... ey

(2) DESCRIPTIF DE FONCTIONS : ACCUEILLANT EXTRASCOL AIRE

FINALITE DE LA FONCTION

Encadre les éléves conformément au projet d’acensiascolaire du réseau communal de Grace-
Hollogne et veille au respect du Reglement d’Otdtérieur de I'enseignement communal maternel,
primaire et/ou fondamental ordinaire de Grace-Hpim

CONDITIONS D’ENGAGEMENTS :

- Etre Belge ou ressortissant d’'un autre Etat meméridJnion Européenne
- Jouir des droits civils et politiques

- Posséder un certificat de bonne conduite, vie etirmgenodele 2)

- Etre 4gé de 18 ans minimum

DOMAINE DE RESULTATS / RESPONSABILITES :




La liste des taches qui figure dans cette rubrigest pas exhaustive.

Accueillir

Accueillir les enfants dans une ambiance conviviale

Renseigner les usagers sur I'accueil extrascolaire.

Etablir une relation professionnelle avec les usagepréserver la
confidentialité des informations concernant laaitan personnelle des
familles.

Représenter le relais entre les parents et le destéquipe pédagogique.

Participer a
I'’évolution des
enfants

Encourager I'apprentissage de la propreté chefafgn

Favoriser le développement de la socialisatiopaif®uissement, la
confiance en soi et 'autonomie.

Etre a I'écoute des besoins de chaque enfant.

Encourager l'intégration de chaque enfant dansdepe et s’opposer a
toute forme de discrimination.

Encadrer les
enfants

Encadrer les enfants conformément au projet d’alcexgascolaire du
réseau communal de Grace-Hollogne.
Assurer la surveillance des éleves de maniére nssje.

Gérer les conflits entre les enfants de manier&@et sans prendre parti.

Veiller a la sécurité et au bien-étre des enfants.
Fonder son autorité sur la confiance et non sardaace ou le prestige d
pouvoir.

o

Activités
spécifiques

Mener des activités ludiques telles que la cuidmebricolage, les jeux
d’équipe, les jeux de société ou de coopératioch#at, la musique, les
sports divers, etc. afin d’occuper les enfantseedé@velopper I'esprit de
créativité de chacun.

Permettre aux enfants de se livrer a des actigité&xtérieur ou a

I'intérieur, selon les différents moments de larjae et la météo.

COMPETENCES TECHNIQUES :

NDICATEURS DE COMPETENCE

COMPETENCE:
Connaissances théoriques
et/ou pratiques

- Détient des connaissances théoriques et/ou pratEuenatiére
d’accueil des enfants conformément au projet d’aitcu
extrascolaire du réseau communal de Grace-Hollogne.

- Est capable de maitriser les connaissances thésrgju
pratiques nécessaires a I'exercice de ses fonctions

- Comprend la demande qui lui est adressée en viue denner
une suite efficace.

- Parle et comprend le francais aisément.

- Dispose d’un titre pédagogique pour I'encadremestétudes
du soir.

COMPETENCE: Respect
de la reglementation en
vigueur

- Respecte la déontologie et I'éthique.

« Applique les réglementations et les procéduresgureur au
sein de l'institution.

« Respecte le Reglement d’Ordre Intérieur de I'Ensaigent
communal.

- Respecte la réglementation du projet d’accueileextrlaire du
réseau communal de Grace-Hollogne.

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL :

o Velille a traiter les parents, les enfants, leségples et les membres de I'administration
communale avec considération et empathie (civiliéntologie)

o Veille a faire preuve de droiture, de réserve,apect des réglementations, de loyauté et
de confidentialité dans I'exercice de sa fonctidéontologie)



Réagit rapidement, avec calme et maitrise de sgr&sence d'un événement soudain ou

imprévu (déontologie-collaboration)

Adhére aux objectifs de I'institution (déontologie)

Veille a exécuter 'ensemble des taches dans lessdénposés (efficacité)

Répond efficacement a l'urgence de la demande Bunfdemation (efficacité — initiative)

Travaille de maniére précise et rigoureuse (qudlitéravail accompli)

Accomplit un travail de qualité (qualité et degtéathevement du travail)

Travaille méthodiquement (qualité du travail accbmp

Respecte rigoureusement les consignes (qualitéxdailtaccompli-efficacité)

Appligue rigoureusement les regles en matiere dergé, d’hygiene et de respect de

I'environnement (qualité du travail accompli-effoi)

Adopte des positions de travail sécuritaires ettionnelles (qualité du travail accompli-

efficacité)

o Veille a s’investir dans sa fonction, a maintewin #iveau de performance, a mettre a
niveau sesompétences (qualité du travail accompli- investissnt professionnel)

0 Respecte les horaires convenus et prévient suffisarha I'avance en cas d’incapacité a
se rendre sur le lieu de travail (investissemeofgsisionnel)

o Est capable, dans la limite de ses prérogativeideface a une situation imprévue
(initiative)

o Veille a agir, dans les limites de ses prérogatimdmmélioration de I'accomplissement de

sa fonction (initiative)

Veille a communiquer avec ses collegues et sartuiéie (communication, collaboration)

o Veille a collaborer avec ses collegues et a camdrilau maintien d’un environnement

agréable (collaboration)

S'integre dans I'environnement de travail (collabion)

o Adhere au projet d’accueil extrascolaire du résemaumunal de Grace-Hollogne, au projet

éducatif et pédagogique de I'enseignement commainai qu’au projet d’établissement de

I'institution scolaire (collaboration)

O O O0OO0OO0OO0OOoOOo o

(@)

(@)

(@)

POINT 7 : COMPTE DE LA FABRIQUE D’EGLISE PROTESTANT E EVANGELIQUE DE
REVEIL, DE GRACE-HOLLOGNE POUR L’EXERCICE 2010 (REF. 34.09).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déakssation ;

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 surdesidues d'églises ;

Vu la loi du 04 mars 1870 sur le temporel du Culte

Vu la circulaire du 19 ao(t 1999 du Gouvernemenvipcial de Liége édictant les régles a
respecter en matiere de comptabilité fabricienne ;

Vu le compte de la Fabrique d’église Protestantangelique de réveil, de Grace-Hollogne,
pour I'exercice 2010, tel qu’arrété par le CondeilFabrique en séance du 29 mars 2011 et dépaséeens
aupres du Secrétariat communal avec les piecéigatites y relatives le 11 avril 2011 ;

Considérant que ledit compte porte en recettesrtare 27.772,62 €, en dépenses la somme
28.154,07 € et cl6ture avec un déficit de 381,48 ,&ans intervention communale ;

Sur proposition du Collége communal ;

A l'unanimité ;

CONSTATE que des pratiques prohibées dans la circulairedaolit 1999 en matiere de
comptabilité fabricienne sont observées, soit :

» un dépassement d’allocation budgétaire aux artddssEPENSESsuivants :

- article 5 (éclairage) : 151,91 € ;

- article 6a (chauffage) : 1.149,92 € ;

- article 6b (eaux) : 9,23 € ;

- article 10 (nettoiement église) : 213,42 € ;



article 46 (frais téléphone, ports de lettres)9,29 € ;

article 50c (entretien alarme) : 22,17 € ;

article 50 e (matériel bureau, connexion) : 19G64

article 50f (groupe de louange) : 105,02 € ;

» |a prise en charge de deux abonnements téléphanique lieu d’'un seul et l'entiereté des
communications au lieu d’'un quart de celles-ci.

EMET, toutefois, UN AVIS FAVORABLE sur le compte de la Fabrique d'église
Protestante Evangélique de réveil, de Grace-Hollpgglatif a I'exercice 2010, arrété par le Condeil
Fabrique en séance du 29 mars 2011 et portant :

e Enrecettes: lasomme de 27.772,62 €
* En dépenses : la somme de 28.154,07 €
* En excédent (mali) : la somme de 381,45 €.

EST D'AVIS que la dépense inscrite a l'article 46 (frais tBme, ports de lettre) d'un

montant de 2.329,29 € devrait étre rejetée du cemp@tr contrariété a la circulaire du 19 aolt 1999.

POINT 8 : COMPTE DE LA FABRIQUE D’EGLISE SAINT-SAUV EUR, DE HORION-
HOZEMONT, POUR L'EXERCICE 2010 (REF. 34.07).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation ;

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 surdesidues d'églises ;

Vu la loi du 04 mars 1870 sur le temporel du Culte

Vu la circulaire du 19 ao(t 1999 du Gouvernemenvipcial de Liége édictant les régles a
respecter en matiere de comptabilité fabricienne ;

Vu le compte de la Fabrique d’église Saint-SauvdarHorion-Hozémont, pour I'exercice
2010, tel qu'arrété par le Conseil de Fabrique @éamse du 14 mars 2011 et déposé ensuite auprés du
Secrétariat communal avec les pieces justificatyvesatives le 19 avril 2011 ;

Considérant que ledit compte porte en recetteoman®e de 25.539,83 €, en dépenses la
somme de 22.280,28 € et cléture avec un boni d8933 € ce, grace a un supplément communal de
6.850 € a titre d’intervention dans les frais oailias du Culte ;

Sur proposition du Collége communal ;

A l'unanimité ;

CONSTATE gu’aux articles 5 (éclairage) et 6a (chauffage) DEBENSES ORDINAIRESAES
dépassements d’allocations budgétaires sont olssesspectivement de 14,19 € et 19,38 € ce, en
contrariété avec la circulaire du 19 ao(t 1999 atiare de comptabilité fabricienne laquelle prohibte
pratique.

EMET, toutefois, UN AVIS FAVORABLE sur le compte de la Fabriqgue d’église Saint-
Sauveur, de Horion-Hozémont, relatif a I'exerci€d.@, arrété par le Conseil de Fabrique en séandd du
mars 2011 et portant :

* Enrecettes: lasomme de 25.539,83 € ;
* En dépenses : la somme de 22.280,28 € ;
» En excédent (boni) : la somme de 3.259,55 €.

POINT 9 : COMPTE DE LA FABRIQUE D’EGLISE SAINT-ANDR E, DE VELROUX, POUR
L’EXERCICE 2010 (REF. 34.06).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdition ;
Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 surdesidues d'églises ;
Vu la loi du 04 mars 1870 sur le temporel du Culte



Vu la circulaire du 19 ao(t 1999 du Gouvernemenvipcial de Liége édictant les régles a
respecter en matiere de comptabilité fabricienne ;

Vu le compte de la Fabrique d’église Saint-André, \telroux, pour I'exercice 2010, tel
gu’arrété par le Conseil de Fabrique en séance8davdil 2011 et déposé ensuite aupres du Secrétaria
communal avec les piéces justificatives y relatives

Considérant que ledit compte porte en recetteoman®e de 34.255,68 €, en dépenses la
somme de 33.713,07 € et cléture avec un excédemi)(ble 2.079,68 € ce, grace a un supplément
communal de 2.079,68 € a titre d’intervention dasdrais ordinaires du culte ;

Considérant que toutes les dépenses ont été ma@staetans les limites des crédits budgé-
taires approuvés ; qu'il convient toutefois de regqoar que toute dépense ou recette doit étre iraputé
dans son intégralité, d’ou interdiction de compersdre recettes et dépenses comme cela est & cas
I'article 16 des recettes ordinaires dudit compte ;

Sur proposition du Collége communal ;

A l'unanimité ;

EMET UN AVIS FAVORABLE sur le compte de la Fabriqgue d'église Saint-Andi,
Velroux, relatif a I'exercice 2010, tel gu’'arrétarde Conseil de Fabrique en séance du 18 avril 201
portant :

e Enrecettes: la somme de 34.255,68 €
* En dépenses : la somme de 33.713,07 €
* En excédent (boni) : la somme de 2.079,68 £.

ENGAGE le Trésorier de la Fabrique d’église a imputetdalépense ou recette dans son
intégralité, sans compensation entre les deux, epiest notamment le cas a I'article 16 des regette
ordinaire dudit compte 2010.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionalprésente résolution.

POINT 10 : COMPTE DE LA FABRIQUE D’EGLISE SAINT-PIE RRE, DE HOLLOGNE, POUR
L’'EXERCICE 2010 (REF. 34.03).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation ;

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 surdesidues d'églises ;

Vu la loi du 04 mars 1870 sur le temporel du Culte

Vu la circulaire du 19 ao(t 1999 du Gouvernemenvipcial de Liége édictant les régles a
respecter en matiere de comptabilité fabricienne ;

Vu le compte de la Fabrique d'église Saint-Piede,Hollogne, pour I'exercice 2010, tel
gu’arrété par le Conseil de Fabrique en séanceQdmas 2011 et déposé ensuite auprés du Secrétariat
communal avec les piéces justificatives y relatile®7 avril 2011 ;

Considérant que ledit compte porte en recetteomarse de 20.721,25 €, en dépenses la
somme de 19.581,54 € et cloture avec un excédemt)(ble 1.139,71 € ce, grace a un supplément
communal de 11.631,19 € a titre d’'intervention dasdrais ordinaires du culte ;

Considérant que toutes les dépenses ont été ma@staetans les limites des crédits budgé-
taires approuvés ; gu’aucune remarque négativé a'fssmuler ;

Sur proposition du Collége communal ;

A l'unanimité ;

EMET UN AVIS FAVORABLE sur le compte de la Fabrique d'église Saint-Pjede
Hollogne, relatif a I'exercice 2010, tel qu'arrgtar le Conseil de Fabrique en séance du 29 mafs &01
portant :
 Enrecettes: la somme de 20.721,25 €
* En dépenses : la somme de 19.581,54 €
* En excédent (boni) : la somme de 1.139,71 €.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionalprésente résolution.



POINT 11 : FABRIQUE D’EGLISE NOTRE-DAME AUXILIATRIC E, DU BERLEUR
(REF. 34.4) — SOUSCRIPTION DN EMPRUNT SOUS LA GARANTIE DE BONNE
FIN DE LA COMMUNE.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de |la déaksHtion ;

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 organdgsefabriques d’église ;

Vu la loi du 04 mars 1870 sur le Temporel des &xujt

Considérant que la Fabrique d’Eglise Notre-Dameilfaikce, du Berleur, par résolution du
21 mars 2011, a décidé de contracter auprés de ABANQUE un emprunt de 10.000,00 €, a taux fixe
et remboursable en 20 ans, destiné a financeraesutx de réfection du presbytere ;

Considérant que cet emprunt doit recevoir uneng@ale bonne fin par I’Administration
communale;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

DECLARE se porter caution solidaire envers DEXIA BANQUHttan capital qu’en intérét,
commissions et frais, de I'emprunt de 10.000,00c6itracté par la Fabrique d’église Notre-Dame
Auxiliatrice.

AUTORISE DEXIA BANQUE a porter au débit du compte couraatld Commune, valeur
de leur échéance, toutes sommes généralement gge&o dues par I'emprunteur et qui resteraient
impayées par celui-ci a I'expiration d’'un délai3ejours a dater de I'échéance.

Pour information, I'administration garante receurge copie de la correspondance envoyée a
I'emprunteur en cas de non paiement dans les délais

S’ENGAGE a supporter les intéréts de retard calculés audayour.

La Commune s’engage, jusqu'a échéance finale tlernprunt et de ses propres emprunts
auprés de DEXIA BANQUE, a prendre toutes les digjposs utiles afin d’assurer le versement sur son
compte ouvert aupres de cette sociéte, de touteses qui y sont actuellement centralisées soitegtu v
de la loi (notamment sa quote-part dans les Foedscdmmunes et tout autre Fonds qui viendrait s’y
ajouter ou a le remplacer, le produit des centiaglitionnels communaux aux impéts de I'Etat etale |
Province ainsi que le produit des taxes commurzdegues par I'Etat) soit en vertu d’une conventin,
ce nonobstant toute modification éventuelle du na&lperception de ces recettes.

AUTORISE irrévocablement DEXIA BANQUE a affecter les recst®usmentionnées au
paiement de toutes sommes généralement quelcodgesspar 'emprunteur et qui seraient portées au
débit du compte courant de la Commune. En casuffisance des recettes susmentionnées pour le
paiement des charges qui seraient portées en camlpteCcommune, celle-ci s’engage a faire parvenir
directement auprés de DEXIA BANQUE le montant néage pour parfaire le paiement de sa dette.

En cas de retard de paiement de tout ou partiendesants dus, des intéréts de retard dus de pleined
sans mise en demeure, calculés conformément &lkati584 de I'annexe de L’A.R. du 26 septembre
1996, et cela pendant la période de défaut de paiem

La présente autorisation, donnée par la Commung, d@légation irrévocable en faveur de DEXIA
BANQUE.

La présente délibération est soumise a la tugéiferale d’annulation conformément au Code
de la démocratie locale et de la décentralisation.

POINT 12 : MARCHE RELATIF AUX TRAVAUX D'EGOUTTAGE D ES RUES DU COUVENT,
DES ROCHERS, MORINVAL, DE JENEFE, DE LA MONNAIE ET DE LA
DOUAIRIERE — APPROBATION DU DGSSIER (CAHIER SPECIAL DES
CHARGES, DEVIS ESTIMATIF ET PLANS).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksHtion ;



Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghésics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services, et ses modificatidtésieures ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pulbfice I'administration ;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux rolaés publics de travaux, de fournitures et de
services et aux concessions de travaux publicgsemodifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établisdantregles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcpuldi ses modifications ultérieures, notamment
l'article 3,81 ;

Vu le cahier général des charges, annexe de Earo§tl du 26 septembre 1996 précité, et ses
modifications ultérieures ;

Vu sa délibération du 22 février 2010 relativepangramme triennal des travaux communaux
pour la période 2010-2012, notamment ceux conceifegouttage des rues du Couvent, des Rochers,
Morinval, de Jeneffe, de la Monnaie et de la Daagdr estimés a 795.000 € T.V.A. comprise ;

Vu l'arrété ministériel du 29 juillet 2010 relatif I'approbation dudit programme triennal,
dont les travaux d’égouttage précité inscrits k1 ;

Vu le dossier dressé, dans ce contexte, le 6 @1di,2par le Service Technique Provincial, rue
Darchis, 33 a 4000 Liége, figurant les cahier spiétes charges, devis estimatif et plans terrigtgdnt
le tracé des travaux relatifs a I'égouttage desiemisusvisées, arrétés au montant de 868.780 & T.V
comprise ;

Considérant que les travaux a charge de la Soeiéidique de Gestion de I'Eau (S.P.G.E.)
sont estimés a 657.000 € hors T.V.A. (soit 868&830V.A. comprise) et que la part communale s’éléeve
par conséquent a 61.000 € hors T.V.A. (soit 738T0V.A. comprise) ;

Considérant que des emprises pourraient étreaag®as pour cause d'utilité publique ;

Considérant les crédits inscrits a Il'article 87/732-51 (projet n° 20110045) du service
extraordinaire du budget communal pour I'exercigg12;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :

Article 1°": Sont approuvés, tels que dressés le 06 mai 201& Sarvice Technique Provincial (S.T.P.),
rue Darchis, 33 a 4000 Liege, les cahier spécialataarges, devis estimatif et plans terriers figuta
tracé des travaux du marché relatif a I'égouttaggerdes du Couvent, des Rochers, Morinval, de fienef
de la Monnaie et de la Douairiere, arrétés au nrmbrestimé de 868.780 € T.V.A. comprise dont la part
communale s’éléve a 73.810 € T.V.A. comprise.

Article 2 : Le mode de passation du marché est I'adjudicaidnique.

Article 3 : Les subsides attribués pour ce type de travauxssdlitités auprés de l'autorité supérieure.
Article 4 : Le College communal est chargé de poursuivre tetién du présent arrété.

POINT 13 : ACQUISITION A TITRE GRATUIT ET POUR CAUS E D’UTILITE PUBLIQUE
D’UNE EMPRISE DE TERRAIN CONSTITUANT UNE PARTIE DE LA VOIRIE
DENOMMEE RUE DES ROCHERS, EN L’ENTITE, EN VUE DE SON
INTEGRATION AU DOMAINE PUBLIC COMMUNAL.

Le Conseil communal,

Vu les articles L1122-19, L1122-20, L1122-21 et 22130 du Code de la démocratie locale
et de la décentralisation ;

Considérant qu’une partie de la voirie dénommeéedes Rochers, en I'entité, ne fait toujours
pas partie intégrante du domaine public communal ;

Vu la délibération du College communal du 23 sepie 2002 relative a cette situation et,
notamment, a la demande des riverains sollicitaritadiministration la réfection de ce chemin d'acée
leurs habitations ;



Considérant que des démarches administrativedtér@ntreprises afin d’obtenir la cession de
cette partie de voirie et régulariser la situatigu’aucune suite n’a toutefois été réservée & cetjuéte
par le propriétaire ;

Vu le courrier du 26 février 2010 par lequel lan@oune relance le dossier en sollicitant du
nouveau propriétaire du bien la cession gratuiteedain pour cause d'utilité publique ;

Vu la promesse de cession gratuite établie leuirty 2010 par lequel I'intéressé, M. Giani
MORGANTE, domicilié rue des Rochers, 24, en I'éntit’engage a céder gratuitement a la Commune de
Gréace-Hollogne, une emprise en pleine propriétéal’superficie cadastrée de 401 m?2 constituant la
parcelle actuellement cadastré€“Division, Section B, n° 519b ;

Vu le courrier du 9 juillet 2010 par lequel le Genvateur des Hypothéques de Liege I,
Square des Conduites d’eau, 5-6, a 4020 Liégefieaytr'il existe une inscription d’hypothéque dar
bien considéré ;

Considérant que toutes les formalités ont étérapties afin de lever I'hypothéque sur cette
parcelle, tel que l'atteste le certificat de raidiatétabli le 21 mars 2011 par le Bureau de Coiasienv
des Hypothéques de Liege ;

Considérant qu’'aucune remarque, ni réclamatioa, &€ formulée a I'encontre du présent
dossier lors de I'enquéte publique a laquelleét@procédé par le service Technigue communal amsdé
la période du 30 mars au 13 avril 2011 ;

Considérant qu’il apparait inutile de faire étabin plan d’emprise par un géometre, le plan
cadastral étant suffisant ;

Considérant les plans de situation et cadaséialgu’annexés au dossier ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

DECIDE d’'acquérir a titre gratuit et pour cause d'utilfg@blique, une emprise en pleine
propriété d'une superficie cadastrée de 401 m2stdaant une partie de la voirie denommeée rue des
Rochers, en la localité, actuellement cadastréeRivision, Section B, n° 519b, en vue de l'intégrat
de cette partie de voirie au domaine public comrhaeatel que stipulé dans la promesse de cession
gratuite établie le 17 juin 2010 par le proprigaitu bien, M. Giani MORGANTE, domicilié rue des
Rochers, 24 a 4460 Grace-Hollogne.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionalprésente résolution.

POINT 13BIS : ADOPTION D’UNE MOTION D’OPPOSITION A TOUTE FORME
D’AMNISTIE DES COLLABORATEURS BELGES DES NAZIS DURANT
LA SECONDE GUERRE MONDALE.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksHtion ;

Vu le courrier du 16 mai 2011 par lequel I'A.S.B«d.Les Territoires de la Mémoire », Centre
d’Education a la Résistance et a la Citoyenneté&odéiation d’Education permanente, sise Boulevard
d’Avroy, 86 a 4000 Liege, dénonce I'approbation jgaSénat, en séance du 12 mai 2011, de la prise en
considération d’une proposition de loi du « VlaaBeang » visant I'amnistie des collaborateurs belge
des nazis durant la seconde Guerre mondiale ;

Considérant que cette proposition deda@fface, pour I'avenir, tous les effets des condam
nations et sanctions infligées du chef d’actesaiVisme « prétendument » commis entre le 10 mad 194
et le 8 mai 1945 et instituant une commission céardjiindemniser les victimes de la répression dgapr
guerre ou leurs descendants pour le préjudice fi@msubi a la suite desdites condamnations et
sanctions ». ;

Considérant que I'A.S.B.L. Les Territoires de laémbire propose d’adhérer au texte d’'une
motion d’opposition a cette proposition de loi ;

Pour ces motifs ;

A l'unanimité ;



DECLARE :

Notre Commune de Grace-Hollogneestfermement opposée a toute forme d’amnistie des
collaborateurs belges des nazis durant la Seconda&mondiale (1939-1945).

Nous dénoncons les dangers et les conséquences tklle mesure dont le but est de
disculper les « inciviques » qui ont manqué a léémentaire devoir de citoyen et qui conduirait a
désavouer l'action et 'engagement de ceux, qupénl de leur vie, ont mené des actions de résistan
contre I'occupant et ont contribué a aider lesivies du nazisme.

Nous entendons refuser ainsi toute atteinte aimxipes démocratiques fondamentaux.

Nous pensons que le « pardon » ne résout rieneeflgumain peut se grandir en assumant la
responsabilité de ses actes et en apprenant eéersass.

Par I'adoption de cette motion, nous affirmons ge€ui nous anime est la défense de valeurs
communes : la liberté individuelle, une éthiqgudaleesponsabilité, le respect de la personne hiemain
ces valeurs fondatrices qu’ont tenté d’anéantirxcgu’on propose aujourd’hui d’absoudre collecti-
vement.

L’amnistie qui imposerait le silence a la mémeais¢ inacceptable !

POINT 13TER : OCTROI D'UN SUBSIDE EN NATURE SOUS FORME DE TROPHEES AU
PROFIT DU F.C. HORION.

Le Conseil communal,

Vu les articles L3331-1 & 9 du Code de la démaztatiale et de la décentralisation ;

Vu la loi du 14 novembre 1983 relative au contrééel'octroi et de I'emploi de certaines
subventions, plus particulierement, ses articles&t,9 ;

Vu la Circulaire du 14 février 2008 du Ministre d&faires intérieures et de la Fonction
publique de la Région Wallonne relative au contdidd’octroi et 'emploi de certaines subventions ;

Vu la délibération du College communal du 09 n@L R relative a la passation d’'un marché
public par procédure négociée en vue de la foumitle trophées en faveur du Club de football local
« F.C. Horion », dans le cadre d'un tournoi intéioral pour vétérans organisé a Portelois (Boulogne
s/Mer) ;

Vu les documents comptables de 'ASBL F.C. Horfbilans, comptes de résultats, rapports
d’activité et procés-verbaux d’Assemblées généralesr les exercices 2009 et 2010 ;

Considérant les crédits inscrits a l'article 109@3-16 du service ordinaire du budget
communal pour I'exercice 2011 ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

CONFIRME la décision du College communal du 19 mai 2011tixeaa I'octroi d’'un
subside en nature d'une valeur de 202,65 € a 'ASHEL. HORION, sous la forme de trophées destinés a
récompenser les vainqueurs d’un tournoi internationganisé en France, a Boulogne-sur-Mer.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécution dprksente décision.

INTERPELLATIONS DE MEMBRES DE L’ASSEMBLEE EN MATIER ES DIVERSES -
DEBAT A L'ISSUE DE LA SEANCE PUBLIQUE.

1/ Mme PIRMOLIN fait part d’'une anomalie de deux panneaux indicatda limitation de vitesse
placés rue de Wallonie, peu aprés le rond-posutraintersection avec la rue de I’Avenir (a hauteur
de la sortie de la rue de Wasseige, en venant).AAes deux panneaux sont distincts, I'un a gauche
indiquant 50 km/h et I'autre a droite mentionna@dtkm/h. Il conviendrait d’y remédier.

M. le Bourgmestreconfirme que cette situation va étre supprimée.




2/ Mme CAROTA désire un complément d’information sur I'évolutida la situation quant aux
récriminations de certains riverains de la Citd-tht, en raison de la présence massive de jeunes a
numéro 1 de la rue de la Fraternité.

M. le Bourgmestreindique que des bancs publics en béton, de hésitgance, ont été commandés.
lIs seront installés sur 'emplacement situé alieonidu sentier reliant les rues Dejardin et desIXV
Bonniers pour permettre a ces jeunes de se rénnoute quiétude et assurer un apaisement deatet €
de fait dans le quartier du Flot.

3/ Mme ANDRIANNE s’interroge sur les problemes rencontrés danarddmm de la moyenne surface
commerciale sise au 90 B de la rue Adrien Materoegmment, des rodéos de voitures en raison de la
non fermeture du parking en soirée.

M. le Bourgmestreobserve qu’un rendez-vous avec le plaignant d@aagemes se tiendra le 06 juin
2011. Il expose que la Zone de Police localerdstvenue, notamment, quant a la fermeture de la
barriére du parking par le propriétaire des lietugles explications ont été fournies quant adagnce
de déchets. Des améliorations sont ainsi en cours.

MONSIEUR LE PRESIDENT DECLARE LA SEANCE A HUIS CLOS

MONSIEUR LE PRESIDENT LEVE LA SEANCE




