SEANCE DU 31 MARS 2014

PRESENTS:
Mile CROMMELYNCK Annie, Conseillere communale-Pré&gnte ;
M. MOTTARD Maurice, Bourgmestre ;
Mme QUARANTA Angela, M. DONY Manuel, M. LONGREE Eaj
Mlle COLOMBINI Deborah et M. GIELEN Daniel, Echevis ;
Mme PIRMOLIN Vinciane, Mme ANDRIANNE Bernadette, M VELAZQUEZ Désirée,
M. LEDOUBLE Marc, M. BLAVIER Sébastien, Mme CALANDEAgnés, M. ANTONIOLI

Costantino, M. PONTHIR Laurent, M. TERLICHER Laurety M. GUGLIELMI Benjamin, M. PATTI

Pietro, Mme HENDRICKX Viviane, M. TRUBIA Giacomo, MCUYLLE Jean, M. PAQUE Didier,

Mlle FALCONE Laura, Mme COLLART Véronique, Mme NAKICKI Haline et M. LECLOUX
Benoit, Conseillers communaux ;
M. S. NAPORA, Directeur général.

EXCUSE:
M. IACOVODONATO Remo, Conseiller communal.

NOTES EN COURS DE SEANCE
= M. LECLOUX Benoit entre en séance au point B/ erépmbule a I'ordre du jour ;
= Mlle COLOMBINI Deborah s’absente durant le point 18e I'ordre du jour ;
=  Mme NAKLICKI Haline quitte la séance au point 19 d®rdre du jour.

ORDRE DU JOUR
SEANCE PUBLIQUE

Points en préambule a I'ordre du jour

A/ Réintégration d’un Conseiller communal au sein doupe MR — Prise en acte.
B/ Modification de la représentation communale aunsdes Intercommunales TECTEO Group et
A.l.D.E., de 'ASBL Village des Benjamins et d€tmmission communale de I’Accueil Extrascolaire.

1.

2.

o o

8.

9.

*k%k

Police - Mobilité Conclusion d’'une convention d'adhésion au portaiformatique dénommé
« CARPOOLPLAZA » permettant un service de covaieien ligne pour les citoyens.
Travaux-Voirie. Marché public relatif aux travaux de démolitioncdéévacuation des silos a sel rue
Sainte-Anne — Approbation du dossier (cahier spélga charges et devis estimatif).

Affaires _économigues Régie communale ordinaire « Agence de Développenectl » —
Approbation des bilan et compte de résultats paxercice 2013.

Adoption d’'un nouveau reglement communal relatifexercice et l'organisation des activités
ambulantes sur les marchés publics et le domaibéqu

Approbation d’une convention de partenariat relatau Club d’entreprises.

EnseignementNouvelle dénomination de I'’école communale du Berle

Mise a jour du reglement de travail de I'enseignetmindamental de Gréace-Hollogne pour le
personnel directeur, enseignant et assimilé — Adaptle réglements de travail spécifiques au
personnel des écoles engagé dans le cadre des AidesPromotion de 'Emploi (A.P.E.) et du
Programme de transitions professionnelle (P.T.P.)

Marché public relatif a la fourniture de matériebyr les cuisines scolaires — Approbation du dossier
(cahier spécial des charges et devis estimatif).

Marché public relatif & la fourniture de panneauiintbrmation a apposer devant les écoles
communales — Approbation du dossier (cahier spé&galcharges et devis estimatif).

10. Sports Marché public relatif a la désignation d’'un autede projet chargé d’élaborer un dossier de

travaux de rénovation des chemins du parc du skergvache ».



11.Nouvelle concession des infrastructures communpades la pratigue du football des sites « du
Corbeau », « Forsvache » et « des XVIII BonniersGonclusion d’'une convention d’occupation des
installations.

12.Actions_sociales Plan communal de Cohésion sociale — Approbationrapport financier pour
I'exercice 2013.

13. Conclusion d’'une convention de partenariat avegs$ociation Interrégionale de Guidance et de
Santé ASBL dans le cadre de la mise en place sutergtoire communal d'un service
d’accompagnement des personnes fragilisées ertisitude précarité sociale.

14.Environnement.Approbation de I'agenda 21 local — Année 2014.

SEANCE A HUIS CLOS

15. Administration généraleDésignation des Membres du Conseil consultatif ebiNé.

16. Enseignement.Ratification de la désignation de membres tempesaidu personnel enseignant
communal.

17.Nomination a titre définitif de membres du persdneaseignant dans des emplois vacants
d’instituteur(-trice) primaire, d'instituteur(-trie) maternel(-le), de maitre d’éducation physiqudest
maitre de seconde langue.

18. Modification de la composition du Conseil de pap#tion des écoles communales de I'entité.

19. Constitution du jury chargé du rapport d’évaluatide la Directrice stagiaire affectée a I'école
communale Julie et Mélissa au terme de la secondéeade stage.

20.Démission et mise a la retraite du directeur dedl® communale G. Simenon.

21.Lancement d’'un appel interne en vue de I'admisaiostage dans la fonction de Direction de I'école
communale G. Simenon a dater dlifévrier 2015 — Constitution d’'une réserve de prtorodans
la fonction de directeur d’école a titre temporapeur des remplacements de moins de 15 semaines.

22.Démission et mise a la retraite d’'un maitre degieln catholique.
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MADAME LA PRESIDENTE OUVRE LA SEANCE A 19H35’.

POINTS EN PREAMBULE A L'ORDRE DU JOUR.

A/ REINTEGRATION D'UN CONSEILLER COMMUNAL AU SEIND U GROUPE POLITIQUE
M.R. — PRISE EN ACTE (M. PONTHIR Laurent).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion, en particulier ses articles L1123-1
et L5111-1;

Vu le Reglement d’ordre intérieur du Conseil comaly tel que arrété en séance du 23
septembre 2013 dont le Ministre FURLAN des Pouvioicaux et de la Ville a reconnu la Iégalité eredat
du 04 novembre 2013, en particulier, ses articlea 66 ;

Vu sa délibération du 24 février 2014 par laquéllprend acte de la démission du groupe
politique M.R. par le Conseiller communal PONTHIR Laurent et delémission de plein droit de tous
les mandats exercés a titre dérivé par le Conseiieissionnaire en raison de sa qualité de Coeseil
communal ;

Vu le courrier du 24 mars 2014 par lequel Monsi@®NTHIR Laurent, Conseiller
communal, fait part de sa décision de continueieges en tant que conseiller commuMR.; qu’il
s’agit en d’autres termes d’une volonté de réirelgr groupe politique M.R. ;

Vu le courriel du 28 mars 2014 par lequel MadareenBdette ANDRIANNE, Chef du groupe
politique M.R, marque son accord sur la réintégration de M. PBIRTLaurent au sein dudit groupe
politique ;



Considérant qu’un «groupe politique» est constituéou des Conseillers élus sur une méme
liste lors des élections et que sa dénominationeads de ladite liste ;

Considérant que la réintégration d’'un Conseile@mmunal au sein de son groupe politiqgue
d’origine en cours de |égislature n’est pas |égaletmi réglementairement prévue ;

Considérant que rien ne s’oppose formellementta o&intégration ;

Considérant que le Conseil communal ne peut parde conséquence qu’en prendre acte de
la méme maniére qu’'une démission de groupe paoditiqu

Considérant que la conséquence de cette réintiigmé peut aucunement consister en la
« récupération » de plein droit de tous les mandaescés a titre dérivé par le Conseiller initiadern
démissionnaire, en raison de sa qualité de Coesedimmunal ;

Considérant qu’il appartient en tout état de causegroupe politiquél.R. de proposer des
personnes pour le remplacement de Monsieur le @lemdeaurent PONTHIR dans ces mandats ;

PREND ACTE de la réintégration au sein du groupe politiddR. de M. le Conseiller
communal PONTHIR Laurent.

Cette réintégration prend effet a la date du 3dsr@@14. En information, un extrait du procés-
verbal est signifié aux organismes dans lequebteseiller siégeait en raison de sa qualité de Giterse
communal.

NOTE : M. LECLOUX ENTRE EN SEANCE

B/ REPRESENTATION DE LA COMMUNE AU SEIN DES ASSEMBL EES GENERALES DES
SOCIETES INTERCOMMUNALES DONT ELLE FAIT PARTIE , DE L'ASBL LOCALE
« VILLAGE DES BENJAMINS » ET DE LA COMMISSION COMMUNALE DE L'ACCUEIL
EXTRA-SCOLAIRE. — MODIFICATION .

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion et, notamment, son article L-1122-
34 82;

Vu sa résolution du 25 février 2013 relative adprésentation de la Commune au sein des
Assemblées générales des intercommunales TECTEQ@pGrssociation Intercommunale pour le
Démergement et 'Epuration des Communes de la Reeuvile Liege (A.l.D.E.), de 'A.S.B.L. « Village
des Benjamins » et, notamment, a la désignatioMdé&’ONTHIR Laurent, domicilié rue Léon Eli
Troclet, 5/4, en I'entité ;

Vu sa résolution du 25 mars 2013 relative a laégsgmtation de la commune au sein de la
Commission communale de l'accueil extra-scolaireciiail des enfants durant leur temps libre), et,
notamment, a la désignation de M. PONTHIR Laurent ;

Vu sa délibération du 24 février 2014 par laquéllprend acte de la démission du groupe
politique M.R. par le Conseiller communal PONTHIR Laurent et delémission de plein droit de tous
les mandats exercés a titre dérivé par le Conseiieissionnaire en raison de sa qualité de Coaseil
communal avec effet au 24 février 2014 ;

Considérant qu’il convient de procéder a son reogsteent ;

Vu sa délibération de ce jour par laquelle il grercte de la réintégration au sein du groupe
politiqueM.R.de M. le Conseiller communal PONTHIR Laurent ;

Considérant que pour le GroupkR., est des lors a nouveau proposée la candidature.de M
PONTHIR Laurent ;

Sur proposition du College communal et selon lalwiature déposée ;

Apres en avoir délibére ;

A l'unanimité,

DESIGNE M. PONTHIR Laurent, domicilié rue Léon Eli Troclé&/4, en I'entité, au titre de
son propre remplacememn qualité de délégué pour représenter valabletae@bmmune au sein des
Assemblées Générales des intercommunales TECTEQ@pGrssociation Intercommunale pour le
Démergement et 'Epuration des Communes de la Reeuvile Liege (A.l.D.E.), de 'A.S.B.L. « Village
des Benjamins » et de la commission communale ateueil extra-scolaire ce, avec effet au 31 mars
2014.



CHARGE le College communal de poursuivre I'exécution dprissente décision.

POINT 1 : ADHESION DE LA COMMUNE AU PORTAIL INFORMA TIQUE « CARPOOL-
PLAZA » EN VUE DE FAVORISER LE COVOITURAGE — CONCL USION D'UNE
CONVENTION.

Le Conseil communal,

Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdtion, notamment son article L1122-30 ;

Considérant la hausse du colt des produits p&tsola congestion persistante du réseau
routier et le faible remplissage des véhiculegpsiilors des déplacements domicile/travail ;

Considérant la politique régionale wallonne eniénatde promotion et de développement du
covoiturage aupres du public (déclaration de pplgirégionale wallonne 2009-2014) ;

Considérant la mise en place et I'adaptation dtaganformatique « Carpoolplaza » réalisées
par '’ASBL TAXISTOP, de 1340 Ottignies, permettalet faciliter I'utilisation de sa base de données pa
les Communes via leur propre site internet ;

Considérant que ce portail permet aux habitantsauhaitent covoiturer, de visualiser
directement leurs concitoyens qui désirent eégaleéicwroiturer ce, via le site Internet communal ;

Considérant que participer a un meilleur environeet, lutter contre la congestion
automobile, participer a la cohésion sociale, gel préserver le pouvoir d’achat des citoyenseaut
étant véritablement acteur de la mobilité des habstsont autant d’objectifs poursuivis par le®aids
communales, pouvant étre en partie atteints palidation dudit portail « Carpoolplaza » ;

Vu le projet de convention a conclure entre 'ASBAXISTOP et la Commune de Grace-
Hollogne dans le cadre de I'adhésion au portaiarpGolplaza » en vue de permettre aux citoyens d'y
accéder gratuitement ;

Apres avoir entendu I'exposé de M. le Bourgmestre

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

ARRETE :

Article 1°" : L’adhésion de la Commune au portail de covoitaragarpoolplaza » destiné aux
communes et mis en place par 'ASBL TAXIST@$§t approuvée.

Article 2 : Les termes de la convention a conclure daneitegte entre la Commune et ’ASBL
TAXISTOP sont approuvés

Article 3. La convention dont question est jointe a la présdgtibération pour en faire partie intégrante.
Article 4 : Le College communal est chargé de poursuivsetation de la présente résolution.

CONVENTION D’ADHESION ‘

= Entre d'une part, '’Asbl Taxistop francophone, Avenue du Douairé 6340 Ottignies [dans le
cadre d’'une mission confiée par la Région Walloi@eyice Public de Wallonie (DG02) Direction
opération-nelle Mobilité et Voies hydrauliques +dation de la Planification de la Mobilité], appelé
ensuite « Taxistop », représentée par David Vanekess, directeur général,

» Et d'autre part, la Commune de 4460 Grace-Hollogne, rue de I'Ho@h@wunal, 2, représentée par
M. Maurice Mottard, Bourgmestre et M. Stéphane NARRODirecteur général.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

1. Les obligations de Taxistop

L’accord concerne I'accés a Carpoolplaza.

1.1. Taxistop accorde a la commune l'acces on-line@ddplaza. Moyennant un acces a Internet, la
nouvelle version du logiciel d’'appariement Smartgmrmet aux citoyens de s’inscrire, de rechereher
d’'imprimer eux-mémes les coordonnées des partenpatentiels on-line sans restriction.

1.2. Taxistop soutient la commune au niveau de lagétdin et du choix d’actions d’incitation
appropriées destinées a stimuler le covoituragmidas citoyens. A cet effet, Taxistop est dispaib
pour répondre a toute question de la commune. Ep,awn service d’assistance téléphonique augleel el




peut adresser toutes sortes de questions pratgtiess sur pied (accessible tous les jours ouesabl
entre 9h30 et 17h00).

2. Les obligations de la commune.

En échange de la mise a disposition du serviceggggga commune est chargée :

2.1.Deux fois par an, de faire la promotion du serdeecovoiturage Carpoolplaza (et en option d’'un
autre service de Taxistop repris ci-dessous) widbsitietin communal ou son site internet et d’arefa
copie a Taxistop.

- La Centrale des Moins Mobiles

- Le Holidaysitting

- L’'Echange de maisons

- Le service Schoolpool - le covoiturage vers lléco

- Le service de Bed&Breakfast / Location

- Eurostop - le covoiturage vers/de I'étranger



3. Durée de validité de I'accord.

La validité de I'accord commence a la date dedaatiure de celui-ci (la date de contrat) et estigmeur
pendant une période de 1 an. Il est prolongé gandction tacite, sauf s'il est révoqué commeitécr
sous point 4.

4. Préavis.
L’accord peut étre révoqué annuellement par lex gatties (a partir de la deuxiéme année) par ankil
partie adverse, au moins 2 mois avant la date arsaire du contrat.

5. Codts

Les frais d’abonnement sont calculés sur une atathire de 200€ HTVA par année. Cependant,
suivant la politique actuelle de la Wallonie etagréaux subsides qui nous sont accordés, ceuxsanoat
pas facturés. En cas de changement, Taxistop gersgaformer les communes minimum trois mois a
I'avance via le site internet www.carpoolplaza.bpa e-mail. Un avenant au contrat d’adhésion sera
alors envoyé a la commune précisant les modifinatiudgétaires.

6. Données de la commune.

= Commune de 4460 Grace-Hollogne

= Nom de la (des) personne(s) de contact dans la comDoris DAVIN

» Adresse e-mail doris.davin@grace-hollogne.be - Téléphone : 04/224 53 13.

= Zones postales de la commune a intégrer dans Qplan@ pour la recherche de partenaires. Il s’agit
ici de renseigner les codes postaux de la péripliéomme 4030 Grivegnée, 4032 Chénée, 4100
Seraing, ...) pour lesquels est désirée la visuaisates éventuels partenaires de covoiturage : 4340
4430 — 4400 — 4347 — 4420 — 4100 — 4470 — 4535+ 431000.

7. La confidentialité des données.

Taxistop s’engage a traiter toute information idtribe dans son fichier comme confidentielle et pas

la communiquer a un tiers sans un accord deseesaoncernées. Ainsi, pour les données indivi-
duelles introduites dans Carpoolplaza, chaquegaita donné son accord formel pour que ses données
soient transmises a un tiers, pour autant que trathismission des données se limite au cadreuleibit
d’'un service de covoiturage, a savoir la mise ggadtion de I'offre et de la demande.

8. Contestations.

Les deux parties s’engagent a exécuter I'accotubdee foi et a chercher un arrangement a I'amiable
cas de contestation. Tout différend surgissanedesr deux parties dans le cadre de cet accomd aeq
peut étre réglé a 'amiable sera porté devanibernal compétent a Bruxelles.

POINT 2 : MARCHE PUBLIC RELATIF AUX TRAVAUX DE DEMO LITION ET D’EVA-
CUATION DES SILOS A SEL RUE SAINTE-ANNE — APPROBATI ON DU DOSSIER
(CAHIER SPECIAL DES CHARGES ET DEVIS ESTIMATIF).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 relatif aux compétendaesConseil communal, et les articles L3111-1 et
suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pulbfide I'administration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés glet a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services et ses modificationgrigitires, notamment I'article 26, § 1, 1° a (le taohdu
marché HTVA n'atteint pas le seuil de 85.000,00 €)

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivaticé|'information et aux voies de recours en
matiere de marchés publics et de certains marahé&awhux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif & lagsation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures, notambitarticle 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissast degles générales d'exécution des marchés
publics et des concessions de travaux publicssanselifications ultérieures, notamment l'articl& 3, ;



Considérant le cahier spécial des charges N° 20@4-telatif au marché public de travaux de
démolition et d'évacuation des silos a sel rue t8ahmne, établi le 26 février 2014 par le service
Technique communal ;

Considérant que le montant estimé de ce march¥s'al6.611,57 € hors TVA ou 8.000,00 £,
21% TVA comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le mahgrpcédure négociée sans publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépestsiscrit a I'article budgétaire 42100/721-
53 (projet 20140035) du service extraordinaire ddget communal pour I'exercice 2014 ;

Sur proposition du College communal ;

A I'unanimité

DECIDE :

Article 1° : d'approuver le cahier spécial des charges N° P@b4-du 26 février 2014 et le montant
estimé du marché public de travaux de démolitiod'@tacuation des silos a sel, établis par le cervi
Technique communal. Les conditions sont fixées cenpnévu au cahier spécial des charges et par les
regles générales d'exécution des marchés pubkcsidntant estimé s'éléeve a 6.611,57 € hors TVA ou
8.000,00 €, 21% TVA comprise.

Article 2 : de choisir la procédure négociée sans publicitdnce mode de passation du marché.

Article 3 : de financer cette dépense par le crédit insdidrticle budgétaire 42100/721-53 (projet
20140035) du service extraordinaire du budget conainpiour I'exercice 2014.

Article 4 : de chargele College communal de poursuivre I'exécution derésente résolution.

POINT 3 : REGIE COMMUNALE ORDINAIRE « AGENCE DE DEV ELOPPEMENT LOCAL »
— APPROBATION DES BILAN ET COMPTE DE RESULTATS POUR L'EXERCICE
2013.

Le Conseil communal,

Vu l'Arrété du Régent du 18 juin 1946 relatif &glastion financiére des régies communales ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion et, plus particulierement, ses
articles L1231-1 4 L1231-3;

Vu le décret du Gouvernement wallon du 25 mars42@@atif a 'agrément et I'octroi de
subventions aux Agences de Développement Locajueimodifié le 15 décembre 2005 ;

Vu I'Arrété d’exécution dudit décret adopté lefégrier 2007 ;

Vu l'Arrété du Conseil communal du 29 mai 2007atélau maintien de I'Agence de
Développement Local par la création d’'une Régiernamale ordinaire ;

Vu les statuts de I’Agence de Développement Lqiak particulierement son article 6 ;

Attendu que I’Agence de Développement Local amibi&agrément de la tutelle régionale le
4 janvier 2008 ; que cet agrément a été renouvetéate du € mars 2011 pour une période de 3 ans ;

Considérant qu’il convient d’arréter les Bilan @ompte de résultats relatifs a I'exercice
2013 ;

Apres avoir entendu I'exposé de Monsieur le Bowesgpme sur le présent objet ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

APPROUVE les Bilan et Compte de résultats relatifs a lteice 2013 de la Régie
communale ordinaire « Agence de Développement Leaalx montants ci-apres :

BILAN AU 31/12/2013

TOTAL ACTIF TOTAL PASSIF

337.067,91 337.067,91

COMPTE DE RESULTATS AU 31/12/2013

TOTAL CHARGES TOTAL PRODUITS

137.090,90 137.090,90




POINT 4 : ADOPTION D’UN NOUVEAU REGLEMENT COMMUNAL RELATIF A L’EXER-
CICE ET L'ORGANISATION DES ACTIVITES AMBULANTES SUR LES
MARCHES PUBLICS ET LE DOMAINE PUBLIC.

Le Conseil communal,

Vu les articles L1122-30, L1122-32 et L1122-33CGhde de la Démocratie locale et de la
Décentralisation fixant les attributions du Conseinmunal ;

Vu l'article L1123-23 dudit Code fixant les attitions du College communal ;

Vu l'article 133 de la Nouvelle Loi communale

Vu la loi du 25 juin 1993 sur l'exercice et l'onggation des activités ambulantes et foraines,
notamment les articles 8, 9 et 10 ;

Vu l'arrété royal du 24 septembre 2006 relatifexdrcice et a l'organisation des activités
ambulantes ;

Vu sa délibération du 28 janvier 2008 par laquilrréte le reglement communal relatif a
I'exercice et a I'organisation des activités amitelasur les marches publics et le domaine public ;

Vu ses délibérations des 25 janvier, 22 févri2 &técembre 2010 modifiant partiellement le
reglement susviseé ;

Considérant que ledit reglement ne correspond qlffssamment aux réalités de terrains et a
I'évolution du métier de commergant ambulant ; lgesit parfois difficilement applicable et ne permas
de faire évoluer le marché afin de garantir laidgiae ce service rendu a la population ;

Considérant que les principales modifications ps#gs concernent I'organisation du marché
hebdomadaire du samedi matin, Place des Martyta Be&sistance dite du Pérou et ont pour objectif le
maintien de la qualité et de la diversificationlddéfre grace, d’'une part, a la précision des ctiods a
respecter, au durcissement du controle (applicalosanctions) et, d’autre part, 'obligation d’athr un
plan et d’attribuer des spécialisations aux empietgs ;

Considérant gu’en outre, le réglement instaure GQoenmission consultative du marché
permettant d’apporter une expertise supplémengair€ollege communal en vue des décisions gu’il aura
a prendre pour son développement ;

Considérant qu’enfin, il est proposé d'initier petit marché « nocturne » le mercredi depuis
I'apres-midi jusqu’en début de soirée, spécialis@mduits de bouche et produits régionaux ;

Pour ces motifs ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

ABROGE le reglement communal du 28 janvier 2008 relatiéxercice et a I'organisation des
activités ambulantes sur les marches publics eloleaine public et ses modifications par réglement
communal du 25 janvier 2010 (modifiants les Artitlet 13), du 22 février 2010 (modifiant I'Article)
et du 27 décembre 2010 (modifiant I'Articf§18 4).

ARRETE comme suit, le nouveau reglement communal relatifelatif & I'exercice et
l'organisation des activités ambulantes sur leshgar publics et le domaine public.

CHAPITRE 1% — ORGANISATION DES ACTIVITES AMBULANTES SUR LES MA RCHES
PUBLICS

A. GENERALITES
Article 1°" — Marchés publics hebdomadaires
Les marchés publics suivants sont organisés siortaine public communal :
- Place des Martyrs de la Résistance dite du Pévas,lés samedis ;
- Place des Martyrs de la Résistance dite du Péwvas,lés mercredi aprés-midi.
Article 2 — Horaires
1. Les horaires des marchés sont les suivants
Le mercredi apres-midi :
- arrivée des marchands ambulants abonnés : a garti3 heures ;
- placement des marchands occasionnels : 14 hg0res




- ouverture de la vente au public : 15 heures ;

- départ des véhicules non affectés a la venteublica 15 heures 30 ;

- fin de la vente :

- horaire d’été : 20 heures dff inars au 30 septembre ;
- horaire d’hiver : 18 heures di' bctobre a fin févier.

Aucun véhicule n’est autorisé a circuler dans lénpétre du marché entre 12 heures 30 et 18 heares e

hiver, 20 heures en été.

Le samedi :

- arrivée des marchands ambulants abonnés : a gardi heures 30 ;

- placement des marchands occasionnels : 7 he@res 3

- ouverture de la vente au public : 8 heures ;

- départ des véhicules non affectés a la venteublica 8 heures 30 ;

- fin de la vente :

- horaire d’été : 14 heures dff inars au 30 septembre ;
- horaire d’hiver : 13 heures di' bctobre a fin févier.

Aucun véhicule n’est autorisé a circuler dans kénpétre du marché entre 9 heures et 13 heuresven hi

14 heures en été.

2. Les abonnés sont tenus d’étre opérationnels arBh&ouverture des marchés et donc d’avoir terminé
les opérations de chargement et déchargement, geontéchoppes et/ou installation de véhicules-
magasin. Les abonnés bénéficient de la réservdédaur emplacement jusqu’a I'heure du placement
des marchands occasionnels. Au-dela, I'emplacememtoccupé sera attribué pour la journée aux
marchands occasionnels. Les marchands occasiodisgiesent d’une demi-heure supplémentaire
aprées I'ouverture du marché pour étre opérationnels

3. Il est strictement interdit de commencer I'évaauaties lieux avant la fin de la vente.

Article 3 — Plans et spécialisations

1. Les marchés hebdomadaires sont réservés a ladept®duits au sens de la loi du 25 juin 1993.

2. L’'appellation contrélée des produits biologigugsetabellisés devra faire I'objet de la préseptati
d’un certificat d'authenticité et de respect desmas reglementaires, délivré par un organisme
reconnu et agrée.

3. Le College communal :

- arréte le plan et le périmétre (ou emprise) ddérdifits marchés ;

- arréte les spécialisations des emplacements ;

- arréte les spécifications techniques des empladsmen

- peut limiter le nombre d’emplacements réservésvade de certains produits ;

- peut prévoir des zones destinées a accueillir detufis déterminés ;

- peut décider d’affecter une partie de 'empriserdarché a du stationnement réservé a la
clientéle ;

- définit les catégories de produits acceptés sunkeghés.

4. Le College communal se réserve le droit de supprounale déplacer les passages indiqués sur les
plans, d’en ajouter d’autres et d’en modifier lea@hsions.

5. Le College communal répartit les emplacements awxniles intéréts généraux, dans le respect de
I'’Arrété royal du 24 septembre 2006. Il peut aimsidifier la localisation des emplacements lorsque
I'intérét du marché le postule. De méme, il peyspsimer provisoirement des emplacements en
fonction des nécessités impératives liées a I'égttgublic. Dans ce cas, une majoration du droit
d’occupation de I'espace public sera appliquée pourpenser cette réduction.

Lors de I'exécution de chantiers et/ou lors desfébeaines, en fonction des espaces publics
disponibles, le College communal pourra déplaagrda partie d’'un marché. Lors de ce
déplacement, les abonnés seront admis par ordneidfmeté de présence sur le marché concerné
sans que les marchands excédentaires puissenigneteune autre indemnisation que la suspension
du paiement de leur abonnement a concurrence dtantarorrespondant a la période d’arrét.

En cas de déplacement et a la demande expressacikr,d’abonné devra adapter son échoppe en
conséguence, déplacer son véhicule-magasin odadlarsau nouvel endroit qu’il lui sera désigné
sans qu'il puisse réclamer aucune indemnité.



Article 4 — Profondeur des emplacements, matérietaisé, installations et distances de sécurité

1. Sauf dérogation du Collége communralprofondeur standard forfaitaire des emplacemsntse
marché est de deux métres et cinquante centimetres.

2. En tout lieu des marchés, les ambulants veillesangintenir des allées de minimum trois metres de
large. L’alignement devra étre respecté. Aucun rietét/ou article ne pourra étre installé ou préée
a la vente dans les allées de circulation. Sawfration écrite et motivée du Collége, il est donc
strictement interdit d’encombrer les allées de imandises, de caisses, de présentoirs, de trépied
promotionnels, de manges-debout ou d’'objet de toatere.

Tout matériel complémentaire bache ou panneaugitaite devra étre installé de maniére a ne pas
occulter les emplacements voisins.

3. Tout commercant ambulant doit veiller a ce quédlidation de son emplacement ne puisse nuire a
autrui, ni compromettre la sécurité, la salubritdatranquillité publique.

4. Dans les plans, le College communal prévoit desguges réservés aux véhicules de sécurité. Ceux-Ci
doivent étre maintenus libres en permanence. Ed’cdervention des services de secours, les
ambulants sont tenus de prendre toutes mesuressaées pour libérer un passage au plus vitegils n
peuvent se prévaloir d'un quelconque dommage. Emeaon respect des normes, la Commune et
son concessionnaire déclinent toute responsabilité.

Article 5 — Stationnement

1. Interdiction de stationnement sur le marché deguéds non indispensables a la vente.
Les véhicules non indispensables a la vente nepsorgdrincipe pas autorisés a stationner dans
I'emprise du marché et doivent quitter le marchéfaomément a I'article 2 du présent réglement. A
contrario de ce principe général, le plan pourdigner les emplacements suffisamment profonds
pour qu’un véhicule méme non indispensable a léevpuisse y rester stationner a la condition
expresse que son propriétaire le masque totaledriantue des chalands par une bache spécifique.
En cette matiére, tout ce qui n'est pas autoriséepalan est réputé interdit.

2. Il est strictement interdit aux marchands occasats)ren attente d’'un emplacement, de stationner
leurs véhicules dans I'enceinte des marchés.

3. Stationnement des véhicules des ambulants et devendeurs :
Les commergants ambulants et leurs vendeurs/veeslsost tenus de stationner leur véhicule a plus
de 300 metres de I'emprise du marché.

Article 6 — Propreté et hygiene

Les commergants ambulants et leurs vendeurs saung tie respecter strictement les prescriptions de
I'administration dans la gestion des déchets déggeenature que ce soit. De méme, ils respectézent
normes d’hygiéne en vigueur et observeront pourreé@mes les régles d’une propreté rigoureuses.
Par principe, les commercants ambulants devrosgdaieur emplacement vide de tout déchet et propre
chacun est tenu d’évacuer déchets, caisses, capapisrs et autres emballages produits par |'écede
son commerce ou tout autre détritus.

Les vendeurs de produits de bouche a consommetasig devront mettre a disposition de leur clientel
une poubelle visible et en lien direct avec leunaoeerce. Il leur revient de reprendre eux méme le
contenu de cette poubelle dans le respect strichdemes de I'’Agence fédérale pour la Sécuritéade |
Chaine alimentaire (les déchets ne peuvent étceract avec des produits sains).

Par exception, ’Administration pourra édicter lamere dont les déchets alimentaires pourront étre
stockeés pour étre enlevés. Le colt de ce serviegésalué et facturé aux usagers.

Article 7 — Catégories de produits
Les spécialisations pouvant étre commercialiséekesumarchés sont réparties au sein des catégories
suivantes :
Produits de bouche :
1. produits de bouche salés & consommation immédiate ;
2. produits de bouche sucrés a consommation immédiate
3. produits de bouche « spécialités du monde » (digésiahinoises, marocaines, brésiliennes,
vietnamiennes, francaises, grecques...).
Produits alimentaires :
1. produits alimentaires « cremerie, fromagerie eivéés ;
2. produits alimentaires « boucherie, charcuterigisah, volaille crue, gibier et dérivé » ;



produits alimentaires « poissonnerie et dérivé » ;
produits alimentaires « volailles réties et dériwés
produits alimentaires « épices, condiments, olifreéts secs » ;
produits alimentaires « boulangerie et patisserie ;
confiserie et biscuits ;
biologiques et/ou labellisés ;
alimentation spécialisée (italienne, chinoise.. dwdtes produits alimentaires non repris dans les
catégories 4 a 11 ;

10.fruits et Iégumes (distributeurs) ;

11. maraichers producteurs.
Produits non alimentaires :

1. horticulteurs distributeurs ;

2. horticulteurs producteurs ;

3. textiles « premiers prix » sur tringle ;
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vétements prét-a-porter pour hommes, dames ettenfan
lingerie (sous-vétements pour hommes, dames ettsnfacompris chaussettes, collants...,
vétements de nuits, sorties de bains et maillots) ;

6. accessoires de mode (chaussures, maroquineriecsausires, portefeuilles, bijoux, montres,
foulards, écharpes, gants, couvre-chefs, parapluiesttes solaires et articles apparentés) ;

7. accessoires et nourritures pour animaux ;

8. linge de maison (nappes, draps de lit, couettssjes...) ;

9. parfums, produits cosmétiques et de soins corporels

10. articles ménagers et électroménagers, outillagessoires électriques, électroniques et
informatiques, GSM ;

11.articles de loisirs (jeux, jouets, librairies, ptgye, CD, DVD et articles apparentés) ;

12.articles de décoration de la maison ;

13. articles pour fumeurs ;

14.accessoires de sports.

Autres :
1. démonstrateurs.

Le College communal peut, dans un souci d’harmtinis&t de cohérence, faire évoluer et modifier les
catégories de spécialisation.

Au sein méme d’'un emplacement, il est interdit olmmercialiser des produits relevant de catégories
différentes.

Chaque ambulant, abonné ou occasionnel, est tegel denformer strictement aux prescriptions de la
Commune, notamment en ce qui concerne la limitatemarticles qui peuvent étre offerts a la vente e
les conditions d’accés au marché.

Le commercant qui souhaite changer la nature dietearqu’il commercialise a I'emplacement qui st
attribué doit solliciter au préalable I'autorisatiexpresse auprés du Bourgmestre ou de son délBouté.
marchand est tenu de conserver au moins six moypéed’articles qu'il choisi de commercialiser ava
de solliciter un changement.

Article 8 — Activités ambulantes saisonniéres
Les abonnements accordés pour I'exercice d'ungt@a@mbulante saisonniére sont suspendus pour la
durée de la période de non-activité qui est corapagre le 15 novembre et le 15 mars.
Pour la catégorie des horticulteurs (c'est-a-dirmdeurs de plantes et fleurs de toute nature, teus
fleurs coupées, fleurs a repiquées, bulbes etegpt/ou des maraichers, seuls les producteurs des
légumes et/ou des fleurs qu’ils proposent a laeydrénéficieront du régime des saisonniers. Puisgque
les marchés de gros, la marchandise proposéeeata par des horticulteurs et/ou des maraichers
revendeurs est disponible a I'année, ces reventieadront leur emplacement abonné toute I'année.
La preuve de sa qualité de producteur sera fafig2alwdu concessionnaire :

- par la visite des serres ou installation de pradoct

- par la preuve de la détention en pleine propriétplds de 50% des dites serres ou installation

de production ;



- par la preuve qu’au moins de 80% des produits migeate sur son emplacement sont
effectivement issus dites serres ou installatioprdeuction.
Pendant la période de non-activité, ces emplacenpenivent étre attribués au jour le jour.
La priorité est accordée aux titulaires habituels eémplacements, en application du régime deslsastue
ce, pour autant qu’ils en informent le placier 2dfes a I'avance.

B. CONDITIONS ET MODALITES D’ATTRIBUTION
Article 9 — Personnes auxquelles des emplacemests/pnt étre attribués
Les emplacements sur les marchés publics sortigési:

- soit aux personnes physigues qui exercent undatacimbulante pour leur propre compte et
qui sont titulaires de l'autorisation patronale ;

- soit aux personnes morales qui exercent la mématactes emplacements sont attribués a
ces dernieres par l'intermédiaire d'une persorsumnaant la responsabilité de leur gestion
journaliére, qui est titulaire de l'autorisatiornrpaale.

Les emplacements peuvent également étre attridaésaniere occasionnelle, aux responsables des
opérations de vente sans caractere commerciakviskarticle 7 de l'arrété royal du 24 septemio@s2
relatif a I'exercice et I'organisation des actwiéénbulantes.

De maniere a maintenir la diversité de I'offrendenbre d'emplacements par entreprise est limité a 2

Article 10 — Occupation des emplacements

Les emplacements attribués aux personnes vis&etiéd 9 du présent reglement peuvent étre oscupée

1. par la personne physique titulaire de l'autorisagiatronale a laquelle I'emplacement est attribué ;

2. par le (ou les) responsable(s) de la gestion jdéneade la personne morale a laquelle 'emplacémen
est attribué, titulaire(s) de l'autorisation patien;

3. par les associés de fait de la personne physidaguelle I'emplacement est attribué, titulaires de
l'autorisation patronale pour I'exercice de l'atdiambulante en propre compte ;

4. par le (ou la) conjoint(e) ou le (ou la) cohabifaptlégal(e) de la personne physique a laquelle
I'emplacement est attribué, titulaire de l'autditgapatronale pour l'exercice de l'activité ambtga
en propre compte ;

5. par le démonstrateur, titulaire d'une autorisapiatronale, auquel le droit d'usage de I'emplacement
été sous-loué conformément a l'article 20 du ptésghement ainsi que par le démonstrateur titelair
de l'autorisation de préposé A ou B exercant Vdétipour compte ou au service de la personne a
laquelle 'emplacement a été attribué ou sous-loué

6. par les personnes titulaires de l'autorisation dipgsé A ou de l'autorisation de préposé B, qui
exercent l'activité ambulante pour le compte osewice des personnes physigues ou morales visées
aux 1° a 4° du présent article.

Les personnes visées aux 2° a 6° du présent goicieent occuper les emplacements attribués ou sous

loués a la personne physique ou morale pour le tmoy au service de laquelle elles exercent |ié&tiv

en dehors de la présence de la personne a laqueplar l'intermédiaire de laquelle I'emplacemesatéa

attribué ou sous-loué.

Les personnes qui réalisent des ventes sans garaor@mercial visées a l'article 7 de l'arrété Irdya24

septembre 2006 relatif a l'exercice et l'orgamsatides activités ambulantes, peuvent occuper

I'emplacement attribué a la personne responsablepization ; le cas échéant, elles peuvent ljpecen

dehors de la présence de celle-ci.

Article 11 — Identification

Toute personne qui exerce une activité ambulamtarsmarché public doit s'identifier auprés des
consommateurs au moyen d'un panneau lisible, plste@isiblement sur son étal ou son véhicule.

Ce panneau comporte les mentions suivantes:

1. soitle nom et le prénom de la personne qui exaémeeactivité en personne physique pour son propre
compte ou pour le compte de laquelle ou au sededaquelle I'activité est exercée; soit le nore et
prénom de la personne qui assume la responsgbilitéaliere de la personne morale ou pour le
compte de laquelle ou au service de laquelle Vidétest exercée ;

la raison sociale de I'entreprise et/ou sa déndinimaommerciale ;

selon le cas, la Commune du siége social ou de siegploitation de I'entreprise et si le siege de
I'entreprise n'est pas situé en Belgique, le palls@ommune dans lesquels il est situé.

wn



Article 12 — Modes d'attribution des emplacements

Les emplacements sur les marchés publics soriwgtisoit par abonnement, soit au jour le jour.

Le nombre d'emplacements attribués au jour lerf@orésente 5 % de la totalité des emplacements sur
chaque marché public.

Parmi les emplacements a attribuer par abonneimeaiité est accordée aux démonstrateurs au sens de
I'article 24, par. ler, al. 3, de l'arrété royal2dduseptembre 2006 relatif a I'exercice et |'org@indn des
activités ambulantes, a concurrence de 5 % du notobal des emplacements de chaque marché public.

Article 13 — Attribution des emplacements au jowr jour

Les emplacements attribués au jour le jour le sihy; a lieu en fonction de leur spécialisatipar ordre

chronologique d'arrivée sur le marché.

Lorsqu'il n'est pas permis de déterminer I'ordaerid’ée sur le marché de deux ou plusieurs cargjidat

I'octroi de I'emplacement se fait par tirage au. sor

Les titulaires d'autorisation patronale sont pré&sen personne pour se voir attribuer un emplacgémen
conformément a l'article 2 du présent réglement.

Article 14 — Attribution des emplacements par ab@ments
1. Vacance et candidature
Lorsqu'un emplacement a attribuer par abonneméntieant c'est-a-dire qu’au regard de sa catégerie
métier repris au plan il n’existe pas de demandeatinement rentrée en bonne et due forme ni adpres
la Commune ni auprés du concessionnaire, la va@si@nnonceée par la publication d'un avis auxeglv
communales et sur le site internet communal.
Les candidatures doivent étre introduites soitlgiére déposée contre accusé de réception, soit par
courrier recommandé a la poste avec accusé deti@tegoit sur support durable contre accusé de
réception, dans le délai prévu a l'avis de vacahcemporter les informations et les documentsissogr
cet avis et notamment le métier exclusif, a chalais la liste des catégories reprise dans lemtrése
reglement, dans lequel I'abonné souhaite exercer.
A la réception de la candidature, un accusé detiéreest immédiatement communiqué au candidat
mentionnant la date de prise de rang de la candilat le droit du candidat a consulter le regides
candidatures.
2. Registre des candidatures
Toutes les candidatures sont consignées dans istreegu fur et & mesure de leur réception. Lestemi
est consultable conformément aux articles L3231-3281-9 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation.
Les candidatures demeurent valables tant qu'éthes pas été honorées ou retirées par leur autens, la
mesure ou elles auront été confirmées tous lepameur auteur.
3. Ordre d'attribution des emplacements vacants
En vue de l'attribution des emplacements, les datdgies sont classées dans le registre comme suit :
- priorité est accordée aux démonstrateurs, a cameerde 5 % du nombre total des
emplacements de chaque marché ;
- sont ensuite prioritaires les catégories suivatass cet ordre :
a) les personnes qui sollicitent un emplacement suidgesuppression de celui qu'elles
occupaient sur I'un des marchés de la Communexajualies la Commune a natifié le
préavis prévu a l'article 8, par. 2, de la loi &u@n 1993 ;
b) les personnes qui sollicitent une extension d'ecepteent ;
c) les personnes qui demandent un changement d'emrate
- au sein de chaque catégorie, les candidature&senite classées, s'il y a lieu, en fonction de
I'emplacement et de la spécialisation sollicités ;
- vient ensuite la catégorie des candidats exteteesandidatures étant classeées, s'il y a lieu, en
fonction de I'emplacement et de la spécialisataliicgés ;
- les candidatures sont enfin classées par date ket@s, de remise de la main a la main de la
lettre de candidature, de son dépot a la poste@a déception sur support durable.

Lorsque deux ou plusieurs demandes, appartenarhére catégorie et, le cas échéant, a la méme
spécialisation, sont introduites simultanémentdte d'attribution est déterminé comme suit :



- priorité est donnée, dans chaque catégorie, aurdi@uaqui a le plus d’ancienneté sur les
marché de la Commune ; a défaut de pouvoir éti@tiomparaison des anciennetés, la priorité
est déterminée par tirage au sort ;

- pour les candidats externes, la priorité est déterenpar tirage au sort.

Lorsqu’un ambulant refuse I'emplacement qui luipgstposé, sa candidature est reclassée en dernier
lieux.
4. Notification de l'attribution des emplacements
L'attribution d'un emplacement est notifiée au dedear, soit par lettre recommandée a la poste avec
accusé de réception, soit par lettre remise deala enla main contre accusé de réception, sosoport
durable contre accusé de réception. Le postulaltra 15 jours calendrier pour prendre possesson d
son emplacement.
5. Registre des emplacements attribués par abonnente
Un plan et un registre sont tenus, le registre mené pour chaque emplacement accordé par
abonnement :

- le nom, le prénom et lI'adresse de la personneugllacpu par l'intermédiaire de laquelle

I'emplacement a été attribué ;
- s'ilyalieu, la raison sociale de la personneaigoa laquelle I'emplacement a été attribué et
I'adresse de son siége social ;

- le numéro d'entreprise ;

- les produits et/ou les services offerts en vente ;

- s'ilyalieu, la qualité de démonstrateur ;

- la date d'attribution de I'emplacement et la ddédroit d'usage ;

- sil'activité est saisonniere, la période d'adtiyit

- le prix de I'emplacement, sauf s'il est fixé de anuniforme ;

- s'ilyalieu, le nom et I'adresse du cédant dala de la cession.

Hormis l'identité du titulaire de I'emplacement de la personne par lintermédiaire de laquelle
I'emplacement est accordé, la spécialisation éedlatula qualité de démonstrateur et le caractere
saisonnier de I'emplacement, le plan et le regigeevent renvoyer a un fichier reprenant les autres
informations.

Le plan, le registre et, le cas échéant, le fichierexe, peuvent étre consultés conformément diglear
L3231-1 a L3231-9 du Code de la démocratie locatkeda décentralisation.

Article 15 — Durée des abonnements

Les abonnements sont octroyés pour une durée nmik2

A leur terme, ils sont renouvelés tacitement, gaépidice de la possibilité pour leurs titulairesles
suspendre ou d'y renoncer conformément au présgletment.

Article 16 — Suspension de I'abonnement par sonlaire
Le titulaire d'un abonnement peut suspendre céloksqu'il se trouve dans l'incapacité d'exercar s
activité pour une période prévisible d'au moinsnais :

- soit pour maladie ou accident attesté par un @atimédical ;

- soit pour cas de force majeure diment démontré;
La suspension prend effet le jour ou la Communééstmée de l'incapacité et cesse au plus tam cin
jours apres la communication de la reprise d'désvi
La suspension de I'abonnement implique la suspeiss obligations réciproques nées du contrat.
Durant la période de suspension, I'emplacementgisitttribué au jour le jour.
Les demandes de suspension et de reprise de l&dnenhsont notifiées soit par lettre recommandée a
poste avec accusé de réception, soit par lettreseettie la main a la main contre accusé de récesion
sur support durable contre accusé de réception.

Article 17 — Renonciation a I'abonnement par somuliaire
Le titulaire d'un abonnement peut renoncer a a@lui-
- ason échéance, moyennant un préavis d'au moiris foirs ;
- ala cessation de ses activités ambulantes, mogenngréavis d'au moins trente jours ;



- sila personne physique titulaire de I'abonnemard tintermédiaire de laquelle une personne
morale est titulaire de celui-ci est dans l'incag@adéfinitive d'exercer son activité, pour raison
de maladie ou d'accident, attesté par un certifigadical, et ce sans préavis ;

- pour cas de force majeure, ddment démontré, ere@éavis.

Les ayants droit de la personne physique exerganadtivité pour son propre compte peuvent, ausiéce
de celle-ci, renoncer, sans préavis, a I'abonnedwritelle était titulaire.

Les demandes de renonciation a I'abonnement stfiées soit par lettre recommandée a la poste avec
accusé de réception, soit par lettre remise deala mla main contre accusé de réception, sosgoport
durable contre accusé de réception.

Article 18 — Suppression définitive d'emplacements
Un préavis de 12 mois est donné aux titulaires placements :

- en cas de suppression définitive d'un marché medartie de ses emplacements. Ces
personnes sont prioritaires pour l'attribution @aonnement d'un emplacement sur un autre
marché, conformément a l'article 7.3. du présegiengent

- en cas de changement du plan entrainant poutuésireés de 'abonnement un déplacement
géographique de I'emplacement au sein du marchénahangement de métré.

En cas de force majeure, ce délai n'‘est pas dapipin.

Article 19 — Cession d'emplacement(s)
La cession d'emplacement(s) est autorisée auxtoomglsuivantes:

- lorsque le titulaire d'emplacement(s) cesse s@dtéstambulantes en qualité de personne
physique ou décéde ou lorsque la personne morsée ses activités ambulantes ;

- et pour autant que le (ou les) cessionnaire(sg¢sjiitulaire(s) de l'autorisation patronale
d'activités ambulantes et qu'il(s) poursuive(ng§pacialisation du cédant sur chaque
emplacement cédé ; les cessionnaires peuvent néadenander un changement de
spécialisation par lettre recommandée a la poste ascusé de réception ou tout support
durable contre accusé de réception.

L'occupation de I' (ou les) emplacement(s) cédéést autorisée a un cessionnaire que lorsqud a é
constaté par la Commune que:

- le cédant a procédé a la radiation de son actwitBulante a la Banque-Carrefour des
Entreprises ou que ses ayants droit ont accomipdi firmalité ;

- le cessionnaire dispose de l'autorisation d'aésviimbulantes pour exercer le (ou les)
spécialisation(s) du cédant ou celle(s) autori3desla Commune, le cas échéant ;

- l'entreprise de chaque cessionnaire ne dépasse lpage du nombre d'emplacements par
entreprise fixée dans le présent réglement.

Par dérogation a ce qui précede, la cession d'eamplent(s) est autorisée entre époux a leur sépaicdi

fait ou de corps et de biens ou a leur divorce gimgntre cohabitants |égaux a la fin de leur bithion
|égale, pour autant que le cessionnaire soit tiulde I'autorisation patronale d'activités ambidaret
poursuive la spécialisation du cédant sur chaqueaam®ment cédé; le cessionnaire peut néanmoins
demander un changement de spécialisation par tettoenmandée a la poste avec accusé de réception ou
tout support durable contre accusé de réception.

L'occupation du (ou des) emplacement(s) cédé(s) algorisée au cessionnaire que :

- lorsque le cédant ou le cessionnaire a produitGolamune un document attestant de leur
séparation de fait ou de leur séparation de cdrge biens ou de leur divorce ou de la fin de
leur cohabitation |égale;

- lorsque la Commune a constaté que le cessionriapese de l'autorisation d'activités
ambulantes pour exercer le (ou les) spécialisat)ah{ cédant ou celle(s) autorisée(s) par la
Commune, le cas échéant;

- lorsque la Commune a constaté que l'entrepris@sisiannaire ne dépasse pas la limite du
nombre d'emplacements par entreprise fixée &laiB du présent réglement.

Les cessionnaires poursuivent I'exécution des afidigs nées du (ou des) contrat(s) d'abonnemend, sa
préjudice de I'application des articles 9 a 12 dis@nt réglement.

Article 20 — Sous-location d'emplacement(s)
Les démonstrateurs, tels que définis a l'articlepad. ler, al. 3, de I'arrété royal du 24 septen2B06
relatif a I'exercice et a l'organisation des at#wiambulantes, qui ont obtenu un abonnement pour u



emplacement peuvent sous-louer a d'autres démtmssadeur droit d'usage temporaire sur cet
emplacement. Cette sous-location peut se fairedgeittement, soit par l'intermédiaire d'une asgami
ouverte a tout démonstrateur sans discrimination.

Selon le cas, le démonstrateur ou l'associatiomuamgue a la Commune la liste des démonstrateurs
auxquels le droit d'usage d'un emplacement a é&ls0é. Le prix de la sous-location ne peut étre
supérieur a la part du prix de I'abonnement podufée de la sous-location.

C. COMMISSION CONSULTATIVE DU MARCHE
Article 21 — Commission consultative du marché
Une élection démocratiguement organisée par leessimmnnaire aupres des titulaires d’'abonnement et
validée par le College communal, instaure pourdurée de trois ans, une commission consultative du
marché.
Sa composition est de 8 personnes :
- 4 représentants élus des marchands abonnés alejdélection ;
I'Echevin du Commerce ou son représentant ;
1 représentant de I’Agence de Développement Local ;
- la direction du concessionnaire ;
- le placier.

Son pouvoir est consultatif. Elle formule des renmandations auprés du College communal sur les
points qui lui sont soumis et, plus particulieremécette liste n’étant pas exhaustive) sur :

- la promotion du marché ;

- la dynamisation du marché ;

- I'évolution du marche.

CHAPITRE 2 — ORGANISATION DES ACTIVITES AMBULANTES SUR LE DOMAINE
PUBLIC, EN DEHORS DES MARCHES PUBLICS.

Article 22 — Autorisation d'occupation du domaineuplic

L'occupation d'un emplacement situé sur le dompirdic, en dehors de marchés visés a l'arti€leld
présent réglement, est toujours soumise a |'aatais préalable du College communal.
L'autorisation est accordée au jour le jour ougtemnement par le College communal sur rapport
conjoint de la Zone de police locale et des agemtsmunaux désignés a cet effet.

Article 23 — Personnes auxquelles des emplacempats/ent étre attribués

Les emplacements sur le domaine public sont aéisilawx personnes visées a l'article 9 du présent
reglement.

De maniere & maintenir la diversité de I'offren¢enbre d'emplacements par entreprise est limité a 2

Article 24 — Occupation des emplacements
Les emplacements attribués aux personnes visé&etidd ci-avant du présent reglement peuvent étre
occupés par les personnes et selon les modalégags a I'article 10 du présent réglement.

Article 25 — Identification
Toute personne qui exerce une activité ambulantpielue endroit du domaine public doit s'identifie
aupres des consommateurs conformément aux digpwsde I'article 11 du présent reglement.

Article 26 — Attribution des emplacements

1. Emplacements attribués au jour le jour

Les emplacements attribués au jour le jour le selun I'ordre chronologique des demandes et, 8'il y
lieu, en fonction du lieu et de la spécialisationlsaités.

Lorsque deux ou plusieurs demandes d'emplacemsnpt{s)ntroduites simultanément, l'ordre
d'attribution est déterminé par tirage au sort.

La décision d'attribuer ou non un emplacement et$iée au demandeur. Si elle est positive, elle
mentionne le genre de produits ou de serviceseagi'hutorisé a vendre sur cet emplacement, leléeu
I'emplacement, la date et la durée de la vente qiresl’avis de paiement de la redevance due pour
I'occupation du domaine public. Si elle est négatidle indique le motif du rejet de la demande.

2. Emplacements attribués par abonnement

Les emplacements attribués par abonnement lexsatattis mutandisonformément aux articles 9 a 14
du présent reglement, sauf en ce qui concerns kavivacance.



Le refus d'attribution d'un emplacement fait I'olojeine notification écrite, mentionnant le motif cejet
de la demande. En cas d'attribution d'emplacerfee@ommune établit un contrat-convention
d’abonnement qui détermine le lieu, la durée deolfamement, les modalités de renouvellement, las jou
et les heures de vente, le genre de produits stméces autorisés ainsi que le montant et les livéslde
paiement de la redevance due pour I'occupationotioaghe public.

CHAPITRE 3 — DISPOSITIONS COMMUNES ET FINALES

Article 27 — Amende administrative
Toute infraction au présent reglement peut étretgamée selon 'Ordonnance générale de police
administrative.

Article 28. Interdiction provisoire de déballer paa Commune

1. L'existence dans le chef de I'abonné de dette enlee€ommune ou le concessionnaire des marchés
pour non payement de la redevance peut entraintartliction provisoire de déballer.

Le 1° non paiement entrainera une interdiction jusgpl@r@nent complet de la dette avec une durée
maximale de 3 mois.

Le Z constat de non-paiement entrainera une suspensioédiate d'une durée de minimum 2
semaines quoiqu’il arrive quoi qu’il arrive dang ceervalle de temps et jusqu’a apurement complet
de la dette avec une durée maximum de trois mois.

Le 3 constat de non-paiement entrainera une interdickodéballer d’'une durée minimum de 4
semaines quoi qu’il arrive dans cet intervalleatags et jusqu’a apurement complet de la dette avec
une durée maximale de 3 mois.

Un 4 constat entrainera automatiquement le retraiatd@hnement tel que prévu ci-apres.

La détermination du nombre de constats s’étahlitesutrois années précédant le dernier constat.

2. La suspension de l'autorisation délivrée par I'Aceefédérale pour la Sécurité de la Chaine
alimentaire entraine l'interdiction immédiate ddaléer et est maintenue aussi longtemps que ladite
autorisation n’aura pas éteé restituée a I'abonné.

3. Le commercant qui a failli aux exigences de sérigike moralité requis sur un marché public se
verra interdire immeédiatement de déballer et ce poe durée de quatre participation conseécutives.

4. L’existence dans le chef de I'abonné ou se seopéspd’'un constat autre que ceux repris ci-avant pa
les services communaux ou de police, du non regj@sctlispositions du présent reglement, des
obligations en découlant et des engagements prisapanné a I'égard de la Commune ou du
concessionnaire entrainera I'interdiction provisale déballer.

Sont par exemple considérés comme infraction (fisteexhaustive) : la vente de produits non
autorisés, I'installation sur un autre emplacemienon respect de la longueur d’étalage attribué,
I'installation d’'un véhicule-magasin non autorik&non respect des conditions d’installation,
d’exploitation de 'emplacement, d’évacuation désltets, etc.

Le 1* constat entrainera un avertissement.

Le Z constat entrainera une interdiction de déballene’durée de deux participations.

Le 3 constat entrainera une interdiction de déballene’durée de quatre participations.

Un & constat entrainera automatiquement le retraiatd@hnement tel que prévu ci-apres.

La détermination du nombre de constats s’étahlitesutrois années précédant le dernier constat.

5. Modalités:

Le Bourgmestre ou son délégué informe I'abonn&alesconstatés et des risques qu'il encourt ; il
I'invite a formuler ses remarques dans les cinggauvrables a partir de la date d’envoi du courrie
L’abonné peut demander a étre entendu ; il peiltessouhaite, se faire assister par une persdene
son choix. Le bourgmestre ou son délégué arrédéaaion et la notifie a 'abonné. Les notificaon
susvisées sont transmises par lettre recommandégeoate ou par remise du pli contre accusé de
réception. Durant la période d’interdiction, 'erapément peut étre attribué au jour le jour.

Article 29 — Retrait définitif de 'abonnement pda Commune
La Commune peut retirer définitivement 'abonnenlergque :
1. l'abonné ne satisfait plus aux obligations relatiad’exercice des activités ambulantes ;
2. I'abonné ne satisfait plus aux conditions liéesmamplacement, et notamment en ce qui
concerne sa spécialisation ou ses spécificitésigaés ;



3. I'abonné s’est vu retirer l'autorisation délivréar y Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaine
alimentaire ;

4. I'abonné a regu un °4onstat de dette envers la Commune ou du cono@ssie pour non-
paiement de la redevance. La détermination du nemdiconstat s’établit sur les trois années
précédant le dernier constat ;

5. suite a un ou plusieurs constats de non-paiemeiat i@elevance, I'abonné n’a toujours pas apuré
sa dette envers la Commune ou le concessionnaie ape durée de trois mois.

6. I'abonné n'occupe pas son emplacement quatre fot®ars d’'une période de deux mois, qu'il
soit en ordre ou non de paiement de son abonnememdjns de justifications écrites adressées a
la Direction générale et admises par celle-ci. jGstHfications ne peuvent étre fournies
posteriori sauf cas de force majeure ;

7. auterme d’'une année civile, 'abonné n'a pas océagm emplacement au minimum 75 % des
semaines, ce calcul s’établissant hors des périagéss a l'article 8 ;

8. apres deux interdictions de déballer motivéesganhstat que I'abonné a failli aux exigences de
sérieux et de moralité requis sur un marché puhlia enfreint une régle relative au maintien de
I'ordre public, un troisieme constat établit a neaw un pareil manquement ;

9. l'abonné ou I'un de ses préposés a recu‘opAstat, par les services communaux ou de palice,
non respect du présent réglement, des obligationigeoulant et des engagements pris par
I'abonné a I'égard de la Commune ou du concessimra détermination du nombre de constat
s'établit sur les trois années précédant le denuiestat.

Modalités : Le Bourgmestre ou son délégué informe I'abonnéalesconstatés et des risque qu'il
encourt ; il I'invite a lui formuler ses remarquaens les cing jours ouvrables a partir de la datevdie
du courrier. L'abonné peut demander a étre entefigheut, s'il le souhaite, se faire assister e
personne de son choix. Le bourgmestre ou son dékgéte sa décision et la notifie a I'abonné. Les
notifications susvisées sont transmises par legrtemmandée a la poste ou par remise du pli contre
accusé de réception. Durant la période d’interaligtiemplacement peut étre attribué au jour le.jou

Article 30 — Modalités de paiement de la redevapoar occupation d'emplacement(s)

Tout occupant du domaine public a des fin commkesiatenu au paiement de la redevance pour
occupation d'emplacement(s) sur les marchés eaatres endroits du domaine public, conformément
au(x) reglement(s)-redevance(s)-convention comnftmad) y relatif(s).

Lorsque le paiement de la redevance pour le dimsade de I'emplacement s'effectue de la main a la
main, il donne lieu a la délivrance immédiate diegu mentionnant le montant percu.

Article 31 — Personnes chargées de l'organisatioafue des activités ambulantes
Les personnes chargées de I'organisation pratiegiendrchés publics et des activités ambulantds sur
domaine public, ddment commissionnées par le Boesfym ou son délégué, sont habilitées, dans
I'exercice de leur mission, a vérifier le titreddintité et I'autorisation d'exercice d'activitédatantes ou,
le cas échéant, le document visé a l'article 17 4oale I'arrété royal du 24 septembre 2006 feati
I'exercice et a I'organisation des activités amiteln
Ces agents pourront en tous temps visiter lesgetslde maniere a :

- s’assurer de la salubrité des produits en vente ;

- surveiller les installations au double point de deda sécurité et de I'hygiene publiques ;

- constater les manquements aux dispositions durgresgiement.

Article 32 — Poursuites

Le présent reglement ne porte pas préjudice a ésanes d'offices éventuelles qui seraient prisesgpa
Commune. Par ailleurs, des poursuites en répardésmlommages éventuellement subis par la
Commune pourront également étre entrepris surdesedispositions du Code civil applicable en matier
de responsabilité.

Article 33 — Cours et Tribunaux compétents
Pour les matiéeres relevant de la compétence des @biliribunaux, les juridictions de Liege seront
seules compétentes pour trancher tout litige feldtexécution du présent réglement.

Article 34 — Communication du reglement au Ministaes Classes Moyennes
Le Conseil communal communiquera le présent régi¢afens le mois de son adoption au Ministre des
Classes moyennes.



POINT 5 : APPROBATION D’'UNE CONVENTION DE PARTENARI AT RELATIVE AU
CLUB D’ENTREPRISES.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion et, plus particulierement, son
article L1122-30 ;

Considérant qu'au cours de l'année 2011, I'Ageniee Développement local (ci-aprées
« A.D.L. ») a initié le développement d’un Club nteeprises ; que de cette réflexion sont nés uoemn
un nom et un logo ;

Considérant que cependant, le dynamisme souHaifgas été rencontré car les entrepreneurs
ne se sont pas appropriés la gestion du Club tayue I'activité du Club résultait d’initiatives deD.L. ;

Considérant gu’aujourd’hui, un consortium de quekjentrepreneurs souhaite redonner vie
au Club ; qu'il s’agit précisément de I'impulsionia fait défaut a I'origine ;

Considérant que dans ce contexte, 'A.D.L. soehaiinserver un droit de regard sur les
activités et étre consultée ; que I’ A.D.L. désagalement que le concept Ghet ARENA soit reprissmai
demeure sa propriété intellectuelle, c’est la raigour laquelle une convention de partenariat @tétidie
entre 'A.D.L. et une ASBL d’événementiel, afin qees conditions soient respectées ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

APPROUVE les termes de la convention de partenariat conuihe s
Entre les soussignés,

» Le Club d’entreprises de Grace-HollogneAssociation de fait dont le siége social esPéixe
Emile Vinck, 2 a 440 Flémalle représenté par Madaasticia DECHAMBRE en qualité de
présidente du comité temporaire, ci aprés dénomah@gestionnaire »

ET

» L’Agence de Développement local de Grace-Hollograont le siege sociale est sis rue de I'Hbtel
communal, 2 a 4460 Grace-Hollogne représentée parite MOTTARD en qualité de Bourgmestre
et Stéphane NAPORA en qualité de Directeur générapres dénommeée « ’ADL ».

1. Objet de la présente convention

La Présente convention établit la collaboratiopaeenariat entre les deux parties pour le déveloamt

du club d’entreprises sur Grace-Hollogne.

2. Obligations de 'ADL

L’ADL s’engage a fournir au gestionnaire le logo@ub d’entreprises en format vectorisé.

L’ADL soutiendra le gestionnaire d’'un point de Mogistique. Dans la mesure du possible 'ADL mettra
a disposition un local pour les réunions du Clubntfeprises, se chargera d’envoyer les invitatides,
rechercher des activités, des orateurs et de noxveambres.

L’ADL soutiendra le club d’entreprise et en fergpsamotion.

Les projets seront toujours envoyés au gestionpaie accord avant diffusion.

3. Obligations du gestionnaire

Le gestionnaire conservera le nom GHet ARENA é&bde, propriétés de 'ADL.

Le logo de I'ADL sera présent sur tous les suppdetsommunication relatifs au Club d’entreprises.

Les projets seront toujours envoyés a I’Agence éeclbppement local pour accord avant diffusion.

Les modalités de fonctionnement du Club ferontjébl’une concertation avec I’ADL.

Le gestionnaire préviendra et invitera I'ADL a toavenement qu’il organise au nom du Club
d’entreprises.

4. Confidentialité et comportement loyal

Les parties s’engagent a toujours se comportee lemvers 'autre comme des partenaires loyaux et de
bonne foi et, notamment, a s’informer mutuellendmtoute difficulté qu’elles pourraient rencontians

le cadre de la présente convention.

5. Annulation et incessibilité de la convention

La présente convention de partenariat prendraifgcgment et sans préavis nécessaire en cas de non
prestation ou d’inexécution de I'une des obligatipnévues et/ou confirmées a un événement.



La présente convention pourra également étre@égilar anticipation en cas de cessation de I'a&tde
I'une ou l'autre des parties.

En cas de résiliation de la présente conventiomola Ghet ARENA et le logo restent la propriété de
I’ADL et ne pourront plus étre utilisés par le geshaire.

6. Droit applicable et tribunal compétent

La présente convention est régie par le droit Belgdigée en langue francaise, et dans le casleu el
serait traduite, en une ou plusieurs langues, lsdigixte écrit en francais ferait foi en cas digdit Tout
litige relatif a sa validité, sa formation, sonergrétation, et a son exécution sera soumis exeomsant
aux tribunaux de Liege.

POINT 6 : NOUVELLE DENOMINATION DE L’ECOLE COMMUNAL E DU BERLEUR.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion et, plus particulierement, son
article L1122-30 ;

Vu la délibération du 16 décembre 2013 par laguddl College communal propose de
dénommer I'école du Berleur, « Ecole Sinibaldo Rasi;

Considérant que M. Sinibaldo BASILE, né le 25 boto1944, a Canistro (ltalie) et décédé le
26 juillet 2013, a exercé avec enthousiasme etrdétation son métier d’instituteur, des septemt9e41.
dans le réseau communal et, principalement, a KEcommunale du Berleur ; qu’en 2000, il prend la
direction de I'établissement jusqu’a son dépast @etraite en 2007 ;

Considérant I'ensemble de sa contribution a I'@p@&@sement intellectuel et personnel de
nombreux enfants ainsi qu’'a la connaissance dee redmmune au travers de 'ASBL « Commission
historique de Grace-Hollogne » ; considérant sde b« Ambassadeur » de notre Commune par sa
participation a diverses émissions télévisées ;

Considérant que son nom et sa mémoire méritetied'®norés ; que sa vie professionnelle
est intimement liée 'Ecole communale du Berleur ;

Considérant que la dénomination des établissensenlaires n'est pas soumise aux mémes
regles que celle des voiries et autres lieux pabliqu’il n’est dés lors pas nécessaire d’obtenir a
préalable I'avis de la Commission Royale de Topadeyet de Dialectologie ;

Considérant que ses deux enfants ont marqué déeordasur cette proposition en date du 10
janvier 20141 ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

DECIDE de dénommer I'Ecole fondamentale du Berleur dei¢gaRaul Janson, 187, a 4460
Grace-Hollogne, « Ecole Sinibaldo BASILE ».

CHARGE le College communal de poursuivre, de la manierg dl@onvient, I'exécution de
la présente résolution.

POINT 7 : ADOPTION D’UN NOUVEAU REGLEMENT DE TRAVAI L POUR LE PERSONNEL
DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE DE L'ENSEIGNEMENT FONDA-
MENTAL COMMUNAL DE GRACE-HOLLOGN E — ADOPTION DE
REGLEMENTS DE TRAVAIL SPECIFIQUES AU PERSONNEL DE S ECOLES
ENGAGE DANS LE CADRE DES AIDES A LA PROMOTION DE L'EMPLOI
(A.P.E.) ET DU PROGRAMME DE TRANSITION PROFESSIONNELLE (P.T.P.) —
3 REGLEMENTS.

I. ADOPTION D’'UN NOUVEAU REGLEMENT DE TRAVAIL POUR LE PERSONNEL
DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE DE L'ENSEIGNE MENT FONDAMENTAL
COMMUNAL DE GRACE-HOLLOGNE.




Le Conseil communal,

Vu le code de la démocratie locale et de la déakswdtion ;

Vu la loi du 8 avril 1965, telle que modifiée parloi du 18 décembre 2002, instituant
'adoption d’'un reglement de travail imposé aux commes pour leur personnel en ce compris le
personnel enseignant ;

Vu le Décret du 6 juin 1994 fixant le statut degmmbres du personnel subsidié de
I'enseignement officiel subventionné ;

Vu le Décret du 10 mars 2006 fixant le statutmegtres de religion de I'enseignement officiel
subventionné ;

Vu l'arrété du Conseil communal du 29 juin 200&tiéa I'adoption d’'un réglement de travalil
applicable aux membres du personnel enseignassihigé des écoles communales de Grace-Hollogne ;

Vu l'arrété du Conseil communal du 17 septembr&22fklatif a I'adoption d’'un nouveau
reglement de travail applicable aux dits membrepe&hsonnel enseignant, tel qu’adapté en fonctien de
nouveautés en la matiere ;

Vu la circulaire n°® 4582 du 2 octobre 2013 parukdte la Fédération Wallonie-Bruxelles
informe le Collége communal que par décision dunbds 2013, la Commission paritaire communautaire
de I'enseignement fondamental officiel subventioargrocédé a la révision de sa décision fixanatbe
dudit reglement de travalil ;

Vu larrété du 18 juillet 2013 du GouvernementldeCommunauté frangaise donnant force
obligatoire a la décision susvisée du 14 mars 2i@lladite Commission paritaire ;

Considérant qu’il appartient a chaque Pouvoir wiggeur d’adapter en conséguence son
reglement de travail afin de le mettre en confagmélvec le cadre fixé par ladite Commission
communautaire ;

Considérant que les modifications (non substdesipldu reglement de travail ont été
approuvées par la Commission paritaire locale es¢aace du 27 février 2014 ;

Considérant qu’il convient d’entériner ledit raglent de travail tel que modifié ;

Pour ces motifs et aprés en avoir délibéré ;

Sur proposition du Collége communal,

A l'unanimité,

ARRETE :

Article 1°. Le réglement de travail du personnel directeureigmant et assimilé de I'enseignement
fondamental communal de Grace-Hollogne, tel queifiodt approuvé par la Commission paritaire
locale le 27 février 201dst adopté

Article 2. Le présent réglement de travail est annexé a kepté pour en faire partie intégrante.

Article 3. Le présent réglement de travail entre en viguedf'lavril 2014.

REGLEMENT DE TRAVAIL POUR LE PERSONNEL DIRECTEUR, E NSEIGNANT ET
ASSIMILE DE L'ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL

L’emploi dans le présent reglement de travail daasimasculins pour les différents titres et fomdiest
épicéne en vue d’assurer la lisibilité du texteotistant les dispositions du décret du 21 juin lr@®aif
a la féminisation des noms de métiers, fonctioagdgru titre.

Tous les textes et dispositions |égales et régléares cités dans le présent réglement de travaibdt
étre adaptés a I'évolution de la Iégislation erueigy.

I. CHAMP D’APPLICATION

Article 1

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8iladR65 instituant les reglements de travail imngpos
aux communes et provinces d’adopter un reglemetragail pour leur personnel, en ce compris leur
personnel enseignant.

Un reglement de travail a pour objectif de préciesrdroits et devoirs de chacun dans l'intéréade
mission confiée.

Article 2

Le présent reglement de travail s’applique a teasiembres du personnel soumis aux dispositions :



= du décret du 06 juin 94 fixant le statut des memmbepersonnel subsidié de I'enseignement officiel
subventionné (a I'exception de I'enseignement denation sociale et de I'enseignement artistique a
horaire réduit) ;

= du décret du 2 juin 2006 relatif au cadre organigfugu statut des puériculteurs des établissements
d’enseignement maternel ordinaire organisés eteatlmnnés par la Communauté francaise ;

» du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts deigr@s de religion et professeurs de religion.

Le présent reglement s’applique durant I'exercieg fdnctions sur le lieu de travail ainsi que suistles
lieux qui peuvent y étre assimilés (a titre d’exésp lieux de stage, classes de dépaysement et de
découverte, activités extérieures a I'établisserneganisées dans le cadre des programmes d’études,
etc.).

Le présent reglement s’applique pour toute actitéien avec le projet pédagogique et d’établissgm

Le présent reglement ne s’applique pas aux caggydti personnel enseignant non statutaire (PTP et
APE).

Article 3

Un exemplaire a jour du présent reglement ainsilegidifférents textes légaux, décrétaux,
réglementaires ainsi que les circulaires applicahlexk membres du personnel (notamment ceux cités
dans le présent reglement de travail) sont rasgengains un registre conservé et consultable ausein
service de 'Enseignement.

Le registre reprend toutes les adresses des sitédsra son contenu (notammemtww.cdadoc.cfwb.be
www.enseignement.baww.moniteur.bewww.cfwb.be www.emploi.belgique.heetc.). Autant que
possible, il est conservé et consultable dans cad iisposant d’une connexion au réseau Internet.

Le registre est mis a la disposition des membrgsetsonnel, qui peuvent le consulter librement pahd
les heures d’ouverture du service de 'Enseignentertias échéant en s’adressant a son dépositaire.

Le dépositaire du registre garantit I'acces lidrergier de celui-ci aux membres du personnel. Son
identité est communiquée a la COPALOC et fait ktlgf'une note interne de service.

Le dépositaire est responsable du contenu du regis son actualisation ainsi que de son acces au
personnel.

Article 4
Le membre du personnel qui désire consulter leardeats dont il est question a I'article 3 peut éafc®
par le dépositaire du registre et, le cas échéaxgyoir copie du/des texte(s) qui I'intéresse(nt).

Article 5
81.Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisat@omt le nom est communiqué a la COPALOC)
remet & chague membre du personnel un exempla@gtement de travail.

Il remet également un exemplaire a tout nouveau bneu personnel lors de son entrée en fonction.
Il fait signer un accusé de réceptiatudit réglement au membre du personnel.

82. Si des modifications sont apportées par la suiteéglement de travalil, le directeur ou le délédué
Pouvoir organisateur en transmet copie a chaquebmeedu personnel et fait signer un nouvel accusé de
réception.

Il veille alors a mettre a jour le registre viskadticle 3.
Article 6

Les adresses des organismes suivants sont repnisegsiexe du présent reglement de travail :

* |es bureaux régionaux ainsi que les permanencksisigection des lois sociales (annexe VII) ;

= |e service de 'Enseignement du Pouvoir organisgimnexe ) ;

* |e bureau déconcentré de I'A.G.P.E. (Administrati@nérale des Personnels de 'Enseignement)
(annexe Ill) ;

» |es autres adresses utiles aux membres du perdomédécine du travail, SIPPT, centre médical
du MEDEX, ONAFTS, personnes de référence, Cellidecident de travail », etc.....) (annexe
IV, VetVl):

1 Voir modéle en annexe XIII.



* |es adresses des organes de représentation desrparganisateurs (annexes VIII) ;
» |es adresses des organisations syndicales repaigest(annexes VIII).

ll. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Article 7

Obligations, devoirs, incompatibilités et interdbct

81.Les membres du personnel doivent fournir a la del@au Pouvoir organisateur tous les renseigne-
ments nécessaires a leur inscription au registigedsonnel (état civil, nationalité, composition de
meénage, lieu de résidence...) ; toute modificatioih &oe signalée au Pouvoir organisateur danslies p
brefs délais.

Le membre du personnel a le droit d’avoir accesnadessier administratif des qu’il le demande tant
sein de I'établissement qu’auprés des servicesrasimatifs de 'enseignement du Pouvoir organisateu
dont il releve. Il peut le consulter sur place letiemir copie de tout document le concernant.

82.Les membres du personnel remplissent leurs famctwec loyauté et intégrité sous l'autorité dedeu
supérieurs hiérarchiques.

Pendant I'exercice de leurs fonctions, les membuegersonnel évitent toute parole, toute attittigte
présentation qui pourraient étre de nature a éréakconfiance du citoyen en sa totale neutraditésa
compétence ou en sa dignité. lls sont tenus deaitanre image correcte de leur personne, tant sate
de I'hygiéne corporelle, de la décence de leurd¢amastimentaire que sur le plan de la correctioleale
attitude et de leurs propos.

Article 8
81.Les devoirs et incompatibilités des membres dagrerel sont fixés par les articles 6 a 15 du Décret
du 6 juin 1994 :

» Les membres du personnel doivent, en toute ciraanst avoir le souci constant des intéréts de
I'enseignement du Pouvoir organisateur ou ils exgrneurs fonctions ;

= Dans l'exercice de leur fonction, les membres daqgmael accomplissent personnellement et
consciencieusement les obligations qui leur sopbsges par les lois, décrets, arrétées et
reglements, par les regles complémentaires des smioms paritaires et par l'acte de
désignation ;

= Les membres du personnel sont tenus a la corrdetiolus stricte tant dans leurs rapports de
service que dans leurs relations avec les parestgldves et toute autre personne étrangere au
service. lIs doivent éviter tout ce qui pourraitrgromettre I'hnonneur ou la dignité de leur
fonction ;

* |ls ne peuvent exposer les éléves ou étudiants aates de propagande politique, religieuse ou
philosophique, ou de publicité commerciale ;

= Les membres du personnel doivent fournir, danBrietes fixées par la réglementation, par les
regles complémentaires de la commission paritanep@tente et par leur acte de désignation, les
prestations nécessaires a la bonne marche desstaibénts ou ils exercent leurs fonctions. Ils ne
peuvent suspendre I'exercice de leurs fonctions aatorisation préalable du pouvoir organisateur
ou de son représentant ;

= Les membres du personnel ne peuvent révéler kssdant ils auraient eu connaissance en raison
de leurs fonctions et qui auraient un caractereesec

= Les membres du personnel ne peuvent sollicitegegxau recevoir directement ou par personne
interposée, méme en dehors de leurs fonctions, araison de celles-ci, des dons, cadeaux,
gratifications ou avantages quelconques ;

» s ne peuvent se livrer a aucune activité queesbpposition avec la Constitution, les lois du
peuple belge, qui poursuit la destruction de I'ped@ance du pays ou qui met en danger la
défense nationale ou I'exécution des engagemenmasBidgique en vue d'assurer sa sécurité. lls
ne peuvent adhérer ni préter leur concours a urvemeant, groupement, organisation ou
association ayant une activité de méme nature ;

= Les membres du personnel doivent respecter legatians, fixées par écrit dans l'acte de
désignation, qui découlent du caractere spéciftyuprojet éducatif du Pouvoir organisateur
auprés duquel ils exercent leurs fonctions ;

= Estincompatible avec la qualité de membre du persiad’'un établissement de I'enseignement
officiel subventionné, toute occupation qui sed@tature a nuire a 'accomplissement des



devoirs qui découlent du caractére spécifique thjepéducatif de ce Pouvoir organisateur ou qui
serait contraire a la dignité de la fonction. Lesoimpatibilités visées a I'alinéa ler sont indigquée
dans tout acte de désignation ou de nomination.

Les devoirs et incompatibilités des maitres etgeedurs de religion sont fixés par les articled 3 du
décret du 10 mars 2006.

82. Les membres du personnel sont tenus a un deoérgl de réserve.

83. Le non-respect par un membre du personnel d’'ysusieurs articles du présent reglement de travalil
peut entrainer la mise en ceuvre d’'une procédulieateiement ou d’'une procédure disciplinaire en
application des articles 34 et 35.

84.Dans le cadre de leur mission, les membres dwpees sont invités a prendre part activement a la
politique environnementale et notamment d’éconafiéeergie mise en ceuvre au sein du pouvoir
organisateur (éteindre les lumieres lorsqu’on quitt local, tri des déchets,...).

Article 8 bis

Les membres du personnel enseignant doivent tgoimrat avoir a disposition les documents de
préparation écrits tels qu'indiqués dans la ciricela® 871 du 27 mai 2004 pour I'enseignement
fondamental. L'ensemble des préparations et lameatation a la base de celles-ci doivent pouvaisda
les meilleurs délais étre mises a la dispositiofPduvoir organisateur et des services d'Inspec®la
Fédération Wallonie-Bruxelles.

Les membres du personnel enseignant transmette@pteuves d’évaluation des éleves, questionnaires
compris, selon les modalités en vigueur dans ll&sément afin de les conserver.

lIs rendent les questions des épreuves d’'évaluabiomrmative, y compris pour la seconde session
éventuelle, ainsi qu’un apergu des critéres deectian et leur pondération selon les modalitésigneur
dans I'établissement.

Les membres du personnel enseignant sont égaléemerst de collaborer au relevé de présence desséleve
selon les modalités en vigueur dans I'établissement

Article 8 ter

En raison des responsabilités qui découlent dedesrtl 382 a 1384 (surtout 1384) du code civil faan
IX), les membres du personnel exercent un devogudeeillance sur les éleves qui leur sont cordass
les limites des moyens qui leur sont dévolus peuaue.

Article 8 quater

Les membres du personnel qui exercent ou exercenanéctivité accessoire remunérée quelconque hors
enseignement dans le respect des articles 15 a d&adet du 6 juin 1994 en informeront leur Pouvoir
organisateur.

Article 8 quinquies
Les devoirs du pouvoir organisateur sont fixésl'jpaticle 4bis du Décret du 6 juin 1994.

Le pouvoir organisateur :

1° fait travailler le membre du personnel danclasditions et au temps convenus et sur le liewaleai
ainsi que sur tous les lieux qui peuvent y étringkss pour toute activité en lien avec le projet
pédagogique de I'établissement, notamment en mettsa disposition des instruments et des matiéres
nécessaires a I'accomplissement du travail ;

2° réunit les conditions qui garantissent la sééwai la santé du travailleur, et assure les pmrsigcours
au membre du personnel en cas d’accident ;

3° assure le payement de la rémunération aux éonsljtau temps et au lieu convenus ;

4° consacre l'attention et les soins nécessaifas@ueil des membres du personnel, et en pardicdis
membres du personnel débutants ;

5° veille, en bon pére de famille, a la conservatles instruments de travail appartenant aux memare
personnel et dont il a autorisé I'entrée sur la de travail.
Ces instruments restent la propriété des membresmdonnel ;

6° traite et s’assure que le membre du persormétadté avec dignité et courtoisie et qu’auclorenie
de harcélement n’est admise ou tolérée a son égard.



[Il. HORAIRE DE TRAVAIL

Article 9

Les directeurs sont présents pendant la duréeodes. Sauf si le Pouvoir organisateur en décide
autrement, ils dirigent les séances de concertatmmseils de classes, coordination et assument la
responsabilité de ces séances. lIs ne peuverdssitdr que pour les nécessités du service et ‘aeeoid
du Pouvoir organisateur.

Ceux qui n'assurent pas de périodes de cours sésets en outre au moins 20 minutes avant le début
des cours et 30 minutes apres leur fin.

Article 10
La charge hebdomadaire de travail des divers tgpdenctions dans I'enseignement fondamental
ordinaire se trouve en annexe |.A.

Article 11
Les prestations du personnel enseignant qui seéesidans le présent reglement ne comprennerg pas |
temps de préparation des cours et de correctiotralesux.

Article 12

Les horaires des cours sont fixés comme suit :

Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h30 a 12h08ee13h40 & 15h30.
Le mercredi de 8h30 a 12h05.

Article 13
L’horaire des membres du personnel chargés deifmsch prestations completes peut étre réparti sur
tous les jours d’ouverture de I'établissement.

Article 14
L’horaire des membres du personnel de I'enseignefoadamental et secondaire, ordinaire et spééialis
chargés de fonctions & prestations incomplétedétstminé de la maniére suivante

VOLUME DES REPARTITIONS MAXIMALES LIMITATIONS A :
PRESTATIONS SUR:
Inférieur a 2/5éme temps 3 jours 3 demi-journées
Egal & 2/5éme temps 3 jours 4 demi-journées
Entre 2/5éme et 1/2 tempps 3 jours 4 demi-journées
Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Egal & 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Entre 3/4 et 4/5eéme temp$ 4 jours 7 demi-journées
Egal a 4/5éme temps 4 jours 7 demi-journées

L'impossibilité matérielle d’appliquer cette répaan doit étre constatée par la Commission pagtai
locale.

Article 15
Les prestations des membres du personnel enseigira@ateur et assimilé s’effectuent durant leggaat
heures d’ouverture de I'établissement, selon léesthoraires telles qu’elles sont mises a digpmsidu

2 Articles 2 & 4 du décret du 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en matiére
d’enseignement.



service de la vérification de la Communauté fraseait qui leur sont communiquées et tenues a
disposition des membres du personnel dans une farde

Les horaires individuels sont définis par le Pouwoganisateur ou son délégué et soumis a la
concertation en assemblée pléniere de I'établisseavec les membres du personnel en début d’'année
scolaire en tenant compte des exigences du préjetblissement, des programmes, des nécessités
pédagogiques et d'une répartition équitable ddsetidl en va de méme pour toute modification qui y
serait apportée par la suite, sauf cas de forceuraj

L’horaire individuel est communiqué au membre dispenel et aux membres de la COPALOC avant sa
mise en application. La COPALOC remet un avis suganisation générale des horaires et examine les
éventuels cas litigieux.

Il garantit a chaque membre du personnel prestamjaurnée compléte une interruption de 35 minutes
minimum sur le temps de midi.

Cette garantie s’étend aux membres du personnelsgurent sur base volontaire les surveillances des
repas de midi.

Le membre du personnel est tenu d’étre présersosulieu de travail, durant ses prestations ; déptrt
justifié par des raisons urgentes de santé ourde foajeure doit étre immédiatement signalé awcdive
ou a son délégué; tout autre départ anticipé ouentané est subordonné a I'autorisation préalable du
Pouvoir organisateur ou de son délégué.

Dans tous les cas, tout départ anticipé sera acie ld relevé des départs anticipés.

En cas de retard, le membre du personnel doit,csmufie force majeure diment justifié, avertiraref
avertir la direction le jour méme (de préférencardve début de ses prestations) par la voie kanalpide
(par exemple par téléphone) ; il précisera ou feéaiser le motif et la durée probable de I'absemoat
retard sera acté dans le relevé des arrivées ¢ardiv

Article 16

Au début de I'année scolaire, la direction de bissement établit en assemblée pléniére de
I'établissement en concertation avec les membrgsedionnel un calendrier des activités (conseils de
classe, réunions de parents,...) qui se dérouleroantl’année scolaire et leur durée prévisibla dé
permettre au membre du personnel d’organiser semdag

Il sera tenu compte de la problématique des mentur@ersonnel exercant leur fonction dans plusieurs
établissements.

Toute modification de ce calendrier doit faire jetbd’'une concertation avec les membres du persponne
sauf en cas d’événement imprévisible lors de laifitation initiale et revétant un caractére urgentde
force majeurd

Ce calendrier est soumis préalablement pour appooba la COPALOC. Il est communigué au membre
du personnel avant sa mise en application.

IV. REMUNERATION

Article 17

§ 1.Les subventions-traitements afférentes aux rénatinés sont payées, par virement, au numéro de
compte bancaire indiqué par les membres du peetonn

Elles sont fixées et liquidées par la Fédérationlaee-Bruxelles dans le respect des dispositias d
I'arrété royal du 15 avril 1958 portant statut pdiaire du personnel enseignant, scientifique etrakes

du Ministére de I'Instruction publique, pour I'erggement de plein exercice.

§ 2.Les échelles de traitement attribuées aux fonstibnpersonnel directeur et enseignant et assimilé
sont déterminées par I'arrété royal du 27 juin 1974

3 La force majeure doit s’entendre dans un sens restrictif.

4 Arrété royal du 27 juin 1974 fixant au ler avril 1972 les échelles des fonctions des membres du
personnel directeur et enseignant du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des
établissements d'enseignement de I'Etat, des membres du personnel du service d'inspection chargé
de la surveillance de ces établissements, des membres du personnel du service d'inspection de
I'enseignement par correspondance et de I'enseignement primaire subventionné et des échelles des
grades du personnel des centres psycho médico-sociaux de I'Etat, pour I’enseignement obligatoire
ainsi que I’'enseignement ordinaire et spécialisé de plein exercice.



§ 3.La loi du 12 avril 1965 concernant la protecti@nla rémunération des travailleurs est applicalne a
rémunérations des membres du personnel directesgignant et assimilé.
8§ 4.La matiére relative aux maitres de stage dansdignement fondamental et dans I'enseignement
secondaire, ordinaire et spécialisé, organisésibuesntionnés par la Fédération Wallonie-Bruxekss,
réglée par les dispositions suivantes :
= larrété du Gouvernement de la Communauté franghise? mai 2007 (pris en application du
décret du 12 décembre 2000 définissant la formaridiale des directeurs et des régénts
= J'arrété du Gouvernement de la Communauté franghisl juin 2001 (pris en application du
décret du 8 février 2001 définissant la formatioitidle des agrégés de I'enseignement secondaire
supérieuf) ;
= J'arrété du Gouvernement de la Communauté franghis@3 juillet 2003 (pris en application du
décret du 14 novembre 2002 définissant I'orgarosaties stages inclus dans les activités
d’intégration professionnelle des études conduigardipldme de spécialisation en
orthopédagogi®).
Conformément aux trois arrétés du Gouvernementtpsade montant de leur allocation est adapté
chague année dans une circulaire, en tenant cateptiiuctuations de I'indice-santé, I'indice de
référence étant celui de septembre 2001 fixé &62.26
8 5.Tous les mois, les membres du personnel ont ataés acces Internet individualisé a une fiche
individuelle qui reprend les principaux €lémentgé&munération (revenu brut, retenue de sécuritidlgoc
et de précompte professionnel ainsi que le netvgts
Les membres du personnel recoivent annuellemelat lBédération Wallonie-Bruxelles une fiche de
rémunération.
A leur demande, ils obtiennent du Pouvoir orgaeisakes copies des extraits de paiement qui les
concernent.
8§ 6. L’intervention dans les frais de déplacement @ #isx conditions et selon les modalités fixéedgar
décret du 17 juillet 2003 et la circulaire n° 2561 du 18 décembre 200&uie « Intervention de
I'employeur dans les frais de déplacement en compaibtic et/ou dans I'utilisation de la bicyclettesd
membres du personnel » ou tout autre documentigidrait I'actualiser ou la remplacer.
8 7. En ce qui concerne le paiement des surveilladoent le temps de midi, il est renvoyé a I'arde
I'Exécutif de la Communauté francaise du 18 juillé®1 relatif aux surveillances de midi dans
I'enseignement maternel, primaire ordinaire et Epéc

> Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 17 mai 2001 relatif aux modalités de
rémunération et d'exercice de la fonction de maitres de stage et a I'établissement d'accords de
collaboration entre les hautes écoles et des établissements d'enseignement fondamental et
d'enseignement secondaire, ordinaire, spécial et de promotion sociale, organisés ou subventionnés
par la Communauté francaise définis dans le décret définissant la formation initiale des instituteurs
et des régents.

6 Décret du 12 décembre 2000 définissant la formation initiale des instituteurs et des régents.

7 Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 21 juin 2001 relatif au recrutement et a
la rémunération des maitres de stage en exécution du décret définissant la formation initiale des
agrégés de I'enseignement secondaire supérieur.

8 Décret du 08 février 2001 définissant la formation initiale des agrégés de I'enseignement
secondaire supérieur.

9 Arrété du Gouvernement de la Communauté francgaise du 03 juillet 2003 relatif & I'exercice de la
fonction et a la rémunération de maitres de stage ainsi qu'a I'établissement d'accords de
collaboration entre les Hautes Ecoles et des établissements d'enseignement fondamental spécial et
d'enseignement secondaire spécial organisés ou subventionnés par la Communauté frangaise définis
dans le décret définissant [|'organisation des stages inclus dans les activités d'intégration
professionnelle des études conduisant au dipldme de spécialisation en orthopédagogie.

10 Décret du 14 novembre 2002 définissant I'organisation des stages inclus dans les activités
d'intégration professionnelle des études conduisant au dipldme de spécialisation en orthopédagogie.
1 Circulaire n® 1373 du 17 février 2006 relative a la mise a disposition d’'un nouveau modéle de
fiche de paie des membres du personnel de I'enseignement et des C.P.M.S. ou tout autre document
qui viendrait I'actualiser ou la remplacer.

12 Décret du 17 juillet 2003 relatif & une intervention dans les frais de transport en commun public
et/ou dans l'utilisation de la bicyclette des membres du personnel.



8 8.En application de I'art. 8-1° de I'Arrété du Gourement de la Communauté francaise du 13
septembre 1995, I'organisation et les conditiomxéfcice des prestations complémentaires assusées p
le personnel enseignant en dehors du temps scdkitravail sont fixées par la COPALOC.

V. BIEN-ETRE AU TRAVAIL ET TUTELLE SANITAIRE
Article 18
8 1.La matiere du bien-étre au travail est réglée par
* |aloi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre degditeeurs lors de I'exécution de leur travail ainsi
que ses arrétés d’application.
§ 2.Les renseignements nécessaires en matiere détingeau travail se trouvent en annexe IV du présent
reglement.

Article 19

Chaque membre du personnel doit prendre soin taresdice de ses fonctions et selon les possibjlité
de sa sécurité et de sa santé ainsi que de ceBemuifes personnes concernées du fait de seoaales
ses omissions au travail, conformément a sa foomati aux instructions de son Pouvoir organisajaur
seront précisées en COPALOC.

Article 20

Les membres du personnel féminin qui le souhaliénéficient, pendant une durée de 12 mois a partir
de la naissance de I'enfant, de pauses allaitedien¢ durée d’une demi-heure chacune a raison d’'une
pause par journée de travail de minimum 4 heurds éeux pauses par journée de travail de minimum 7
heures 30, moyennant preuve de I'allaitertient

Le Pouvoir organisateur ou son délégué met un é@rdisaret, bien aéré, bien éclairé, propre et
convenablement chauffé a la disposition du membneedsonnel afin de lui permettre d’allaiter ou de
tirer son lait dans des conditions appropri€es.

Article 21

Il est interdit de fumer dans les locaux scolairéquentés par les éleves, que ceux-ci soient pesel
pas*.

Cette interdiction s’étend a tous les lieux ouvsitisés dans I'enceinte de I'établissement ou éidede
celui-ci et qui en dépendent. Elle pourrait encétendre selon les modalités fixées par le réegeme
d’ordre intérieur propre a I'établissement.

Les membres du personnel qui ne respectent pasicttdiction se voient appliquer les mesures
disciplinaires prévues par les décrets du 06 j@®41 du 10 mars 2006 et du 02 juin 2006.

Article 21 bis

Une politique préventive en matiere d’alcool eddegue sera menée dans les établissements
conformément a la décision de la Commission pagitzentrale de I'enseignement officiel subventionné
prise en sa séance du 28.09.2010, reprise en aXnexe

Article 21 ter

A l'occasion de [l'utilisation tant dans le cadrévprque professionnel des moyens de communication
électroniques, et notamment des réseaux sociairyéenbres du personnel veilleront a respecter les
regles déontologiques inhérentes a leur profesgtianeur statut. Ces regles sont rappelées dans la
décision de la Commission paritaire centrale deskégnement officiel subventionné du 20.06.2007
(annexe Xll) et dans la charte informatique du miuerganisateur approuvee par la COPALOC.

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELL ES
Article 22

13 Chapitre XIV de l'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de l'arrété
royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du
personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement
gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats
dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la
surveillance de ces établissements.

14 Décret du 5 mai 2006 relatif a la prévention du tabagisme et l'interdiction de fumer a I'école et
arrété royal du 15 décembre 2005 portant interdiction de fumer dans les lieux publics.



8 1.Les matieres des accidents du travail et des nealgtdofessionnelles sont réglées par les dispasiti
suivantes :
* laloi du 3juillet 1967 sur la prévention ou Ipaéation des accidents du travail, des accidents
survenus sur le chemin du travail et des maladefegsionnelles ;
= ['arrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la régtéon, en faveur des membres du personnel du
secteur public, des dommages résultant des acsidaritavail et des accidents survenus sur le
chemin du travail ;
» [arrété royal du 5 janvier 1971 relatif a la régigon des dommages résultant des maladies
professionnelles dans le secteur public ainsi gse€irculaires qui s’y rapportent ;
» |acirculaire n° 1345 du 24 janvier 2006 intitukéAccidents du travail et maladies
professionnelles — Contacts avec la Cellule deslects du travail de I'enseignement ».
§ 2.Le membre du personnel victime d’'un accident dedtit (sur le lieu du travail, sur le chemin du
travail ou lors d’'une mission extérieure liée ds®tion), avertira ou fera avertir immédiatemesatuif
cas de force majeure, le Pouvoir organisateur audé@égué qui prendra les mesures qui s'imposent et
apportera toute I'aide nécessaire afin de réglerigidtrativement le probleme (déclaration d’accijlen
Il fera compléter par sa Direction le modéle A egt@ar le médecin le modéle B et S.S.A. 1B. llezrev
les trois formulaires au service de 'Enseignement.
Il enverra immédiatement le certificat médical (fiodaire S.S.A. 1B) au centre médical dont il dépend
(tous les formulaires sont disponibles sur le Isiternetwww.adm.cfwb.becirculaire n° 1369).

La direction met a tout moment a la dispositiorpdtsonnel une réserve desdits certificats sur &dsqu
elle aura inscrit le numéro de I'école.

Article 23
Le Pouvoir organisateur souscrit, en tant qu'emgloyune police d’assurance pour couvrir la
responsabilité civile professionnelle de chaque brerdu personnel dans le cadre des activités seslai

VIl. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE
Article 24
8 1.Les absences pour cause de maladie ou d'infirsoité réglées par les dispositions suivantes :

» |e décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des@és et disponibilité pour maladie ou infirmité de

certains membres du personnel de I'enseignement ;

» |e décret du 22 décembre 1994 portant des mestgestas en matiere d’enseignement.
§ 2.Le membre du personnel doit, sauf cas de forceumajdiment justifié, avertir ou faire avertir st
les directions des écoles dans lesquelles il itevaul les délégués désignés a cet effet le jounen@e
préférence avant le début de ses prestationsapaié la plus rapide (le téléphone par exemple) ;
précisera ou fera préciser la durée probable tediace.

Il prendra toutes les mesures nécessaires, sadedasce majeure, pour étre en ordre au pointuge v
administratif, conformément a la circulaire n° 3@LR08 février 2010 intitulée « Contrble des abssnc
pour maladie des membres des personnels de I'Eresagnt en Communauté francaise — Instructions et
informations completes » et la circulaire n°46488ulécembre 2013 relative a I'innovation dans les
procédures de mode de transmission des certific@tcaux ou tout autre document qui viendrait
I'actualiser ou la remplacer.

Pour les absences de plus d’un jour, le membrestiopnel doit se faire examiner a ses frais, dans |
courant de la premiere journée d’absence, par tienig de son choix, qui dresse immédiatement un
certificat médical (en utilisant exclusivementderhulaire « modele A »). Celui-ci sera adresséle |
méme a I'organisme chargé du contrdle des abs@ocesnaladie et infirmité.

Afin de pouvoir assurer au mieux le remplacemenmémbre du personnel, une copie du certificat
médical doit également étre transmise dans leshpifs délais au P.O.

Sauf cas de force majeure diment justifie, le mendorpersonnel qui est sous le couvert d’'un cestifi
I'autorisant a se déplacer doit rester présenhalsmicile ou sa résidence pendant les trois pmsmie
jours de son absence. Toutefois, s'il veut étrpatisé de cette obligation, il doit prendre conaaeic
I'organisme de contrble a ses frais, et préalabigraeout autre déplacement.

15 Les coordonnées des centres médicaux figurent en annexe V.



Si le membre du personnel se sent incapable deneég son service a I'expiration de I'absence pegitu
envoie a I'organisme précité un nouveau formulaineodéle A » la veille du jour ou le congé expét,
informe en méme temps les directions des écolesldaguelles il travaille de cette prolongation.

Sauf cas de force majeure diment justifié, le mendorpersonnel malade mis sous contrdle spontané es
tenu de téléphoner a I'organisme chargé du contiédeabsences pour maladie et infirmité dés |goLer
d’absence, avant 10h00 du matin.

La direction met a tout moment a disposition demimes du personnel une réserve des formulaires a
remplir ainsi que le vade-mecum repris dans lautaiee n° 3012 précitée. Le membre du personnel doi
s’assurer qu'’il dispose bien chez lui d'une résauffisante de ces formulaires.

Article 24 bis
L'inobservance des articles 22 et 24 du présem¢magnt pourrait entrainer le caractére irréguler d
I'absence et la perte du droit a la subventiorteémaent pour la période d’absence.

VIIl. ACTES DE VIOLENCE ET HARCELEMENT
Article 25
Les dispositions relatives aux actes de violen@idtarcelement sont reprises :
» dans laloi du 11 juin 2002 relative a la protectiontre la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail ;
= dans l'arrété royal du 11 juillet 2002 relatif goiatection contre la violence et le harcélement
moral ou sexuel au travail ;
= dans la circulaire n° 1551 du 19 juillet 2006 uite « Guide de procédure pour la mise en
application de la loi du 11 juin 2002 relative glatection contre la violence et le harcelement
moral ou sexuel au travail » a titre purement imfatif ;
» aux articles 37quater a 37decies de l'arrété rdya#l5 octobre 1971 précité ;
» aux articles 47 a 49 du décret du 2 juin 2006 pEéci
» dans la circulaire n° 1836 du 11 avril 2007 inéik Information des membres du personnel des
établissements scolaires au sujet des droits démes d’actes de violence ».

Article 26
Le soutien psychologique et/ou juridique aux vigsw’'actes de violence ou de harcelement est régl
par les dispositions suivantes :
= Jarticle 28 du décret du 30 juin 1998 visant ausssa tous les éléves des chances égales
d’émancipation sociale, notamment par la mise evreale discriminations positives ;
= Jarrété du Gouvernement de la Communauté franghise/ mai 1999 portant application de
I'article 28 du décret du 30 juin 1998 visant auassa tous les éléves des chances égales
d’émancipation sociale, notamment par la mise evreale discriminations positives.

Article 27

§ 1. Aucune forme de harcélement moral, sexuel etolente au travail ne peut étre admise ou toléree.
Le harcélement sexuel se définit comme toute fateneomportement verbal, non verbal ou corporel de
nature sexuelle dont celui qui se rend coupabteosailevrait savoir qu’il affecte la dignité desoes

et des femmes sur les lieux de travail.

Par harcélement moral au travail, on entend ledwites abusives et répétees, tels les comportements
verbaux, non-verbaux ou corporel, ayant pour alojgpour effet de porter atteinte a la personnalité
I'intégrité psychique d’'un travailleur, voire a @& privée, et dont celui qui s’en rend coupabie@a
devrait savoir qu'il affecte la dignité des homneesles femmes sur les lieux de travail.

On appelle violence au travail, toute situatiorfaieou un travailleur est persécuté, menace oessgr
verbalement, psychiqguement ou physiquement lofexgiécution de son travail ou des comportements
instantanés d’agression physique ou verbale.

Tout membre du personnel qui s’estime victime diancélement sexuel, moral ou de violence au travail
quel qu’en soit I'auteur, a le droit de porter ptaiet ce sans crainte de représailles ou de nxedare
rétorsion.

§ 2.Mesures de prévention
Le Pouvoir organisateur doit déterminer les mescoesretes pour protéger les travailleurs contre la
violence et le harcelement au travail. Celles-ctgr@ au minimum sur :



* |es aménagements matériels des lieux de travaibafiprévenir la violence ou le harcélement au
travail ;

= |a définition des moyens mis a la disposition detimes pour obtenir de I'aide et de la maniere
de s’adresser au conseiller en prévention et arsopne de confiance ;

» [investigation rapide et en toute impartialité defts de violence et de harcelement ;

= J'accueil, l'aide et I'appui requis aux victimes ;

= |es mesures de prise en charge et de remise aul tlag victimes ;

= |es obligations de la ligne hiérarchique dans évention des faits de violence et de harcélement ;

» [information et la formation des travailleurs.

Ces mesures doivent étre soumises pour accordapléal la COPALOC.

§ 3.La victime d’'un harcélement sexuel, moral ou d#erice au travail peut recevoir de 'aide ou des
conseils aupres du conseiller en prévention elesiexiste, de la personne de confiance.

8§ 4.Lorsque les tentatives de conciliation lancéedgpersonne de confiance ou le conseiller en
prévention échouent, la procédure est la suivante :
» |a victime rédige une plainte motivée a I'attentdmla personne de confiance (qui la transmet
immeédiatement au conseiller en prévention) ou diseitler en prévention :
* |e conseiller en prévention entend la victime sttémoins ;
= |e conseiller en prévention avise le Pouvoir orgat@ur en l'invitant a prendre des mesures
adégquates afin de mettre fin aux actes de violenade harcelement ;
» |orsque la plainte est retenue par le Pouvoir asgéeur, elle peut servir de base a une procédure
disciplinaire (pour les membres du personnel déffiiu peut constituer un motif grave justifiant
le licenciement (pour les membres du personnel deame).

IX. DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL DE SURVEILLA NCE (Fonctions de
promotion et de sélection)
A. Missions
Article 28
Pour les fonctions de promotion et de sélectiopehgonnel directeur et enseignant dont les titesair
doivent assumer des missions de contréle, de $siarva2 et de direction, il importe de se référer au
dispositions réglementaires suivantes :

= fonctions de direction : le Titre I, chapitre 1 decret du 2 février 2007 fixant le statut des

directeurs ;
= fonctions de sélection et autres fonctions de ptamno chapitres IV et V du Décret du 06 juin
1994.
Article 29

8 1. Au niveau fondamental, le Pouvoir organisateurgiésle membre du personnel enseignant chargé
d’assurer ses taches en cas d’absence. |l vedllessi a préciser les responsabilités et limitdsadeorité

du remplacant. Il en informe I'ensemble de I'équagelagogique par la voie usuelle des communications
de service.

§ 2.Le directeur est tenu de signaler son absenc@awoR organisateur et a son remplagant et de enettr
a la disposition de ce dernier les éléements néicessal’accomplissement de cette tache.

Il indiquera au Pouvoir organisateur et a son raeggit la durée probable de son absence ainsi gse da
la mesure du possible, les coordonnées permettdetjdindre en cas de force majeure.

§ 3.L’absence dont il est question aux paragraphesgehts est une absence occasionnelle. Tout
remplacement temporaire (non occasionnel) ou difit@vra faire I'objet du respect des dispositions
statutaires en la matiére.

8 4.Chaque membre du personnel a accés a I'organigeasiesiresponsables du Pouvoir organisateur en
matiere d’enseignement.

B. Lettre de mission

Article 30

Le directeur exerce sa mission générale et sesamssspécifiques conformément au contenu de leelett
de mission qui lui a été remise par son Pouvoiamigateur, conformément au chapitre Il du décned2i
février 2007 fixant le statut des directeurs.




Mission générale

Le directeur est le représentant du Pouvoir orgagis. || met en ceuvre au sein de I'établissengent |
projet pédagogique de son Pouvoir organisateur ldacedre de la politique éducative de la Communaut
francaise.

Le directeur a une compétence générale d'orgaoisdt I'établissement. Il analyse régulierement la
situation de I'établissement et promeut les adaptatnécessaires.

Missions spécifiques

» Axe pédagogique et éducatif : le directeur assugebtion de I'établissement scolaire sur le plan
pédagogique et éducatif ;

= Axe relationnel : le directeur assure la gestiola e€bordination de I'équipe éducative ; il est
responsable des relations de I'établissement sedsic les éleves, les parents et les tiers ; il
représente son établissement dans le cadre delatsns extérieures ;

» Axe administratif, matériel et financier : le ditear organise les horaires et les attributions des
membres du personnel dans le cadre de la |égislekistante ; il gére les dossiers des éleves et
des membres du personnel, il veille a I'applicaties consignes de sécurité et d’hygiéne au sein
de I'établissement.

Les dispositions similaires concernant les foncida sélection et les autres fonctions de promatoor
fixées par le Décret du 06 juin 1994 précité.

C. Evaluation formative
Article 31
En ce qui concerne I'évaluation formative :
» |es dispositions concernant les fonctions de doedont fixées par le Titre lll, chapitre I,
Section 3 du décret du 2 février 2007 fixant l¢wtteles directeurs ;
» |es dispositions concernant les fonctions de séleet les autres fonctions de promotion sont
fixées par le Décret du 06 juin 1994 précité.

X. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES
Article 32
§ 1.La matiere des congés de vacances annuellesretfgmies est réglée par les dispositions suivantes
= les articles 1 & 4 de I'arrété royal du 15 jandi@y4™® ;
= [arrété de I'Exécutif du 22 mars 1984 fixant Igirée des vacances et des congés dans
I'enseignement organisé dans la Communauté fraamcais
8 2.Le nombre de jours de classe est fixé par la diipa suivante :
= article 14 du décret du 13 juillet 1998 portantamigation de I'enseignement maternel et primaire
ordinaire et modifiant la réglementation de I'egeement.
§ 3. Pour connaitre avec précision le nombre de joardasse et les jours de congé pour I'année en
cours, il faut se référer aux arrétés du Gouvernere la matiere les fixant année par année. lese
communiqués au personnel ou tenus a leur dispositio

XI. AUTRES CONGES - DISPONIBILITES - NON-ACTIVITE

Article 33
A. Les congés applicables aux membres du personiigmporaires et définitifs)
DEFINITIFS TEMPORAIRES
1. Congé de circonstances et de
convenances personnelles
1.1. Congeés exceptionnels A.R. 15/01/1974rt. 5

18 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de l'article 160 de l'arrété royal du 22 mars
1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire,
spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces
établissements et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces
établissements.

17 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I'arrété royal du 22 mars
1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire,



1.2. Congés exceptionnels pour ¢
de force majeure

a8.R. 15/01/1974, art. 5bis

1.3. Congé pour don de moelle
osseuse

A.R. 15/01/1974, art. 7

1.4. Congeé pour motifs impérieux
d’ordre familial

A.R. 15/01/1974, art. 9, littera a)

1.5. Congé pour accomplir un sta
dans un autre emploi de 'Etat, ...

JA.R. 15/01/1974, art. 9, litterd
b)

1.6. Congé pour présenter une
candidature aux élections
|égislatives ou provinciales

A.R. 15/01/1974, art. 9, littera
C)

1.7. Congé « protection civile »

A.R. 15/01/1974, &0

1.8. Congé pour suivre des cours
se préparer a passer des examen
subir des examens

sfeR. 15/01/1974, art. 11

1.9. Congé pour subir les épreuve
prévues par I'A.R. du 22/03/1969

2S
A.R. 15/01/1974, art. 12

1.10. Congé de promotion sociale

A.R. 15/01/1974 18

2. Congé d’accueil en vue de
I'adoption ou de la tutelle
officieuse

3. Congé pour exercer
provisoirement une autre
fonction dans I'enseignement

3.1. Dans I'enseignement autre q
I'enseignement universitaire

e

3.1.1. Exercice d’'une fonction de
sélection ou d’'une fonction de
promotion

A.R. 15/01/1974, art. 14, 8 1e
1° ou 2°

3.1.2. Exercice d’'une fonction
également ou mieux rémunérée

A.R. 15/01/1974, art. 14, § 1€
30

3.1.3. Exercice d’'une fonction
moins bien rémunérée

A.R. 15/01/1974, art. 14, § 1e
4°

3.2. Dans lI'enseignement
universitaire

A.R. 15/01/1974, art. 14, § 2

4. Congé pour prestations
réduites en cas de maladie
ou d'invalidité

A.R. 15/01/1974, arts. 19 a 2!

. Congé pour prestations
réduites justifié par des
raisons sociales ou
familiales

A.R. 15/01/1974, arts. 23 a 26
Décret 17/07/2002 portant
modifications urgentes en
matiere

d'enseignement

. Congé pour accomplir des
prestations militaires en
temps de paix (POUR
MEMOIRE)

A.R. 15/01/1974, art. 27

7. Congé pour activité syndicale

A.R. 15/01/1974, art. 29

8. Congé pour prestations rédui-
tes justifié par des raisons de

A.R. 15/01/1974, arts. 30 & 3!
Décret 17/07/2002

convenances personnelles

A.R. 15/01/1974, arts. 13bis et 13ter

spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces
établissements et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces
établissements.



9. Congé politique
9.1. Exercice d'un mandat de A.R. 15/01/1974, arts. 41 a 50
bourgmestre, échevin, conseiller
communal, président du conseil deDécret 17/07/2002 -
I'aide sociale, membre du conselil
de l'aide sociale ou de conseiller
provincial

9.2. Exercice d’'un mandat de
membre du Conseil ou du Décret 10/04/199%
Gouvernement de la Communaut
francaise

9.3. Exercice d’'un mandat de
membre d’'une assemblée Décret 10/04/1998
|égislative ou d’un gouvernement
autres que le Conseil ou le
Gouvernement de la Communaut
francaise

[ON

[ON

10. Congé de maternité et

mesures de protection de la

maternité

10.1. Congé de maternité A.R. 15/01/1974, arts1 5% | A.R. 15/01/1974,

Décret 05/07/2006, art. 5 arts. 51 & 55

Décret 05/07/2000,
art. 5

10.2. Congé de paternité A.R. 15/01/1974, art. 56

10.3. Mesures d'écartement des | Décret 08/05/20073, arts. 40 a 48
femmes enceintes ou allaitantes

10.4. Pauses d’allaitement A.R. 15/01/1974, &ifsa 65
11. Congé prophylactique Décret 20/12/2001 relatif a la promotion de la éant
I'école

AGCF 17/07/2002

12. Congeé pour prestations
réduites, justifiées par des
raisons de convenances AECF 22/06/198%
personnelles, accordé au membre -
du personnel qui a au moins deux
enfants a charge qui n'ont pas
dépassé I'age de 14 ans ou agé de
50 ans

18 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé politique pour &tre membre du Conseil ou du
Gouvernement de la Communauté frangaise.

19 Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé politique pour é&tre membre d'une assemblée
Iégislative ou d'un Gouvernement autres que ceux de la Communauté francaise.

20 Décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou infirmité
de certains membres du personnel de I'enseignement.

21 Décret du 8 mai 2003 modifiant les dispositions applicables en matiére de congés et organisant la
protection de la maternité.

22 Arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 22 juin 1989 relatif au congé pour prestations
réduites justifiées par des raisons de convenances personnelles accordées au membre du personnel
de I'enseignement de la Communauté francaise, agé de 50 ans ou qui a au moins 2 enfants a charge
qui n‘ont pas dépassé l'age de 14 ans et relatif a la mise en disponibilité pour convenances
personnelles précédant la pension de retraite.



13. Congé pour interruption de | AECF 03/12/199% AECF du 3/12/92 .
carriere Décret 20/12/1998 Octroi de soins
palliatifs, octroi de
soin a un membre du
ménage ou de la
famille gravement
malade, dans le cadre
d’'un congé parental
(naissance ou
adoption d’'un enfant

14. Congé parental AECF 02/01/1992

15. Congé pour mission Décret 24/06/1998 -
Décret 17/07/2002

16. Congé de maladie Décret 05/07/2000
Décret 22/12/1994

17. Congeé pour don d’organe Décret du 23 janvier 2009
18. Congé pour activités sportives Décret du 23 janvier 2009

B. Les disponibilités applicables aux membres du psonnel définitifs

1. Disponibilité pour convenances personnelles | A.R. 18/01/197#’, arts 13 et 14

2. Disponibilité pour convenances personnelles | A.R. du 31/03/198%, arts. 7 &
précédant la pension de retraite 10quater

2.1. Type 1:55 ans — 20 ans de service A.R.331984, art. 8

2.2. Type 2 : 55 ans — disponibilité par défaut A.R. 31/03/1984, art. 10
d’emploi
2.3. Type 3: 55 ans — remplacement par un membfeR. 31/03/1984, art. 10bis
du personnel en disponibilité par défaut d’emploi

2.4. Type 4 :55 ans — disponibilité partielle A.R1/03/1984, art. 10ter
3. Disponibilité pour mission spéciale Décret 24/06/1995
4. Disponibilité pour maladie Décret 05/07/2000, arts 13 a 17

23 Arrété de I'Exécutif de la Communauté frangaise du 03 décembre 1992 relatif & l'interruption de la
carriére professionnelle dans I’enseignement et les centres psycho-médico-sociaux.

24 Décret du 20 décembre 1996 relatif a la répartition des prestations dans le cadre de I'interruption
de la carriere des membres du personnel de I’Enseignement et des Centres psycho-médico-sociaux.
25 Arrété de I’'Exécutif de la Communauté francaise du 02 janvier 1992 relatif au congé parental et au
congé pour des motifs impérieux d’ordre familial accordés a certains membres du personnel des
établissements d’enseignement de la Communauté.

26 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et des
mises en disponibilité pour mission spéciale dans |'enseignement organisé ou subventionné par la
Communauté francaise.

27 Décret du 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en matiére d’enseignement.

28 Décret du 22 décembre 1994 portant modifications urgentes en matiére d’enseignement.

2% Arrété royal du 18 janvier 1974 pris en application de l'article 164 de I'arrété royal du 22 mars
1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien, primaire,
spécial, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces
établissements et des membres du personnel du service d’inspection chargé de la surveillance de ces
établissements.

30 Arrété royal n® 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, subventions-traitements et
congés pour prestations réduites dans I'enseignement et les centres psycho-médico-sociaux.

31 Décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et des
mises en disponibilité pour mission spéciale dans |'enseignement organisé ou subventionné par la
Communauté francaise.



5. Disponibilité par défaut d’emploi A.R 22/03/1969, arts 167 a 167ter
A.R. du 18.01.1974, arts. ler a
3nonies.

A.R. du 25/10/1971, art. 47ter et s.

C. Les absences réglementairement autorisées dorguyvent bénéficier les membres du personnel
définitifs

Absence de longue durée justifiée par des raisons A.R. 25/11/1978
familiales

D. La non-activité
Un membre du personnel est dans la position deantivité dans les mémes conditions que dans
I'enseignement de la Communauté. (articles 1613aded’arrété royal du 22 mars 1969).

XIl. CESSATION DES FONCTIONS

Article 34

Les modalités de fin de fonctions des membres dsopeel temporaires sont fixées aux articles 22 25
27 et 58 du décret du 06 juin 1994.

En ce qui concerne les maitres de religion désigridge temporaire, les modalités de fin de fantsont
fixées aux articles 26 a 29 et 110 du décret dmafs 2006.

Les modalités de fin de fonction des membres dsgperel définitif sont fixées aux articles 58 etdh©
décret du 06 juin 1994

En ce qui concerne les maitres de religion nomnidealéfinitif, les modalités de fin de fonctisont
fixées a l'article 111 du décret du 10 mars 2006.

Sans préjudice du pouvoir d'appréciation du jugécensidéré comme constituant une faute grave
permettant au Pouvoir organisateur un licenciersans préavis, tout manquement qui rend
immeédiatement et définitivement impossible toutkatmration professionnelle entre le membre du
personnel temporaire et son Pouvoir organisateticléa25 82 du décret du 06 juin 1994 et articled2
décret du 10 mars 2006).

Par ailleurs, un membre du personnel peut étrééedarses fonctions sur-le-champ en cas de faate gr
pour laguelle il y a flagrant délit ou lorsque tgfefs qui lui sont reprochés revétent un caraaere
gravité tel gu'’il est souhaitable, dans l'intérétletnseignement, que le membre du personnel h@lssi
présent a I'’école (article 60 84 et 63 ter 83, élarelt du 06 juin 1994 et article 57 83 du décret@unai
2006).

Xlll. REGIME DISCIPLINAIRE — SUSPENSION PREVENTIVE - RETRAIT D’EMPLOI DANS
L'INTERET DU SERVICE

Article 35

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuegat infligées aux membres du personnel nommés a
titre définitif sur base du décret du 06 juin 128dsi que la procédure a suivre sont énoncéesréialea
64 et suivants dudit décret.

La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuetat infligées aux maitres de religion nommésgra ti
deéfinitif sur base du décret du 10 mars 2006 ajosila procédure a suivre sont énoncées aux ar8cle
et suivants dudit décret.

XIV. COMMISSIONS PARITAIRES
A) Commissions paritaires locales

Article 36
8 1.En ce qui concerne les compétences, la compostifonctionnement des Commissions paritaires
locales (COPALOC), la matiére est réglée par :

* |es articles 93 & 96 du décret du 06 juin 1994 ;

32 Arrété royal du 25 novembre 1976 relatif aux absences de longue durée justifiées par des raisons
familiales.



» J'arrété du Gouvernement de la Communauté franghisE3 septembre 1995.
8 2.Les membres de la Commission paritaire locale aprts en annexe VIIL.

B) Commission paritaire centrale

Article 37

En cas de litige dans le cadre de I'adoption - @ladmodification - des reglements de travail ticde 15
quinquies § 2 de la loi du 8 avril 1965 a étabk pnocédure spécifique, prévoyant I'interventionrd’
fonctionnaire du Contréle des lois sociales visala conciliation des points de vue des parties.

Dans I'hypothéese ou I'lnspecteur des lois socialasi désigné ne parviendrait pas a une concifiat&s
points de vue, il est convenu que le différend goité alors a la connaissance de la Commissidtapar
centrale de I'enseignement officiel subventionné.

ANNEXES AU REGLEMENT DE TRAVAIL

ANNEXE | - CHARGE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL DES MEMBR _ES DU PERSONNEL

Enseignement fondamental ordinaire
8§ 1.Le personnel enseignant a prestations completes|@mseignement maternel assure au maximum
26 périodes de cours par semaine

Le personnel enseignant a prestations complétesl@mseignement primaire assure au maximum 24
périodes de cours par semdftiBoutefois, pour autant que les nécessités ducgelwipermettent, le
Gouvernement, sur demande du directeur, peut dainombre de périodes jusqu'a un minimum de 22
périodes hebdomadaires apres avoir procédé a tzitation avec les organisations syndicales
représentatives.

Les membres du personnel enseignant sont tenu®diptir au moins 60 périodes de concertation.

Le total de toutes leurs prestations pédagogiquas g et surveillances) ne peut excéder 1560 ngnute
par semaine ni 962 heures par année scolaire (sum&illances et concertations comprises).

La limite a 1560 minutes par semaine ne s'appliasedans I'école ou I'implantation maternelle et/ou
primaire isolée a classe unique.

La durée de toutes ces prestations est réduite aahcurrence lorsque I'agent n’assure pas unreorai
complet.

Prestations d’'un enseignant a temps plein

Prestations Cours, activités | Surveillances Concertation Préparation
éducatives correction et
documentatior
Maximum 26 15 minutes avant | 60 périodes de 50 | Organisation
périodes en les cours et 10 minutes par an personnelle de
maternelle et 24 | minutes apres les chaque
Durée périodes en cours (par matinée enseignant
primaire ET aprés-midi) mais trace
écrite
Récréations obligatoire
Ne peuvent dépasser 1560 minutes par
semaine
Ne pas dépasser 962 heures/année |

8§ 2.Les membres du personnel enseignant sont chaegssicer la surveillance des éleves équitablement
répartie par le directeur, 15 minutes avant le tdba cours et 10 minutes apreés leur fin ainsidyurant
les temps de récréation de chaque demi-journée.

Les déplacements entre écoles et implantations@ns cle journée sont comptabilisés dans les temps d
surveillance pour I'école accueillante.

33 Article 18 du décret du 13 juillet 1998 portant organisation de |'enseignement maternel et
primaire ordinaire et modifiant la réglementation de I'enseignement.
34 Articles 19, 20 et 21 du décret du 13 juillet 1998 précité.



§ 3.Les directeurs sont présents pendant la duréecdes”. lls dirigent des séances de concertation et
assument la responsabilité de ces séances.

Ceux qui n'assurent pas de périodes de cours sésts en outre au moins 20 minutes avant le début
des cours et 30 minutes apres leur fin.

Ceux qui assurent des périodes de cours ont leemprastations hors cours que les titulaires desela

8 4.Quand un maitre spécial prend une classe en ¢Hangeésence du titulaire de la classe n’est pas
indispensable, et celui-ci n’est pas responsablmen’accident survenu pendant la durée du cours
spécial.

8 5.Les puériculteurs statutaires assurent 36 périddé® minutes par semaine soit 1800 minutes.

Ces périodes comprennent :

»= 1400 minutes maximum en complémentarité aux irtetiis maternels durant les 28 périodes de
cours ;

= 300 minutes avec les éléves, en dehors des pérdedesurs, pour I'accueil, I'animation et la
surveillance des enfants ainsi que pour l'aiderapas ;

= 100 minutes, en dehors de la présence des éleuwasigpconcertation avec les instituteurs, lesmare
et le centre psycho-médico-sodial

8 6.La question des surveillances des cours de natdtins I'enseignement fondamental est régie par la
circulaire n° 161 du 19 ao(t 2003. Les modalitéscostes sont fixées dans ce cadre aprés concareatio
COPALOC.

ANNEXE Il - COORDONNEES DU POUVOIR ORGANISATEUR
Administration Communale de Grace-Hollogne - Ruéldétel communal, 2,4460 Grace-Hollogne
Tél. : 04/225.26.29 — Fax : 04/231.48.97 — E-maubtruction-publigue@grace-hollogne be
Echevin: A. QUARANTA - Directeur général: S. NAPORA -Responsable du service de
'Enseignement V. POLIS

ANNEXE Il - COORDONNEES DES SERVICES DE L’'A.P.G.E.

A. Direction générale des Personnels de 'Enseignemsumbventionné
Boulevard Léopold Il, 44, 1080 Bruxelles
* Directrice générale :
Madame Lisa SALOMONOWICZ
Tél. : 02/413.39.31
Fax : 02/413.39.35
lisa.salomonowicz@cfwb.be
* Secrétariat :
Mme Catherine LEMAIRE
Tél. : 02/413.22.58

B. Service général des Statuts, de Coordination’dpplication des réglementations et du Contentieux
administratif des Personnels de 'Enseignement sabtionné

» Directrice générale adjointe :
Madame Caroline BEGUIN
Tél. : 02/413.33.19
Fax : 02/413.40.48
Caroline.beguin@cfwb.be
s Direction des Statuts et du _Contentieux des Personls de I|'Enseignement

Directeur:
Monsieur Jan MICHIELS

35 Articles 22 a 23bis du décret du 13 juillet 1998 précité.
36 Chapitre IV du décret du 2 juin 2006 précité.



Tél. : 02/413.38.97
Fax : 02/413.40.48
jan.michiels@cfwb.be
< Direction de la Coordination:
Directrice :
Mme Sylviane MOLLE
Tél. : 02/413.25.78
Fax : 02/413.29.25
sylviane.molle@cfwb.be
C. Service général de la Gestion des Personnels daddignement subventionné
Direction déconcentrée de Liége : rue d'Ougrée4631 Angleur
Directrice : Mme Viviane LAMBERTS
Tél. : 04/364.13.11
Fax : 04.364.13.01
viviane.lamberts@cfwb.be

ANNEXE IV — BIEN-ETRE AU TRAVAIL

a Conseiller en prévention : Daniel FRANCK : 04/23L.73
o Médecin du travail Docteur Guillaume Deville de Goyet : 04/344.62.62
o Endroit ou sont entreposées les boites de secours :
Tous les établissements sont munis d’'une boitedeuss.
La Direction renseignera le lieu exact.
o Nom et coordonnées des personnes chargées d’aEsupeemiers soins en cas d’accident :
o Dénominations et coordonnées des bureaux d’inggectu peuvent étre atteints les fonctionnaires et
agents chargés de la surveillance :
Ministére de I'emploi et du travail
Direction générale — contréle du bien-étre au itava
Direction du contrdle régional du bien-étre
Chef de Direction : Mr Pierre BODSON
Boulevard de la Sauveniére, 73, 4000 Liége - Té4/250.95.11
a Service de Prévention et de Médecine du Travail :
Quai Orban, 32-34, 4020 Liege - Tél. 04/344.62.53
Cellule psychosociale : Mme Martine DUMEZ 04/34492
a Direction de la Promotion de la santé a I'école :
Quai du Barbou, 4, 4020 Liege - Tél. 04/3887
o Equipes de premiere intervention :
- Centre PMS provincial de Seraing 2
Avenue de la Concorde, 212, 4100 Seraing - Tél/237.36.62
- Equipes Mobiles
Personne de contact : Monsieur Jacques VANDERMEST
Tél. 02/690.83.87 — 02/690.83.56

ANNEXE V — ORGANISME CHARGE DU CONTROLE DES ABSENCE S POUR MALADIE ET
ACCIDENTS DU TRAVAIL

I. Absence pour maladie
MEDCONSULT - Rue des Chartreux, 57, B-1000 BruxeH©800/93.341 info@medconsult.be

Il. Accidents de travail
MEDEX - Place Victor Horta, 40 bte-50, 1060 Brueslt Tél. 02/413.39.49 -
Attesten.Certificats@medex.belgium.be

ANNEXE VI — ADRESSES ET COORDONNEES UTILES AUX MEMB RES DU PERSONNEL

o Caisses d'allocations familiales : O.N.A.F.T.S.,eRde Tréves, 70, 1000 Bruxelles - Tél.:
02/237.21.12 - Fax : 02/237.24.70

o Cellule « accidents du travail » : Monsieur VAN REXARTERE, Ministere de la Communauté
francaise, « Espace 27 septembre », Boulevard leoflp 44, 1080 Bruxelles - Tél.:
02/413.27.73 0u 71



o Coordonnées de la Chambre de recouBecrétariat des Chambres de recours de
I'enseignement subventionnéMinistére de la Communauté francaise, « Espacesgiembre »,
Boulevard Léopold Il, 44, 2 E 202, 1080 Bruxelles.

ANNEXE VIl — INSPECTION DES LOIS SOCIALES
Administration centrale : Rue Ernest BLEROT, 1,ABRUXELLES - Tél.: 02/233 41 11 - Fax: 02/ 233
48 27
Direction extérieure du Contrble des lois sociales

= Liege Rue Natalis 49 Lundi et vendredi de 9h a 12h
4020 Liege Mercredi de 9h a 17h
Tél.:04/340 11 70 ou 11 60
Fax : 04/340 11 71 ou 11 61

Direction régionale du Contréle du bien-étre au trail :

= Liege Boulevard de la Sauveniere, 73, 4000 Liége Tél. : 04/250 95 11
Fax : 04/250 95 29

Inspection sociale du SPF Sécurité Sociale

Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 Du lundi au vendredi de 9h a 12h
1070 BRUXELLES Tél : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.02
Liege Adresse administrative: Potiéruel 2undi: de 9h a 12h
4000 LIEGE Mercredi: de 9h a 17 (sans

Guichet unique au Contrdle des | interruption)
Lois sociales, rue Natalis 49, 4020/endredi: de 9h a 12h
LIEGE Tél : 04/340.11.60

ANNEXE VIII - REPRESENTANTS DES ORGANISATIONS SYNDICALESA LA
COMMISSION PARITAIRE LOCALE (COPALOC)

Délégation du Pouvoir Organisateur.

Rue Joseph Heusdens, 24, 4460 Grace-Hollogne 304/2.51
Effectifs :

- BUOSI Bruna

- QUARANTA Angela - Présidente

- MOTTARD Maurice

- NAPORA Stéphane

- POLIS Virginie

- VANHOVE Myriam

Suppléants :

- BREUS Sandrine

- DELVAUX Marie

- MAES Marianne

Délégation CGSP

CGSP Enseignement - Place Saint-Paul, 9-11, 408§kl 04/221.97.68
Effectifs :

- JASPERS Maryse

- LEJOLY Christophe

- LIBERT Marie-Paule

- MIERMANS Régine




Suppléants :

- HARDY Maryléne

- HRISTODOULAKIS Fanouria

- LEBEAU Monique

- MONZEE Bernadette

Délégation CSC

Boulevard Saucy, 10/1, 4020 Liege - 04/340.75.20
Effectifs :

- FARRAUTO Rosalba

Suppléants :

- KEVALAER Jean-Marie

Délégation SLFP

Rue Louis Pasteur, 107, 4030 Grivegnée - 04/366/06.
Effectifs :

- DESCHAMPHELEIRE Fernand

ANNEXE IX
2° CODE CIVIL (Extrait)
Art. 1382 Tout fait quelconque de I'homme, qui cause auawim dommage, oblige celui par la faute
duquel il est arrivé, a le réparer.
Art. 1383 Chacun est responsable du dommage qu'il a causéeulement par son fait, mais encore par
sa négligence ou par son imprudence.
Art. 1384 On est responsable non seulement du dommagéoguealise par son propre fait, mais encore
de celui qui est causé par le fait des personnes ao doit répondre, ou des choses que l'on a s®@us
garde.
Le pére et la mére sont responsables du dommagé pauleurs enfants mineurs.
Les maitres et les commettants, du dommage caudéyra domestiques et préposés dans les fonctions
auxquelles ils les ont employés.
Les instituteurs et les artisans, du dommage cpasdeurs éleves et apprentis pendant le templs qu'i
sont sous leur surveillance.
La responsabilité ci-dessus a lieu, a moins qupées et mére, instituteurs et artisans, ne prauyeis
n'‘ont pu empécher le fait qui donne lieu a cetspaasabilité.

ANNEXE X

3° COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT OF FICIEL
SUBVENTIONNE
DECISION RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE D’'UNE POLITIQ UE PREVENTIVE EN
MATIERE D’ALCOOL ET DE DROGUES DANS LES ETABLISSEME NTS SCOLAIRES DE
L'ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE, DE PROMOTION SOCIALE ET D’ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT OFFICIELS SU BVENTIONNES
En sa séance du 28 septembre 2010, la Commissiotainga centrale de I'enseignement officiel
subventionné a adopté la présente décision.

L’emploi dans la présente décision des noms mascekt épicene, en vue d’assurer la lisibilitéekiet
nonobstant les dispositions du décret du 21 juBBl@latif a la féminisation des noms de métier.

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmbees du personnel subsidié de I'enseignementialffic
subventionné tel que modifié ;

Vu la loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre tlagailleurs lors de I'exécution de leur travail ;

Vu les arrétés d’exécution de la loi du 4 aolt 1986tamment I'arrété royal du 27 mars 1998 refatd
politique du bien-étre des travailleurs lors dexd’eution de leur travail, I'arrété royal du 27 meskatif
au service interne pour la prévention et la pratacau travail, I'arrété royal du 27 mars 1998 ti€lkaux
services externes pour la prévention et la pratecu travail, I'arrété royal du 28 mai 2003 rdlatila
surveillance de la santé des travailleurs et ltarréyal du 17 mai 2007 relatif & la préventiorialeharge
psychosociale occasionnée par le travail dontdkerce, le harcélement moral ou sexuel au travail

Les parties déclarent que :



- une prise en considération de la problématiquéatienbl et des drogues dans les établissements
scolaires s'impose dans le cadre de l'article §,d&lla loi du 4 ao(it 1996 sur le bien-étre

- il est préférable, dans I'établissement scolait@yarder les problémes d’alcool et de drogue d’'un
travailleur en interpellant I'intéressé sur la bdseses prestations de travail et de ses relatiens
travail, en I'espéce son dysfonctionnement

- une politique efficace en matiére d'alcool et degiies s’applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie

- les principes de prévention qui sous-tendent Igigoé du bien-étre qui doit étre mise en ceuvre
dans les établissements scolaires font que laiquaiten matiére d’alcool et de drogues doit étre
orientée vers la prévention, le signalement rapédela remédiation des problémes de
fonctionnement dus a l'alcool et aux drogues ;

- une politique efficace en matiére d'alcool et degies doit étre basée sur cing piliers :
'information et la formation, les regles, les pédares en cas d’abus aigu et chronique,
I'assistance et, le cas échéant, sur l'applicatiorégime disciplinaire ;

- une politique efficace en matiere d’alcool et degties doit étre mise en ceuvre en respectant la
transparence nécessaire dans les établissemelaisescp

- le fait de soumettre des travailleurs a des testdépistage d’alcool ou de drogues peut étre un
élément de la politigue en matiére d’alcool et degdes mise en ceuvre dans I'établissement
scolaire pour autant que le pouvoir organisateypris les mesures énumérées au paragraphe 4 de
I'article 4 de la présente décision, et que, enuawas, ces tests ne peuvent en tant que telsaviser
des sanctions d’ordre disciplinaire.

En conséquence, les parties réunies en commisartiaipe ont adopté ce qui suit :

Chapitre ler. Définitions.
Article 1. Pour l'application de la présente décision, uitfantendre par :
- loi sur le bien-étre : la loi du 4 ao(t 1996 relatau bien-étre des travailleurs lors de I'exéqutio
de leur travail ;
- arrété royal sur la politique du bien-étre : I'aééréoyal du 27 mars 1998 relatif a la politique de
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution el ltravail

Chapitre 1l. Portée de la décision.

Article 2. La présente décision concerne la politique degmiéon en matiere d’alcool et de drogues dans
les établissements scolaires et s’applique aux gmiwrganisateurs des établissements d’enseigriemen
obligatoire, de promotion sociale et secondairéstagtie a horaire réduit ainsi qu'aux membres du

personnel soumis au statut du 6 juin 1994, tel quété modifié, qui y exercent leurs fonctions.

Article 3. Les parties conviennent que la présente décisiea a permettre d’aborder dans les
établissements scolaires le dysfonctionnementaaaitrdd a la consommation d’alcool ou de drogaes,
le prévenir et a y remédier, en raison des cons@ggenégatives qui y sont liées tant pour le paavoi
organisateurs que pour les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les congitininimales auxquelles doit satisfaire une paliiq
préventive en matiére d’alcool et de drogues des®tlablissements scolaires, notamment sur ledglan
mesures a prendre par les pouvoirs organisategiidntbrmation et de la formation des travailleudes
obligations de la ligne hiérarchique et des tléeaais, du réle des conseillers en prévention, de
I'élaboration de la politique de concertation et’dealuation périodique de cette politique

Commentaire

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les ressgcessaires afin de promouvoir le bien -étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travaitite 5, § £', premier alinéa de la loi sur le bien-étre). La
consommation d'alcool et de drogues au travailyamtaune incidence sur le travail est I'un deseiast

qui peuvent influencer négativement la sécuritéalaté et le bien-étre de 'ensemble de la comnténau
éducative et de leur entourage.

Une politique préventive en matiére d'alcool eddegues peut dés lors faire partie d'une politigies
structurée du bien-étre dans ['établissement, dansadre de laquelle les principes généraux de
prévention définis a l'article 5, §'lalinéa 2, de la loi sur le bien-étre sont ap@iu

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénientéslia la consommation problématique d'alcool ou de
drogues est donc profitable tant aux travaillewraw Pouvoir Organisateur.



La présente décision prend le fonctionnement degtéssé au travail comme indicateur pour la [oiéi
préventive en matiére d'alcool et de drogues datablissement scolaire.

L'élément pertinent pour le contexte professioreglla "consommation problématique" d'alcool ou de
drogues. Ces termes font référence aux conséqudhoes consommation excessive occasionnelle, mais
aussi a I'impact d’'une consommation chronique etno@ seulement pour le consommateur lui-méme,
mais aussi pour son entourage. Des termes tels «akeoolisme », «assuétude », «abus »,
« dépendances » mettent par contre davantageriasgeles problémes physiologiques et psychiquées g
résultent de la consommation de ces substances.

Il s'agira souvent d'une simple présomption deol'ssommation d'alcool ou de drogues. Pour des raison
d'objectivité et d'efficacité, il est indiqué dénpeler l'intéressé sur son fonctionnement et aiéetrun
probleme de fonctionnement qui est peut-étre cpaséa consommation d’alcool ou de drogues comme
tout autre probléme de fonctionnement.

La politique préventive en matiére d'alcool et degilies doit dés lors s’inscrire également dans la
politique globale du personnel de I'établissementtiagre, dans le cadre duquel le fonctionnement des
collaborateurs est suivi, discuté et évalué.

La politique préventive en matiére d’alcool et degiies suit donc deux axes : d’'une part, elle faié
partie d’'une politique intégrale en matiere de &aattde sécurité et, d’autre part, elle doit stimeadans
une politique globale du personnel, dans le ca@rdaduelle les travailleurs sont interpellés swr le
fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous-tendent ldgigoé du bien-étre qui doit étre mise en ceuvresdes
établissements scolaires font que la politique atiere d’alcool et de drogues doit étre orientés e

prévention et la détection rapide des problemdsmigionnement dus a 'alcool et aux drogues, ajus

vers l'offre de possibilités d’assistance, afindd@ner au travailleur concerné le maximum de cledee
se reprendre.

Chapitre Ill. Obligations du pouvoir organisateur

A. Généralités.

Article 4. 81° Le pouvoir organisateur met en ceuvre, a I'égardedssemble de ses travailleurs, une
politique visant, de maniere collective, a prévéaidysfonctionnement au travail dd a la consonwnati
d’alcool ou de drogues et a remédier.

Lors de I'élaboration de cette politique préventier matiére d’alcool et de drogues, le pouvoir
organisateur tient compte du fait qu’elle doit &daptée a la taille de I'établissement scolaita,raature
des activités et aux risques spécifiques propressaactivités ainsi qu'aux risques spécifiques saunt
propres a certains groupes de personnes.

82. Afin de mettre en ceuvre une politique préventwn matiere d’'alcool et de drogues, le pouvoir
organisateur prend au moins les mesures énumérgesagraphe 3, conformément aux articles 6 et 8.

83. Dans une premiére phase, le pouvoir organisdtgermine les points de départ et les objectftad
politique préventive en matiere d’alcool et de dregydans I'établissement et élabore une déclardgéon
politique ou d’intention contenant les grandesdigde cette politique.

84. Dans une seconde phase, dans la mesure oalikatién des points de départ et des objectifs le
requiert, le pouvoir organisateur peut concrétises points de départ et objectifs plus avant,
conformément aux articles 6 et 8.

Il le fait :

- en rédigeant pour I'ensemble des travailleurs é&ges qui concernent la disponibilité ou non
d’alcool au travail, le fait d’y apporter de I'algioou des drogues, la consommation d’alcool ou de
drogues liée au travalil ;

- en déterminant les procédures qui doivent étre iesliven cas de constatation d'un
dysfonctionnement au travail di a une éventuelfssemmation d’alcool ou de drogues ou en cas
de contestation d’'une transgression de ces régles ;

- et en déterminant la méthode de travail et la mho® qui doivent étre suivies en cas de
constatation d’'une incapacité de travailler d’'uavé#illeur, en ce qui concerne le transport de
I'intéressé chez lui, son accompagnement et lenéght des dépenses.



85. Si le fait de soumettre des travailleurs atdsts de dépistage d’alcool ou de drogues faitepdd la
politique préventive en matiére d’alcool et de dreg dans I'établissement, le pouvoir organisataunq
pris les mesures énumérées au paragraphe 4 cisdéégrmine les modalités qui doivent étre suivies
dans ce cadre et ce, en tenant compte des corsditpmnises a l'article 4 pour I'application de ears
tests. Il s’agit plus précisément :

- de la nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

- du (des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs quitgpauvent) étre soumis aux tests ;

- des personnes compétentes pour appliquer ces tests
du(des) moment(s) ou des tests peuvent étre appliqu
et des conséquences possibles d’un résultat dedsist.

Le pouvoir organisateur détermine ces élémentssdiit connaitre conformément a l'article 8.

Commentaire

-La politique préventive en matiere d'alcool etdlegues doit étre mise en ceuvre avec pour point de
départ les principes de prévention, tels gu'ilsifent dans la loi sur le bien-étre et dans la sedtide
I'arrété royal sur la politique de bien-étre.

Il s’agit plus particulierement de la planificatiafe la prévention et de I'exécution de la politique
concernant le bien-étre des travailleurs lors @&écution de leur travail en visant une approche de
systeme qui integre entre autres les éléments rdgivala technique, l'organisation du travail, les
conditions de vie au travail, les relations sosiaeles facteurs ambiants au travail (article %, &linéa

2,i de la loi sur le bien-étre)

-Les points de départ de la politique préventiveratiere d’alcool et de drogues sont déterminéesed’
maniere adéquate pour I'établissement scolaireexample par une enquéte aupres des travaillemts do
les résultats sont comparés entre eux, dans led'méntifier les problémes collectifs auxquels les
travailleurs sont confrontés. En se basant surirdesmations, il est possible de prendre les mesure
adéquates, conformément au présent article.

Pour des secteurs plus homogénes, comme les nivéamseignement, il sera possible que la
commission paritaire compétente offre aide et tm®® aux établissements scolaires pour la
concrétisation de la politique.

-Une politique efficace en matiére d’alcool et d®gilies s'applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie. Quand des mesures collectives s’apgfiga un nombre limité de travailleurs, voire a des
travailleurs individuels, ceux-ci seront préalabégminformés et consultés. lls peuvent se faires&ssa
leur demande, par un délégué syndical.

-Pour la politique préventive en matiere d'alcoblde drogues d'un établissement scolaire, c'est la
consommation d'alcool et de drogues "liée au tfagai est pertinente. Est visée ici toute consotimma

qui a lieu pendant les heures liées au travailst-@dealire pendant les heures qui précedent
(immédiatement) le travail, pendant les heuresrdeail, y compris les pauses de midi, pendant les
"occasions spéciales" au travail et sur le chenitravail.

-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendrétititive de déterminer les points de départ et aitife

de la politique en matiere d'alcool et de droguaEssdson établissement scolaire et de les conardtiss

une déclaration de politique ou d'intention. Il pensuite concrétiser cette politique plus avantayen

des mesures énumeérées a l'article 4, § 4, que ldamgsure ou la réalisation des points de départ et
objectifs de la politique le requiert. Cela dépendu contenu de la déclaration de politique ouetiition

et de la situation concréte dans I'établissemeritige.

- Le fait de soumettre des travailleurs a des tstdépistage d’alcool ou de drogues peut étrdameit

de la politique en matiére d’alcool et de droguésenen ceuvre dans I'établissement scolaire. Aloes q
les mesures énumérées a l'article 4,83 font oldigarhent partie de la politique en matiere d’'alosiotle
drogues a mettre en ceuvre dans les établissenuatdsras, 'application de tests de dépistage dailc

ou de drogues est une partie facultative de latigo# en matiere d’alcool et de drogues dans les
établissements scolaires.

Il découle également de l'article 4 que la poliggen matiére d’alcool et ou de drogues qui est erise
ceuvre dans un établissement scolaire ne peut temgigsquement en I'application de tests de dégésta
d’alcool ou de drogues.



-Toutefois, le pouvoir organisateur ne peut procéddes tests de dépistage d'alcool ou de drogaes d
son établissement scolaire que si les meures égemau 84 ont été prises.

En tout cas, I'application de tests de dépistagécddl ou de drogues est uniguement autorisée &rdes
de prévention, tout comme les mesures qui fongatdirement partie de la politique de I'établissetne
scolaire en matiere d’alcool et de drogues ont poimt de départ les principes de prévention deilsur
le bien-étre et de la section Il de I'arrété ray@ la politique du bien-étre.

Un résultat positif peut éventuellement étre I'eton d’orienter I'intéressé vers les intervenangs d
I'établissement scolaire ou de prendre immédiaténgerson encontre une mesure d’éloignement
temporaire du lieu de travail, et peut le cas éhésoir une influence sur l'attribution de certsn
fonctions. Tout dépendra de la situation concrétgdrvention en cas de problemes de fonctionngmen
dus a un abus aigu de substances sera différetfiatdevention en cas d’abus chronique de substanc
et de la nature du test auquel l'intéressé aurss@tenis. En cas de résultat positif dans le caére d
certains tests, il peut étre indiqué de prévoir possibilité de se défendre et/ou une vérificati@s
résultats du test pour le travailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de dépistageabhlou de drogues dans un établissement scolaire,
faut que cette possibilité soit reprise dans Igler@ent de travail, sur la base de l'article 9aerésente
décision. Les modalités qui seront suivies dansadee doivent également étre reprises dans lemegie
de travail.

En ce qui concerne la détermination du (des) gr@sipesible(s) qui peut (peuvent) étre soumis atdsts

de dépistage d’'alcool ou de drogues, il est pamgke possible qu'il soit décidé dans un établissgme
solaire que les tests de dépistage d’alcool ourdgues seront uniquement appliqués aux personrnes qu
occupent un poste de sécurité ou un poste de nvigilaels que définis a I'article 2 de l'arrétéabgiu 28

mai 2003 relatif a la surveillance de la santétdmailleurs.

Article 5. Il n'est permis de soumettre des travailleures tdsts de dépistage d’alcool ou de drogues que
si le pouvoir organisateur a pris les mesures énégséa l'article4, 84 et dans la mesure ou il esfsdt
aux conditions suivantes :

1. Les tests peuvent étre uniquement utilisés darnmitide prévention, c’est-a-dire afin de vérifier si
un travailleur est ou non apte a exécuter sonitrava

2. Le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résudtatest d’'une maniere incompatible avec cette
finalité. Plus particuliéerement, la poursuite détedinalité ne peut avoir pour conséquence que
d’éventuelles propositions et décisions de sanstigoient prises par le pouvoir organisateur
uniguement basées sur des données obtenues jesldéces tests ;

3. Le test de dépistage d’alcool ou de drogues dmt @&déquat, pertinent et non excessif au regard
de la finalité ;

4. Un test de dépistage d’alcool ou de drogues ne gteaitappliqgué que si I'intéressé y a consenti
conformément aux dispositions lIégales en vigueur ;

5. La possibilité d’appliquer des tests de dépistagécabl ou de drogues ne peut donner lieu a
aucune discrimination entre travailleurs. Cettgasition laisse ouverte la possibilité de limiter
les tests de dépistage d’alcool ou de drogues apamie du personnel de I'établissement
concernée, pour autant qu’elle soit concernée.

6. Le traitement des résultats de tests de dépistadeodl ou de drogues en tant que données
personnelles dans un fichier est interdit.

Le présent article s’applique uniguement aux tdstdépistage d’alcool ou de drogues qui ne relgvast
du champ d’application de la loi du 28 janvier 20@Rtive aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travail.

Commentaire

-L’'article 5 concerne uniquement les tests de dégés d’alcool ou de drogues qui ne relevent pas du
champ d’application de la loi du 28 janvier 200%atige aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travail.

Il ne s'agit donc pas de « tests biologiques, exenmeédicaux ou (de) collectes d’informations orades
vue d’obtenir des informations médicales sur I'élat santé ou des informations sur I'hérédité d’'un
travailleur ou d’un candidat travailleur « (arti@e1" de la loi du 28 janvier 2003).



Il s’agit plutbt de tests, tels que des tests @ima et des tests psychomoteurs (tests d’aptitudests
simples de réaction), qui ne sont pas étalonnéspde que le résultat donne uniquement une indicat
positive ou négative, mais aucune certitude suatdiication. Le résultat d’'un test de ce type n&s p
valeur de preuve et ne peut donc par lui-méme Etaye sanction. Par lui-méme, le résultat du test n
suffira pas a justifier que le pouvoir organisateapose une sanction, mais il peut étre un élérdant
jugement global du travailleur testé.

-Dans la mesure ou I'application de tests de dégésti’alcool ou de drogues entraine une ingéreaice d
vie privée du travailleur, cette ingérence doieé&tduite au minimum. A cette fin, I'article 5 ing®le
respect des principes de finalité, de proportiobdadt de transparence. Ces principes contiennest d
garanties qui peuvent étre jugées essentielleslaquiotection de la vie privée.

Il est satisfait au principe de transparence padispositions en matiere d’information et de cétasion
des représentants des travailleurs, telles qu’éaiscaux articles 7, 9 et 15 de la présente décisio

Article 6. Dans le cadre de I'élaboration, de la programonatile I'exécution et de I'évaluation de cette
politique en matiére d’alcool et de drogues, leyaaruorganisateur demande l'avis et la collaboraties
services de prévention et de protection visésriidia 33 de la loi sur le bien-étre.

Commentaire
-Les services visés a l'article 33 de la loi sutbien-étre sont, respectivement, les servicesnatet
externe pour la prévention et la protection audiav

-Plus particulierement, conformément a l'articla® I'arrété royal du 27 mars 1998 relatif au sexvic
interne de prévention et de protection au traved,services de prévention et de protection chailgés
missions suivantes, qui sont pertinentes pour lsenein ceuvre d’'une politique préventive en matiere
d’alcool et de drogues dans I'établissement salair

- participer a I'étude des facteurs qui ont une erfice sur la survenue des accidents ou des
incidents et a I'étude des causes déterminéesudeatzident ayant entrainé une incapacité de
travail ;

- rendre un avis sur la rédaction des instructiomeemant les procédures a suivre en cas de danger
grave et immédiat ;

- participer a I'élaboration des procédures d'urgemternes et a l'application des mesures a
prendre en cas de danger grave et immédiat ;

- faire des propositions pour l'accueil, l'informatio la formation et la sensibilisation des
travailleurs concernant les mesures relatives an-&ire des travailleurs et collaborer aux mesures
et a I'élaboration des moyens de propagande quid&erminés a cet égard par la commission
paritaire locale ;

- fournir au pouvoir organisateur et a la commisgaritaire locale un avis sur tout projet, mesure
ou moyen dont le pouvoir organisateur envisagepliaption et qui peuvent avoir des
conséguences pour le bien-étre des travalilleurs.

-Il peut étre indiqué de donner, dans le cadragmlitique préventive en matiére d’alcool et degiies a
mettre en ceuvre dans I'établissement scolaire,dlm & la personne de confiance que le pouvoir
organisateur a éventuellement désignée dans le dada protection des travailleurs contre la viote le
harcelement moral ou sexuel au travail.

B. Concertation.

Article 7. La Commission paritaire locale doit recevoir fiirmation et donner un avis préalable sur les
différentes mesures que le pouvoir organisateurcpem application de I'article 4, 883 et 5 ainsegle

cas échéant, sur la possibilité d'appliquer dedstele dépistage d’'alcool ou de drogues dans
I'établissement.

Les mesures pour la politigue en matiére d’alcéaleedrogues a mettre en oeuvre dans I'établissemen
qui sont énumérées a l'article 4, 83 requierentagreertation au sein de la Commission paritaicali®
en vue d’atteindre un consensus.

Commentaire
-La commission paritaire locale est tenue de ctlasde pouvoir organisateur dans les limites dg se
compétences.



Dans une premiére phase, le pouvoir organisatésolumettra les points de départ et les objectféad
politique préventive en matiere d’alcool et de dregy dans son établissement scolaire, ainsi qu’une
déclaration de politique ou d’intention en la maigarticle 4,83). L'intention est qu’'un consenso#
atteint au sein de la commission paritaire locale Iss grandes lignes de la politique préventive en
matiere d’alcool et de drogues a mettre en ceuvrs Ktablissement scolaire (article 7, alinéa 3)

Il est important de parvenir & un consensus audeila commission paritaire locale lors de la pegmi
phase de I'élaboration de la politique, de sorte upoursuite de la concrétisation, plus détailtée
celle-ci dans une deuxiéme phase, qui aboutit grdaédure de modification du reglement de travail
prévue aux articles 11,12 et 13 de la loi du 81aMB5 instituant les reglements de travail, puisse
dérouler de la maniere la plus efficace possible.

En tout cas, si la politique préventive en matiéfalcool et de drogues bénéficie d’'un soutien
suffisamment large dans I'établissement scolalte sera d’autant plus efficace.

- Il convent en outre de rappeler que :
- la commission paritaire locale a essentiellenpenir mission de rechercher et de proposer tous
les moyens et de contribuer activement a tout ¢esfuentrepris pour favoriser le bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travadi(sur le bien-étre, article 65) ;
- elle a également pour mission de donner unetvile formuler toutes suggestions ou objections
sur toutes mesures qui pourraient modifier I'orgahon du travail, les conditions de travail et le
rendement de I'établissement scolaire (loi du Z@e3abre 1948, article 15).

S'il s’agit d’une proposition du pouvoir organisate il la communique a ses travailleurs, aprés
consultation de son service interne ou externe régeption, en méme temps que l'avis du service
consulté. Dans un délai de quinze jours, les thauas ont la possibilité de formuler des remarqaes
avis a ce sujet, selon le cas, au service intaurexterne de prévention, qui les communique a Gonau
pouvoir organisateur. L'absence de remarques ouvisd@juivaut a un accord avec la proposition du
pouvoir organisateur.

S'il s’agit d’une proposition ou d’un avis émanain travailleur, il faut transmettre cette propimsi ou
cet avis, selon le cas, au service interne ou extde prévention, qui la ou le communique a sondau
pouvoir organisateur, en méme temps que son pevise

Le pouvoir organisateur qui ne s’est pas conforradeaproposition ou un avis, n'y a pas donné siita
opéré un choix parmi des avis divergents, en dtemmotifs a ses travailleurs.

Afin de rendre possibles ces procédures, le powrgianisateur met en permanence a la disposition de
ses travailleurs, en un endroit facilement accéssiin registre dans lequel les travailleurs pative
inscrire, en toute discrétion, leurs propositiorsnarques ou avis. Les informations ou avis peuvent
également étre donnés d’'une autre facon, a saaoitepbiais d’'un panneau ou d’'un autre moyen de
communication appropri€, tel que le courrier étmatue.

C. Information des travailleurs.
Article 8. Le pouvoir organisateur prend les mesures apigeppour veiller a ce que les membres de la
ligne hiérarchique et les travailleurs recoivenités les informations nécessaires sur les mestises gn
exécution de l'article 4, 883,4 et 5 concernantpdditique en matiere d'alcool et de drogues dans
I'établissement scolaire.
Commentaire
Cette obligation d’information s’inscrit dans ledeca de I'application de la section Il de I'arrégdal
sur la politique du bien-étre. L'information visad'article 8 doit étre donnée au moment de I'emtré
en service du travailleur et chaque fois que cetlanécessaire pour la protection et la sécurité.

Article 9. Les mesures visées a l'article 4, 8§83, 4 et 5 aprises dans le réglement de travail.

Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut porés mesures a la connaissance des travailleursegar d
moyens de communication supplémentaires.

Commentaire

-La Commission paritaire locale, dans les limitessgés compétences, doit étre associés aux diésrent
mesures qui sont prises dans I'établissement seolai

-Il est signalé que, dans une premiére phase,Uegioorganisateur doit soumettre les points deadégt
les objectifs de la politique en matiere d’alcootle drogues dans son établissement scolaire,qinsie



déclaration de politiqgue ou d’intention en la mii¢article 4,83), en vue d’atteindre un conserisas
sujet, conformément a l'article 7, alinéa 3.

Ces éléments doivent ensuite étre publiés dargglement de travail, en application de l'article 24 de
la loi du 8 avril 1965 instituant les reglementstideail.

-Les éventuelles mesures, énumérées a l'articigl A4sont, dans une deuxieme phase (car elles sent u
concrétisation plus poussée de la politique), segridans le reglement de travail en applicatiotade
procédure ordinaire de modification du réglementrdeail, déterminée aux articles 11,12 et 13 deila

du 8 avril 1965 instituant les reglements de tdavai

L’éventuelle décision d’appliquer des tests de sté@ge d'alcool ou de drogues dans I'établissement
scolaire est également reprise, avec les modajitéseront suivies dans ce cadre, dans le régledeent
travail selon la procédure ordinaire.

D. Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispensée a tous fagailleurs en application de la section Il de
I'arrété royal sur la politique du bien-étre poggalement sur les mesures prises en exécutiorudiel&
4,883,4 et 5 concernant la politique en matiérécdt et de drogues.

La formation comprend les instructions adéquates@mant les missions, obligations, responsabiités
moyens des travailleurs et particulierement degteel hiérarchique.

Chapitre 1V. Obligations de la ligne hiérarchigue
Article 11 Les membres de la ligne hiérarchique exécutbaiun dans les limites de ses compétences et
a son niveau, la politiqgue du pouvoir organisaumatiére de prévention d’alcool et de drogues.
Commentaire
A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les tachesleur sont conférées par l'article 13 de I'agrégyal sur
la politique de bien-étre :
-formuler au pouvoir organisateur des propossiet des avis sur la politique a mettre en oeuvre
en matiére d'alcool et de drogues ;
-examiner les accidents et les incidents gueosg produits sur le lieu de travail et qui poiana
étre la conséquence d’'un dysfonctionnement auwaitrad a la consommation d’alcool ou de
drogues, et prendre des meures visant a évitmiglaccidents et incidents ;
-prendre en temps utile I'avis des serviceprégention et de protection au travail ;
-surveiller le respect des instructions qui,chs échéant, doivent étre fournies concernant la
disponibilité au travail d’alcool et de droguedertr consommation liée au travail ;
-s’assurer que les travailleurs comprennenteattent en pratique les informations qu’ils ontues;
concernant la politiqgue préventive en matiereatial et de drogues de I'établissement scolaire.

Plus particulierement, ils doivent assumer leue idns les procédures qui, le cas échéant, dodment
suivies dans I'établissement scolaire en cas dstatation d’'un dysfonctionnement au travail dd & un
éventuelle consommation d’alcool ou de drogues.

En cas de constatation d’'une incapacité de travailin réle particulier est dévolu aux membresale |
ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformierraéthode de travail et a la procédure a suiurglel
cas échéant, ont été déterminées dans I'établissesv@aire sur la base de l'article 4,84.

Chapitre V. Obligations des travailleurs

Article 12 Chaque travailleur collabore, selon ses possibilia la politique préventive en matiére
d’alcool et de drogues dans I'établissement.

Commentaire

-L’article 12 rejoint les obligations qui sont imgees aux travailleurs par l'article 5 de la loi kubien-
étre.

En application de l'article 6 de la loi sur le biétme, il incombe a chaque travailleur de prendie,s
selon ses possibilités, de sa sécurité et de $a amsi que celles des autres personnes concatndag

de ses actes ou omissions au travail, conforménesat formation et aux instructions de son pouvoir
organisateur.

Dans le cadre de la politique préventive en mati@akeool et de drogues du pouvoir organisateur, le
travailleurs doivent en particulier :

- participer positivement a cette politique

- se conformer aux éventuelles regles concernanspeuibilité (ou non) d’alcool et de drogues




au travail, le fait d’apporter de I'atideet des drogues et leur consommation au travail ;

- signaler immmédiatement au pouvoir organisateulueseavice interne pour la prévention et la
protection au travail toute situation de travaihtlils ont un motif raisonnable de penser
gu’elle présente un danger grave et idiatgour la sécurité et la santé ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le seiategne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pourgtéer’accomplissement de toutes les taches
ou exigences imposées en vue du biendés travailleurs lors de I'exécution de leuvaik;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le seiategne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pour gtengnau pouvoir organisateur d’assurer que
le milieu et les conditions de travail sont s(tssans risque pour la sécurité et la santé a
I'intérieur de leur champ d’activité.

-Conformément a l'article 23, alinéa 2 de l'arréd§al sur la politique du bien-étre, il est permisx
travailleurs, en cas de danger grave et immédigtiehe peut étre évité, d’arréter leur activitédmise
mettre en sécurité en quittant immédiatement Mattal'article 25 du méme arrété royal disposeunu’
travailleur qui le fait ne peut en subir aucun pdéje et doit étre protégé contre toutes consé@senc
dommageables et injustifiées.

Article 13 Les obligations imposées aux membres de la lg@@archique et aux travailleurs concernant
la politique préventive en matiére d’alcool et degilies dans I'établissement ne portent pas attainte
principe de la responsabilité du pouvoir organisate

Chapitre VI. Rdle des conseillers en préventian
Article 14. Le pouvoir organisateur veille & ce que soit atéés son établissement scolaire un cadre
permettant aux conseillers en prévention d’assudeemaniére optimale leur rle dans la politique
préventive en matiere d’alcool et de drogues dabfléssement scolaire.
Commentaire
Le conseiller en prévention qui, a 'occasion dg twontact avec les travailleurs, constate desiesdprs
de I'exécution du travail et présume que ceux-civeat provenir de la consommation d’alcool ou de
drogues :
1. informe le travailleur sur le travailleur suslpossibilités d’assistance qui existent au nivé&u
I'établissement scolaire ;
2. informe le travailleur sur la possibilité dedrasser a son médecin traitant ou a des services ou
institutions spécialisés ;
3. et peut lui-méme prendre contact avec un inteweexterne s'’il estime que le travailleur n'ess$ p
en mesure de s’adresser a des intervenants extdreess réserve de I'accord de ce travailleur.

Chapitre VII. Evaluation .

Article 15. Le pouvoir organisateur évalue régulierementc@mcertation avec les membres de la ligne
hiérarchique et le service de prévention et deeptimin, la politique préventive en matiere d’alcebbe
drogues qui est mise en ceuvre.

A cet égard, il tient notamment compte :

- des rapports annuels des services de préventapmbtection ;

- des avis de la Commission paritaire locale etakeédchéant des avis du fonctionnaire chargé de la
surveillance ;

- des changements de circonstances nécessitant api&toh de la politique préventive en matiere
d’alcool et de drogues qui est mise en ceuvre ;

- des accidents et incidents qui se sont produitslesueu de travail et qui pourraient étre la
conséguence d’'un dysfonctionnement au travail ldlcansommation d’alcool ou de drogues.

Compte tenu de cette évaluation et de la consuttadie la Commission paritaire locale, le pouvoir

organisateur adapte, le cas échéant, sa politigéeeptive en matiere d’alcool et de drogues aux
dispositions des articles 4 et 7.

Commentaire

-Conformément a larticle ler de l'arrété royal darpolitique du bien-étre, le pouvoir organisateur

consulte la Commission paritaire locale notammerst tle I'évaluation du systéme dynamique de gestion
des risques, du plan global de prévention fixédgait ainsi que du plan d’action annuel fixé paitéc



L'appréciation portée par la Commission dans leea# cette consultation est d’'une grande impogtanc
pour l'orientation de la politique, étant donné daeCommission peut apporter des informations aur |
base des accidents et incidents qui ont pu se peodans |'établissement scolaire et des avis gufiu
donner sur la problématique au cours de la pééadelée.

-Il est rappelé que, conformément a I'article 6Clammission doit, dans les limites de ses compétenc
recevoir I'information et donner un avis préalalsier les mesures (adaptées) prises par le pouvoir
organisateur en exécution de l'article 4, 883 atidsi que, le cas échéant, sur la possibilité gigper

des tests de dépistage d’alcool ou de droguesl'@taislissement scolaire. Les mesures (adaptées)lao
politique en matiere d’'alcool et de drogues a raettn ceuvre dans I'établissement scolaire qui sont
énumérees a l'article 4, 83 requierent une contbentau sein de la Commission paritaire localeyea
d’atteindre un consensus.

Chapitre VII. Disposition finale.
Article 16. La présente décision est conclue pour une dadEgarminée.
Elle entre en vigueur I€"octobre 2010.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demamdke phrtie signataire la plus diligente, moyennant
préavis de six mois.

L’organisation qui prend l'initiative de la révisioou de la dénonciation doit en indiquer les magifs
déposer des propositions d’amendements que lessamtganisations s’engagent a discuter au seia de |
Commission paritaire compétente.

Article 17. Les parties signataires demandent au Gouvernedeeld Communauté francaise de rendre
obligatoire la présente décision.

ANNEXE Xl
4° Arrété du Gouvernement de la Communauté francais donnant force obligatoire a la décision du
20 juin 2007 de la Commission paritaire centrale déenseignement officiel subventionné relative a
l'utilisation des technologies de l'information etde la communication (TIC) et a la protection de la
vie privée
A.Gt 14-03-2008 M.B. 25-04-2008

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmbees du personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné, notamment l'article 86;

Vu la demande de la Commission paritaire centrald'@hseignement officiel subventionné de
rendre obligatoire la décision du 20 juin 2007;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente chargeé I'Enseignement obligatoire et du Ministre de
la Fonction publique;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communfat&aise du 14 mars 2008,

Arréte :
Article 1%'. - La décision de la Commission paritaire centraldefeseignement officiel subventionné du
20 juin 2007 relative a l'utilisation des technaésgde l'information et de la communication (TIChda
protection de la vie privée, ci-annexée, est rerahligatoire.
Article 2. - Le présent arrété produit ses effets disdptembre 2007.
Article 3. - Le Ministre ayant le statut des membres du perdosulesidié de l'enseignement officiel
subventionné dans ses attributions est chargéxlition du présent arréte.

ANNEXE Xl|
Commission paritaire centrale de I'enseignement affiel subventionné
Décision relative a l'utilisation des Technologiede I'Information et de la Communication (TIC) et
a la protection de la vie privée

L'emploi dans la présente décision des nhoms mascplur les différents titres et fonctions est
épicene en vue d'assurer la lisibilité du texteofbstant les dispositions du décret du 21 juin 1@@gif a
la féminisation des noms de métier.

CHAPITRE | *. - Portée de la décision

Article 1°%.-La présente décision s'applique aux membres duomess et aux pouvoirs
organisateurs relevant de la compétence de la cesioni paritaire centrale de I'enseignement officiel
subventionné.

Article 2. - La présente décision a pour objet, en ce qui coecé contrble des données de
communications électroniques en réseau de gadintie part, dans la relation de travail, le respeda
vie privée du membre du personnel a I'égard de émmnra caractéere personnel et, d'autre part, les



prérogatives du pouvoir organisateur lui permettéagsurer le bon fonctionnement de I'établissement
CHAPITRE II. — Définition

Article 3. - Pour l'application de la présente décision, onrehigar données de communications
électroniques en réseau, notamment les courriecdr@hiques y compris les pieces attachées etsautre
services d'internet, les données relatives aux aamuations électroniques transitant par réseau,
entendues au sens large et indépendamment du syapdequel elles sont transmises ou regues par un
membre du personnel dans le cadre de la relatitradail.

CHAPITRE Ill. - Engagement des parties

Article 4. - Les parties signataires affirment les principesasuts :

- les membres du personnel reconnaissent le parsgjon lequel le pouvoir organisateur dispose
d'un droit de contrdle sur l'outil de travail et $utilisation de cet outil par le membre du pensel dans
le cadre de l'exécution de ses obligations y casrprisque cette utilisation releve de la sphéreégri
dans le respect des modalités d'application vigéehapitre IV de la présente décision;

- les pouvoirs organisateurs respectent le dratrdembres du personnel a la protection de la vie
privée dans le cadre de la relation de travaikestdtoits et obligations que celle-ci implique polacune
des parties; de plus, ils reconnaissent que laeptédécision ne peut porter préjudice a l'exerdes
activités syndicales dans I'établissement.

CHAPITRE IV. - Modalités d'application

Article 5. - Le contréle des données de communications élequesien réseau n'est autorisé que
pour autant qu'il satisfait aux principes de fitgakt de proportionnalité précisés aux articles & ei-
apres ainsi qu'au principe de transparence défiaiticle 8.

Article 6. - Le contrble de données de communications électnesiegn réseau n'est autorisé que
lorsque l'une ou plusieurs des finalités suivaagt®u sont poursuivies :

1. la prévention de faits illicites ou diffamatarede faits contraires aux bonnes maeurs ou
susceptibles de porter atteinte a la dignité digutr

2. la protection des informations a caractére cemtiiel;

3. la sécurité et/ou le bon fonctionnement techmiges systemes informatiques en réseau de
I'établissement, en ce compris le contrdle desscglafférents, ainsi que la protection physique des
installations de I'établissement;

4. le respect de bonne foi des principes et ratjldBisation des technologies en réseau fixés tans
reglement de travail de I'établissement.

Le pouvoir organisateur définit clairement et deniaee explicite la ou les finalités du contréle.

Article 7. - Par principe, le contr6le des données de commumisaglectroniques en réseau ne
peut entrainer une ingérence dans la vie privéaebre du personnel.

Si toutefois ce contrdle entraine une telle ingéeerelle-ci doit étre réduite au minimum c'est-a-
dire ne viser qu'a collecter les données de conmtatians €lectroniques en réseau nécessaires adleont
en fonction de la ou des finalités |égitimes poiviss.

Article 8. - Le pouvoir organisateur qui souhaite installer ysté&ame de contr6le des données de
communications électroniques en réseau, informealggsiement la Commission paritaire locale
(COPALOQOC) sur tous les aspects de contrdle vidéstile 10.

Article 9. - Lors de [linstallation du systéme de controle desindes de communications
électroniques en réseau, le pouvoir organisatéomme les membres du personnel sur tous les aspects
contrdle visés a l'article 10.

Cette information doit étre effective, compréhelesiét mise a jour. En particulier, elle doit étre
donnée a tout nouveau membre du personnel.

Cette information ne dispense pas les parties sfgeoter le principe d'exécution de bonne foi des
conventions.

Le choix du support de cette information est lass@ouvoir organisateur.

Article 10. - L'information collective et individuelle prévue aaxticles 8 et 9 porte sur les aspects
suivants du contréle des données de communicatiecroniques en réseau :

1. la politique de contrdle ainsi que les prérogatidu pouvoir organisateur et du personnel habilit
par lui & procéder a ce controle;

2. la ou les finalités poursuivies;

3. le fait que les données personnelles soienbaiwcanservées, le lieu et la durée de conservation;

4. le caractere permanent ou non du contrdle.

En outre, I'information individuelle visée a I'até 9 porte sur :

5. l'utilisation de l'outil mis a la disposition glenembres du personnel pour I'exécution de leur
travail en ce compris lorsque cet outil est parta@édes éléves ou étudiants ou collegues; ercpketi,
les limites a l'utilisation fonctionnelle de I'dti

6. les droits, devoirs et obligations des membrespdrsonnel et les interdictions éventuelles
prévues dans l'utilisation des moyens de commuaitagélectroniques en réseau dans I'établissement,
ce compris lorsque ces moyens sont partagés pa&léless ou des étudiants ou collégues;

7. les sanctions éventuellement encourues en camdeuement.

Article 11. - Une évaluation des systéemes de contrble instatl@e deur utilisation est en outre
régulierement réalisée en COPALOC de maniére a tHs propositions en vue de les revoir en fonction



des développements technologiques et Iégaux.

Article 12. - Le pouvoir organisateur ne peut individualiser ksnnées de communications
électroniques en réseau collectées lors d'un dentfne maniére incompatible avec la ou les fiésli
poursuivies et visées a l'article 6.

L'individualisation directe des données de commatinas électroniques en réseau est autorisée
lorsque le contr6le poursuit une ou plusieurs dedifés visées a l'article 6, 1°, 2° ou 3°.

Par individualisation des données de communicatiélestroniques en réseau, il convient de
comprendre, au sens de la présente décision, dteér consistant a traiter les données de
communications électroniques en réseau collectgsgllun contréle effectué par le pouvoir orgaeisat
en vue de les attribuer & un membre du personestifé ou identifiable.

En cas d'utilisation de l'outil partagée avec déges ou étudiants ou collegues, ces derniers dbive
pouvoir étre identifiés de maniére distincte diehitification du membre du personnel.

Le pouvoir organisateur individualise les donnéescdmmunications électroniques en réseau de
bonne foi et en conformité avec la ou les finalgés poursuit ce contrdle.

Le pouvoir organisateur prend toutes les dispasstigui s'imposent pour éviter que les données de
communications électroniques en réseau soientatélie et individualisées pour d'autres finalités qu
celles qu'il a déterminées. |l veillera en parimub ce que ces données de communications cateeté
individualisées soient adéquates, pertinentesreeroessives en regard des finalités qu'il a détées.

Article 13. - Lorsque le contrble poursuit la finalité visée attitle 6, 4°, l'individualisation des
données de communications électroniques en résestuantorisée que moyennant le respect d'une phase
préalable d'information.

Cette information a pour but de porter a la corsmise du ou des membres du personnel, de
maniére certaine et compréhensible, I'existenckademalie et de les avertir d'une individualisataes
données de communications électroniques en résesgulune nouvelle anomalie de méme nature sera
constatée.

Article 14. -Le membre du personnel auquel une anomalie daiidis des moyens de
communications électroniques en réseau peut étibugte par la procédure d'individualisation indiee
visée a l'article 13 sera invité a un entretienl@giouvoir organisateur.

Cet entretien a pour but de permettre au membrneedsonnel de s'expliquer sur I'utilisation faite
par lui des moyens de communications électronignegseau mis a sa disposition.

La finalité de cet entretien sera explicitementlairement exprimée dans l'invitation écrite qui es
faite au membre du personnel. Ce dernier peut ise &&compagner par un avocat, par un défenseur
choisi parmi les membres du personnel en actitéeatvice ou pensionnés de l'enseignement officiel
subventionné ou par un représentant d'une orgamssyndicale représentative, au sens de la IdiQu
décembre 1974 organisant les relations entre kesi#s publiques et les syndicats des agentsaptale
ces autorités et de l'arrété royal du 28 septeri®Bd portant exécution de la loi précitée.

Le cas échéant, il ne peut se substituer a la guvedlisciplinaire proprement dite telle que prévue
dans les dispositions statutaires en vigueur.

CHAPITRE V. - Dispositions finales

Article 15. - La présente décision est conclue pour une duré&eamdinée.

Elle entre en vigueur le*1septembre 2007.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demaedéa chartie signataire la plus diligente,
moyennant un préavis de six mois.

La partie qui prend l'initiative de la révision de la dénonciation doit en indiquer les motifs et
déposer des propositions d'amendement aupres did&re de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné.

Article 16. - Les parties signataires de la présente décisionadéemt au Gouvernement de la
Communauté francaise la force obligatoire.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernementadéommunauté francaise du 14 mars 2008
donnant force obligatoire a la décision du 20 j@@07 de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné relative dilidation des Technologies de I'Information et lde
Communication (TIC) et a la protection de la vieve.

ANNEXE XIl1 - ACCUSE DE RECEPTION DU REGLEMENT DE TRAVAIL

J€ SOUSSIGNE(E), +vnvvvrineeiiieiee e eeiieee e [(\\o]11) I (Prénom), déclare :
o avoir pris connaissance du Reglement de travail’'Eeseignement fondamental de Gréace-
Hollogne;
o avoir recu un exemplaire de ce Reglement de travalil
Faita............ v e . i, , en deuexemplaire¥.

Signature du membre du personnel @ ...

37 Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conservé dans le
dossier du membre du personnel.



Il. ADOPTION D'UN REGLEMENT DE TRAVAIL POUR LE PERS ONNEL DE L’ENSEI-
GNEMENT FONDAMENTAL COMMUNAL DE GRACE-HOLLOGNE (ENSEIGNANT OU
NON) ENGAGE DANS LE CADRE DU PROGRAMME DE TRAN SITION PROFES-
SIONNELLE (P.T.P.).

Le Conseil communal,

Vu le code de la démaocratie locale et de la déakswdtion ;

Vu la loi du 8 avril 1965, telle que modifiée parloi du 18 décembre 2002, instituant
'adoption d’'un reglement de travail imposé aux commes pour leur personnel en ce compris le
personnel enseignant ;

Vu la loi du 03 juillet 1978 relative aux contraks travail ;

Vu l'arrété royal du 09 juin 1997 relatif au Pragrme de Transition Professionnelle ;

Vu l'arrété du Conseil communal de ce jour relatifadoption d’'un nouveau reglement de
travail du personnel directeur, enseignant et aksuhe I'enseignement fondamental communal de Gréace
Hollogne, tel que modifié et approuvé par la Consinis paritaire locale le 27 février 2014 ;

Considérant que ce reglement de travail n’estgpgdicable aux membres du personnel des
écoles communales (enseignant ou non) engagésedeardre du programme de transition professionnelle
(P.T.P);

Considérant qu'’il est proposé d’adopter un reglgnde travail spécifique a cette catégorie de
personnel, dont le modéle a été approuvé par lan@ission paritaire locale en sa séance du 27 février
2014 ;

Considérant qu’il convient d’entériner ledit raglent de travail ;

Pour ces motifs et aprés en avoir délibéré ;

Sur proposition du Collége communal,

A l'unanimité,

ARRETE :

Article 1%'. Le réglement de travail applicable aux membres esqnnel des écoles communales de
Grace-Hollogne (enseignant ou non) engagés daoadiee du programme de transition professionnelle
(P.T.P.), tel qu'approuvé par la Commission padtkcale le 27 février 2014st adopte

Article 2. Le présent reglement de travail est annexé a kepté pour en faire partie intégrante.

Article 3. Le présent réglement de travail entre en viguedf'lavril 2014.

REGLEMENT DE TRAVAIL POUR LE PERSONNEL DES ECOLES E NGAGE DANS LE
CADRE DU PROGRAMME DE TRANSITION PROFESSIONNELLE (P .T.P.)

L’emploi dans le présent reglement de travail daasimasculins pour les différents titres et fomdiest
épicéne en vue d’assurer la lisibilité du texteotustant les dispositions du décret du 21 juin lre®aif
a la féminisation des noms de métiers, fonctioagdgru titre.

Tous les textes et dispositions |égales et régléares cités dans le présent réglement de travaibdt
étre adaptés a I'évolution de la Iégislation erueigy.

I. CHAMP D’APPLICATION

Article 1.

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8ila965 instituant les reglements de travail imgpos
aux communes et provinces d’adopter un réglemeritad®il pour leur personnel, en ce compris leur
personnel enseignant.

Un reglement de travail a pour objectif de préciesmroits et devoirs de chacun dans l'intérdade
mission confiée.

Article 2.
Le présent reglement de travail s’applique a teasiembres du personnel soumis aux dispositions :
= delaloi du 3 juillet 1978 relative aux contratstdavail,



= de l'arrété royal du 9 juin 1997 pris en exécutitenl’article 7, 8%, alinéa 3, m, de l'arrété-loi du 28
décembre 1944 concernant la sécurité sociale deailteurs, relatif aux Programme de Transition
Professionnelle.

» de l'arrété du gouvernement wallon du 6 novemb@7l&écutant du décret du 18 juillet 1997 créant
un programme de transition professionnelle

Le présent reglement s’applique durant I'exercies fibnctions sur le lieu de travail ainsi que suistles

lieux qui peuvent y étre assimilés (a titre d’exéasp lieux de stage, classes de dépaysement et de

découverte, activités extérieures a I'établissenteganisées dans le cadre des programmes d’études,

etc.).

Le présent reglement s’applique pour toute actitéien avec le projet pédagogique et d’établissgm

Article 3.

81.Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisat@omt le nom est communiqué a la COPALOC)
remet a chague membre du personnel un exemplanégtkment de travail.

Il remet également un exemplaire a tout nouveau bneu personnel lors de son entrée en fonction.
Il fait signer un accusé de récepfiddudit réglement au membre du personnel.

8 2 Si des modifications sont apportées par la suiteeglement de travalil, le directeur ou le déléué
Pouvoir organisateur en transmet copie a chaquebmeetu personnel et fait signer un nouvel accusé de
réception.

83. Les adresses des organismes suivants sont repnisgsiexe du présent reglement de travail :
» les bureaux régionaux ainsi que les permanenckissigection des lois sociales (annexe V) ;
* le Pouvoir organisateur (Annexe ) ;
* les autres adresses utiles aux membres du perdomé@écine du travail, SIPPT, ONAFTS,
personnes de référence, Cellule « accident deiltsg\wc.....) (annexes I, lll et IV) ;

[I. DEFINITIONS

Article 4.

PTP : Programme de Transition Professionnelle

Agent PTP: une personne demandeuse d’emploi avant son emgayy, qui n'est pas titulaire d’'un
diplome de I'enseignement supérieure et qui esa@ig dans le cadre d’'un contrat de travail a durée
déterminée par un Pouvoir organisateur, en vertwnel’ dépéche I'y autorisant délivrée par le
Gouvernement de la Fédération Wallonie — Bruxelles.

I1l. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Article 5.

81. Les membres du personnel doivent fournir a la aelmalu Pouvoir organisateur tous les renseigne-
ments nécessaires a leur inscription au registrgpeigonnel (état civil, nationalité, composition de
ménage, lieu de résidence...) ; toute modificatiom &ve signalée au Pouvoir organisateur danslies p
brefs délais.

Le membre du personnel a le droit d’avoir accesmadossier administratif des qu’il le demande tant
sein de I'établissement qu’aupres des servicesrasimatifs de I'enseignement du Pouvoir organisateu
dont il releve. Il peut le consulter sur place letiemir copie de tout document le concernant.

82.Les membres du personnel remplissent leurs famctwec loyauté et intégrité sous I'autorité dedeu
supérieurs hiérarchiques.

Pendant I'exercice de leurs fonctions, les membtepersonnel évitent toute parole, toute attittiokgte
présentation qui pourraient étre de nature a éardalconfiance du citoyen en sa totale neutratitesa
compétence ou en sa dignité. lls sont tenus dealtamre image correcte de leur personne, tant qlate
de I'hygiene corporelle, de la décence de leurderastimentaire que sur le plan de la correctiotede
attitude et de leurs propos.

83. Les devoirs et incompatibilités des membres daqarel :
» Les membres du personnel doivent, en toute ciraonef avoir le souci constant des intéréts de
I'enseignement du Pouvoir organisateur ou ils exgreurs fonctions ;

38 \Joir modéle en annexe IX.



= Dans l'exercice de leur fonction, les membres disgmnel accomplissent personnellement et
consciencieusement les obligations qui leur sonposges par les lois, décrets, arrétés et
reglements, par les régles complémentaires des ixmioms paritaires et par l'acte de
désignation ;

= Les membres du personnel sont tenus a la correleigius stricte tant dans leurs rapports de
service que dans leurs relations avec les para#idves et toute autre personne étrangere au
service. lls doivent éviter tout ce qui pourraitmgromettre I'honneur ou la dignité de leur
fonction ;

* lls ne peuvent exposer les éleves ou a des acteprafmgande politique, religieuse ou
philosophique, ou de publicité commerciale ;

» Les membres du personnel doivent fournir, danslifees fixées par la réglementation, les
prestations nécessaires a la bonne marche desstaténts ou ils exercent leurs fonctions. lls ne
peuvent suspendre l'exercice de leurs fonctions aatorisation préalable du pouvoir organisateur
ou de son représentant ;

= Les membres du personnel ne peuvent révéler lissdant ils auraient eu connaissance en raison
de leurs fonctions et qui auraient un caracteresec

= Les membres du personnel ne peuvent sollicitegeexdu recevoir directement ou par personne
interposée, méme en dehors de leurs fonctions, énagson de celles-ci, des dons, cadeaux,
gratifications ou avantages quelconques ;

» |ls ne peuvent se livrer a aucune activité quiessibpposition avec la Constitution, les lois du
peuple belge, qui poursuit la destruction de Ipmi@ance du pays ou qui met en danger la
défense nationale ou I'exécution des engagemerits Blelgique en vue d'assurer sa sécurité. lls
ne peuvent adhérer ni préter leur concours a unvemeant, groupement, organisation ou
association ayant une activité de méme nature ;

= Les membres du personnel doivent respecter legatigns, fixées par écrit dans l'acte de
désignation, qui découlent du caractere spécifidqueprojet éducatif du Pouvoir organisateur
auprés duquel ils exercent leurs fonctions ;

» Est incompatible avec la qualité de membre du perslod’un établissement de I'enseignement
officiel subventionné, toute occupation qui semét nature a nuire a I'accomplissement des
devoirs qui découlent du caractére spécifique dyjepéducatif de ce Pouvoir organisateur ou qui
serait contraire a la dignité de la fonction. Lesoimpatibilités visées a I'aliné&" sont indiquées
dans tout acte de désignation ou de nomination.

84.Les membres du personnel sont tenus a un devaérgiéde réserve.

85. Le non-respect par un membre du personnel d’'uplusieurs articles du présent reglement de travail
peut entrainer la mise en ceuvre d’'une procéduréceleciement ou d’'une procédure disciplinaire en
application du chapitre XII.

86. Dans le cadre de leur mission, les membres dwpees sont invités a prendre part activement a la
politique environnementale et notamment d’éconodi@&nergie mise en ceuvre au sein du pouvoir
organisateur (éteindre les lumieres lorsqu’on quitt local, tri des déchets,...).

Article 6.

En raison des responsabilités qui découlent dadesrtl382 a 1384 (surtout 1384) du code civil fxen
VIl), les membres du personnel exercent un deveisurveillance sur les éleves qui leur sont confiés
dans les limites des moyens qui leur sont dévabus pe faire.

IV. HORAIRE DE TRAVAIL

Article 7.

81. Sauf disposition contraire, toutes les dispos#ide la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrdes
travail sont d’application au contrat de travailflPT

82. 1l s’agit toujours de contrats a durée déterminée.

Les réglementations fédérale et régionale autdrisegent PTP a étre engagé dans des contrats PTP
successifs pour une durée maximale de 2 annédesc{@ années civiles maximum pour les personnes
ayant effectué, au cours des 6 mois précédaneleagement, 180 heures au moins de prestationdedans
cadre des agences locales pour I'emploi et pourplsonnes qui résident habituellement dans les
communes dont le taux de chdmage est supérield¥eada moyenne régionale).



83. Les horaires individuels sont définis par le Paugoganisateur en fonction des besoins du service.

84. Le membre du personnel est tenu d'étre présens@ulieu de travail, durant ses prestations ; tout
départ justifié par des raisons urgentes de santdedorce majeure doit étre immédiatement sigaalé
directeur ou a son délégué; tout autre départ ipatiou momentané est subordonné a l'autorisation
préalable du Pouvoir organisateur ou de son délégué

Dans tous les cas, tout départ anticipé sera acie ld relevé des départs anticipés.

En cas de retard, le membre du personnel doit,utle force majeure diment justifié, avertir aitef
avertir la direction le jour méme (de préférencarde début de ses prestations) par la voie & ipide
(par exemple par téléphone) ; il précisera ou feégiser le motif et la durée probable de I'absemogit
retard sera acté dans le relevé des arrivées ¢ardiv

V. REMUNERATION

Article 8.

81. Les subventions-traitements afférentes aux rénatin@s sont payées, par virement, au numero de
compte bancaire indiqué par les membres du peetonn

82. Les circulaires annuelles de demande de postesdprénnent les différents traitements accordés aux
agents PTP, en fonction du diplédme de 'agentadeature et de I'état de ses prestations.

83. Les emplois PTP bénéficient d'une subvention muidia plusieurs volets :
- fédéral
- région wallonne
- fédération Wallonie-Bruxelles
Le solde est a charge de I'employeur.
La programmation sociale et le pécule de vacarm&sagoutés au traitement de 'agent PTP et a eharg
de I'employeur.
Si une quote-part patronale doit étre prise emgehalle le sera par 'employeur.
La part fédérale est payée via I'organisme paygurdicat, CPAS, CAPAC,)
Le dossier ONSS , précompte professionnel,... estgr'administration de la fédération Wallonie-
Bruxelles.
La cellule PTP calcule le traitement mensuel dgelfd PTP au prorata des fonctions. Du montantetiet,
retire le montant de I'allocation du fédéral etseela différence a I'agent PTP.

L'intervention dans les frais de déplacemanlieu aux conditions et selon les modalités faxpar le
décret du 17 juillet 2038 et la circulaire n° 2561 du 18 décembre 2008ituige « Intervention de
I'employeur dans les frais de déplacement en compulniic et/ou dans ['utilisation de la bicyclettesd
membres du personnel » ou tout autre documentigidrait I'actualiser ou la remplacer.

VI. CONTRAT DE TRAVAIL

Article 9 : La période d’essai

La durée minimum de I'essai est de 1 mois. La doréeimum est de 6maois.

Cette période a pour but de permettre a 'emplogé&prouver les aptitudes professionnelles du
travailleur et d’accorder a celui-ci le temps néa@e pour vérifier si la fonction exercée le datis

Article 10 : Clause d’essai et congé de maladie
Lorsque I'agent PTP est malade durant le premigs n® sa période d’essai, ces jours de maladiemte s
pas rémunérés. L'intéressé doit donc s’adressamngusuelle. A partir du deuxieme mois, chaque peemi
jour est un jour de carence non rémunéré pour &adies de moins de 14 jours.
Si la maladie est de plus de 14 jours :

- 100 % du traitement du™au 7™¢jour

- du &™au 14™jour, 86,93 % du traitement

- du 18™eu 36™jour, 26,93 % du traitement ainsi qu’une indemdiéda mutuelle

- & partir du 31™jour, indemnité de la mutuelle

3% Décret du 17 juillet 2003 relatif & une intervention dans les frais de transport en commun public
et/ou dans l'utilisation de la bicyclette des membres du personnel.



Le congé de maladie suspend et prolonge automatigpigda période d’essai du nombre de jours couverts
par le congé de maladie.

Article 11 : Reconduction
Les postes PTP sont octroyés par année académiiglyea pas de reconduction automatique.

Article 12 : Rupture du contrat par le travailleur
L’agent PTP peut rompre son contrat moyennant aayis de 7 jours

Article 13 : Rupture du contrat par 'employeur
Pendant la période d’essai, hormis la faute giléagent PTP peut-étre licencié moyennant un prédeis
7 jours calendrier.

Apres la période d'essai, I'article 40 de la loi3ljuillet 1978 prévoit que lorsque le contrat @ é&nclu
pour une durée déterminée, la partie qui résilmlgrat avant terme et sans motif grave, est tdeue
verser a I'autre une indemnité égale au montatd démunération qui restait a échoir jusqu'a caéer
sans que ce montant ne puisse excéder le douldeéimunération correspondant a la durée du délai d
préavis qui aurait d0 étre respecté si le contrait &té conclu sans terme.

VII. BIEN-ETRE AU TRAVAIL ET TUTELLE SANITAIRE
Article 14.
81.La matiere du bien-étre au travail est réglée par
* laloi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre degdiiteurs lors de I'exécution de leur travail ainsi
que ses arrétés d’application.
Les renseignements nécessaires en matiére de tbéeatétravail se trouvent en annexe IV du présent
reglement.

82. Chaque membre du personnel doit prendre soin tlerercice de ses fonctions et selon les
possibilités, de sa sécurité et de sa santé aiesdg celles des autres personnes concernées da &as
actes ou de ses omissions au travail, conformé@mesat formation et aux instructions de son Pouvoir
organisateur qui seront précisées en COPALOC.

83. Il est interdit de fumer dans les locaux scolafréquentés par les éleves, que ceux-Ci soieneptes
ou pa&’.

Cette interdiction s’étend a tous les lieux ouvsitisés dans I'enceinte de I'établissement ou didede
celui-ci et qui en dépendent. Elle pourrait encgstendre selon les modalités fixées par le regeme
d’ordre intérieur propre a I'établissement.

Les membres du personnel qui ne respectent pas ioddrdiction se voient appliquer les mesures
disciplinaires prévues au chapitre XII.

Article 14 bis

Une politique préventive en matiere d’alcool et degue sera menée dans les établissements
conformément a la décision de la Commission pagitegéntrale de I'enseignement officiel subventionné
prise en sa séance du 28.09.2010, reprise en aNiliexe

Article 14 ter

A l'occasion de l'utilisation tant dans le cadrevprque professionnel des moyens de communication
électroniques, et notamment des réseaux sociasxnénbres du personnel veilleront a respecter les
regles déontologiques inhérentes a leur professtoa leur statut. Ces regles sont rappelées dans la
décision de la Commission paritaire centrale deskignement officiel subventionné du 20.06.2007
(annexe X) et dans la charte informatique du pauwganisateur approuvée par la COPALOC.

VIll. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNE LLES

Article 15

81. Afin de permettre I'accomplissement des formaldbigatoires dans le cadre de I'assurance-loi, le
travailleur victime d’un accident de travail ou $&ichemin du travail, aussi insignifiant soitalertit au
plus vite 'employeur.

Dans la mesure du possible, il tente égalementehible témoignage écrit de deux personnes non
apparentées sauf si I'accident donne lieu a l'istion des forces de I'ordre ou des services deuss.

40 Décret du 5 mai 2006 relatif a la prévention du tabagisme et l'interdiction de fumer & I'école et
arrété royal du 15 décembre 2005 portant interdiction de fumer dans les lieux publics.



82.La rémunération versée aux agents PTP ne poutrarjualifiée de subvention-traitement a charge de
la Communauté francaise les dispositions de ldud3 juillet 1967 relative a la répartition des doages
résultant de ceux-ci dans le secteur public etdtéard’exécution du 24 janvier 1969 ne permettastapla
communauté francaise d’assurer elle-méme contr&clgdents du travail, les travailleurs qui seront
occupés dans I'enseignement subventionné.

Il appartient dés lors au Pouvoir organisateuraleserire, en tant qu’employeur, une police d’asstea
pour couvrir la responsabilité civile professioneale chague membre du personnel dans le cadre des
activités scolaires.

IX. ABSENCES

Article 16

Seule la loi du 3 juillet 1978 relative aux condrde travail détermine les absences, et le maidiela
rémunération, auxquelles les agents PTP ont droit.

Article 17: Absence pour raison de maladie

L’agent PTP, par assimilation aux personnels siaRs, est tenu de suivre les dispositions du tiélcre
22 décembre 1994 portant des mesures urgentest@menthenseignement.

L’agent PTP doit envoyer son certificat médicalraspde I'organisme de contrdle.

Pour rappel, I'inobservance des articles 2 a 19dédcret précité entraine le caractére irrégulier de
I'absence et la perte du droit & une rémunérationagige de la communauté francaise pour cettedeério
d’absence.

Le membre du personnel doit, sauf cas de forceurm@iment justifié, avertir ou faire avertir taites
directions des écoles dans lesquelles il travailledes délégués désignés a cet effet le jour-mélae (
préférence avant le début de ses prestations)apaoié la plus rapide (le téléphone par exemple) ;
précisera ou fera préciser la durée probable tediace.

Il prendra toutes les mesures nécessaires, saufecksce majeure, pour étre en ordre au pointwte v
administratif, conformément a la circulaire n° 302 08 février 2010 intitulée « Contrdle des absenc
pour maladie des membres des personnels de I'EesaEnt en Communauté francaise — Instructions et
informations completes. » ou tout autre documentigundrait I'actualiser ou la remplacer.

Pour les absences de plus d’'un jour, le membreetdsopnel doit se faire examiner a ses frais, dans |
courant de la premiére journée d’absence, par ldeniié de son choix, qui dresse immédiatement un
certificat médical (en utilisant exclusivement rhulaire « modéle A »). Celui-ci sera adressélg |
méme a I'organisme chargé du controle des abs@ocesnaladie et infirmité.

Afin de pouvoir assurer au mieux le remplacemembeinbre du personnel, une copie du certificat naddioit
également étre transmise dans les plus brefs dgldsO.

Sauf cas de force majeure diment justifié, le menadlor personnel qui est sous le couvert d’'un cetifi
l'autorisant a se déplacer doit rester présentradamicile ou sa résidence pendant les trois pmsmie
jours de son absence. Toutefois, s'il veut étrpatisé de cette obligation, il doit prendre conéaic
I'organisme de contrble a ses frais, et préalabigraeout autre déplacement.

Si le membre du personnel se sent incapable deneéq son service a I'expiration de I'absence pggilu
envoie a I'organisme précité un nouveau formulairaodele A » la veille du jour ou le congé expét,
informe en méme temps les directions des écolesldaguelles il travaillde cette prolongation.

Sauf cas de force majeure diment justifié, le mendiorpersonnel malade mis sous contréle spontané es
tenu de téléphoner a I'organisme chargé du contiéseabsences pour maladie et infirmité dés'lpar
d’absence, avant 10h00 chatin.

La direction met a tout moment a disposition desnimes du personnel une réserve des formulaires a
remplir ainsi que le vade-mecum repris dans lautaice n° 3012 précitée. Le membre du personnel doi
s’assurer qu’il dispose bien chez lui d’'une résenffisante de ces formulaires.

Article 18 : Congé de maternité
L’agent PTP doit envoyer un certificat médical da@é de maternité auprés de I'organisme de contrble

Article 19 : Ecartement prophylactique dans le cade de la protection de la maternité.
L’agent PTP est soumis aux dispositions de laloi6 mars 1971 sur le travalil.



Article 20 : Autre absence

L'arrété royal du 28 aolt 1963 tel que modifié miéwdes jours d’absence, avec maintien de la
rémunération, a l'occasion d'évenements familiaux en vue de I'accomplissement d’obligations
civigues ou de missions civiles.

X. ACTES DE VIOLENCE ET HARCELEMENT
Article 21.
81. Les dispositions relatives aux actes de violenegi darcélement sont reprises :

e dans la loi du 11 juin 2002 relative a la protettamntre la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail ;

» dans l'arrété royal du 11 juillet 2002 relatif ageotection contre la violence et le harcélement
moral ou sexuel au travail ;

» dans la circulaire n° 1551 du 19 juillet 2006 wiée « Guide de procédure pour la mise en
application de la loi du 11 juin 2002 relative aplatection contre la violence et le harcélement
moral ou sexuel au travail » a titre purement imfatif ;

e aux articles 51bis a 51octies de I'arrété royaPdumars 1969 précité ;

e aux articles 37quater a 37decies de 'arrété rdyal5 octobre 1971 précité ;

e aux articles 47 & 49 du décret du 2 juin 2006 pEéci

» dans la circulaire n° 1836 du 11 avril 2007 inBtik Information des membres du personnel des
établissements scolaires au sujet des droits démes d’actes de violence ».

82. Le soutien psychologique et/ou juridique aux wets d’actes de violence ou de harcélement est
réglé par les dispositions suivantes :
e Jlarticle 28 du décret du 30 juin 1998 visant auasss a tous les éleves des chances égales
d’émancipation sociale, notamment par la mise evreale discriminations positives ;
» Tlarrété du Gouvernement de la Communauté frangdisd7 mai 1999 portant application de
I'article 28 du décret du 30 juin 1998 visant ausss a tous les éleves des chances égales
d’émancipation sociale, notamment par la mise evreale discriminations positives.

83. Aucune forme de harcélement moral, sexuel et dlente au travail ne peut étre admise ou tolérée.
Le harcelement sexuel se définit comme toute fadmeomportement verbal, non verbal ou corporel de
nature sexuelle dont celui qui se rend coupableosadevrait savoir qu'il affecte la dignité desnimaes

et des femmes sur les lieux de travail.

Par harcéelement moral au travail, on entend leslutas abusives et répétées, tels les comportements
verbaux, non-verbaux ou corporel, ayant pour objepour effet de porter atteinte a la personnailité
I'intégrité psychique d’un travailleur, voire a s privée, et dont celui qui s’en rend coupablié ca
devrait savoir qu’il affecte la dignité des homneésles femmes sur les lieux de travail.

On appelle violence au travail, toute situationfale ou un travailleur est persécuté, menacé oasagr
verbalement, psychiquement ou physiquement lorbedécution de son travail ou des comportements
instantanés d’agression physique ou verbale.

Tout membre du personnel qui s’estime victime diancelement sexuel, moral ou de violence au travalil
qguel gu’en soit l'auteur, a le droit de porter ptai et ce sans crainte de représailles ou de nsedare
rétorsion.

Article 22 : Mesures de prévention
81. Le Pouvoir organisateur doit déterminer les mesaoacretes pour protéger les travailleurs coatre |
violence et le harcélement au travail. Celles-ctgrd au minimum sur :
* les aménagements matériels des lieux de travaild&fiprévenir la violence ou le harcélement au
travail ;
» la définition des moyens mis a la disposition dietimes pour obtenir de I'aide et de la maniére
de s’adresser au conseiller en prévention et arsopne de confiance ;
» [linvestigation rapide et en toute impartialité dess de violence et de harcelement ;
« l'accueil, l'aide et I'appui requis aux victimes ;
« les mesures de prise en charge et de remise al tlag victimes ;
» les obligations de la ligne hiérarchique dans &vention des faits de violence et de harcélement ;
« linformation et la formation des travailleurs.



82. La victime d’'un harcélement sexuel, moral ou dderice au travail peut recevoir de l'aide ou des
conseils aupres du conseiller en prévention elesiexiste, de la personne de confiance.

83. Lorsque les tentatives de conciliation lancées lpapersonne de confiance ou le conseiller en
prévention échouent, la procédure est la suivante :
» la victime rédige une plainte motivée a I'attentida la personne de confiance (qui la transmet
immeédiatement au conseiller en prévention) ou diseitler en prévention.
* le conseiller en prévention entend la victime sttéamoins.
» le conseiller en prévention avise le Pouvoir orgatgur en l'invitant a prendre des mesures
adéquates afin de mettre fin aux actes de violenade harcélement.
» lorsque la plainte est retenue par le Pouvoir asgaeur, elle peut servir de base a une procédure
disciplinaire (pour les membres du personnel déffirdu peut constituer un motif grave justifiant
le licenciement (pour les membres du personnel deame).

XI. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES
Article 23.
Les assistants a I'enseignement bénéficient degésoscolaires.
81.La matiére des congés de vacances annuellesretf@iés est réglée par les dispositions suivantes
+ les articles 1 & 4 de I'arrété royal du 15 janti@r4" ;
* larrété de I'Exécutif du 22 mars 1984 fixant legirde des vacances et des congés dans
I'enseignement organisé dans la Communauté framcais

§ 2.Le nombre de jours de classe est fixé par la difpa suivante :
» article 14 du décret du 13 juillet 1998 portantamigation de I'enseignement maternel et primaire
ordinaire et modifiant la réglementation de I'egeement.

§ 3. Pour connaitre avec précision le nombre de joardakse et les jours de congé pour I'année en
cours, il faut se référer aux arrétés du Gouverm¢ee la matiere les fixant année par année. ltmse
communiqués au personnel ou tenus a leur dispositio

Xll. REGIME DISCIPLINAIRE

Article 24

Les mangquements du travailleur aux obligationsashecentrat et au présent reglement qui ne conatitue
pas des motifs graves de rupture peuvent étreisanés de la fagon suivante :

a) Un avertissement écrit pour les manquements stsvan

- le non respect de I'autorité, de son supérigdnalnchique ou de ses collégues ;

- les absences injustifiées répétees ;

- la non présentation a un examen de contrélecakgi

- 'usage prolongé et répété des outils de trdied@phone, internet, etc) a des fins d'ordrevépyi

- l'utilisation ou la mise en marche d'une maclunel'un appareil qui n'a pas été confié au
travailleur ;

- fumer dans les locaux ou un avis le défend ;

- introduire des personnes dans les locaux d@lgmur sans en avoir recu l'autorisation ;

- distribuer ou afficher des imprimés ou avis &nes, tenir des réunions, faire de la propagande
faire des collectes ou offrir des obgtsvente dans les lieux de travail, sauf autoosagxpresse
de I'employeur et sauf les prérogativesmaues par le statut syndical.

b) Une pénalité équivalente au 1/5 de la remunérgdiamaliere nette pour les manquements qui se
répetent apres avertissement. Cette somme sa@eviatégralement a la Caisse communale.

c) Un recours contre les pénalités prononcéesuesirbaux agents contractuels aupres des tribudaux
travail.

“1 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I'arrété royal du 22 mars
1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire,
spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces
établissements et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces
établissements.



Aucune pénalité ne peut étre prononcée sans gaat'aontractuel n'ait été entendu en ses moyens de
défense sur tous les faits mis a sa charge péoritguqui la prononce.

Au cours de la procédure, le défendeur peut se &sisister du conseil de son choix.

Sans préjudice du pouvoir d’appréciation du jugeirpnt notamment étre considérées comme fautes
graves justifiant le licenciement immédiat du tilgar, les situations suivantes :
- le travailleur trompe I'employeur par la productida faux certificats ou par de fausses
déclarations ;
- il se rend coupable d’insubordination grave, d'atgenalhonnéteté, de voies de fait ou d’injures
graves a I'égard de ses chefs, du personnel dmirestration ;
- les absences injustifiées répétées aprés avertes@trit ;
- le non respect des régles de sécuritiesanté, loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail ;
- la négligence grave et volontaire ;
- laviolation du secret professionnel ;
- le fait d’exercer une activité rémunérée durantinoapacité couverte par certificat médical ;
- le fait de se livrer & des voies de fait ;
- la dissimulation d’erreurs pouvant entrainer unygli€e pour 'employeur ;
- levoletledol;
- la corruption active ou passive averée ;
- le refus persistant de se soumettre a un exameondle médical ;
- tout fait contraire aux bonnes moeurs ;
- l'usage répété d'alcool et/ou de drogue sur le diedravail constaté par le médecin contréleur de
I'employeur ;
- ladiffusion, par quelgue moyen que ce soit, d'iegagu de textes a caractére raciste, xénophobe
ou pornographique ;
- les actes de « criminalité informatique » ;
- Il'atteinte aux biens et/ou a l'intégrité physiquesdisagers de I'administration communale ;
- le harcélement sexuel, moral et la violence awsitav
- la diffamation ou la calomnie.
Ceci constitue une liste exemplative et non limrat

Conformément a I'article 35 de la loi du 3 juillE378 relative aux contrats de travail, seuls peugtn
invoqués comme justification, les motifs gravesfiést par lettre recommandée, par la remise d’uit éc
contre accusé de réception ou par exploit de fanjsgans un délai de trois jours suivant la prise d
connaissance des faits par I'autorité compétente.

ANNEXES AU REGLEMENT DE TRAVAIL

ANNEXE | — COORDONNEES DU POUVOIR ORGANISATEUR
Administration Communale de Grace-Hollogne - Ruéldétel communal, 2,4460 Grace-Hollogne

Tél. : 04/225.26.29 — Fax : 04/231.48.97 — E-mabtruction-publique @grace-hollogne be
Echevin: A. QUARANTA - Directeur général: S. NAPORA -Responsable du service de
I'Enseignement V. POLIS

ANNEXE |l — BIEN-ETRE AU TRAVAIL

o Conseiller en préventiorDaniel FRANCK : 04/231.48.73
o Meédecin du travail Docteur Guillaume Deville de Goyet 04/344.62.62
o Endroit ou sont entreposées les boites de secours :
Tous les établissements sont munis d’une boite decsurs.
La Direction renseignera le lieu exact.
o Nom et coordonnées des personnes chargées d’assuesrpremiers soins en cas d’'accident :



o Dénominations et coordonnées des bureaux d'inggeofi peuvent étre atteints les fonctionnaires
et agents chargés de la surveillance :
Ministére de I'emploi et du travail
Direction générale — contrdle du bien-étre au itava
Direction du contrdle régional du bien-étre
Chef de Direction : Mr Pierre BODSON
Boulevard de la Sauveniére, 73
4000 Liege - Tél. : 04/250.95.11
o Service de Prévention et de Médecine du Travail :
Quai Orban, 32-34, 4020 Liege - Tél. 04/344.62.53
Cellule psychosociale : Mme Martine DUMEZ 04/344%2
o Direction de la Promotion de la santé a I'école :
Quai du Barbou, 4, 4020 Liege - Tél. 04/3887
o Equipes de premiére intervention :
- Centre PMS provincial de Seraing 2
Avenue de la Concorde, 212, 4100 Seraing - Tél/23¥.36.62
- Equipes Mobiles
Personne de contact : Monsieur Jacques VANDERMEST
Tél. 02/690.83.87 — 02/690.83.56

ANNEXE Il - ORGANISME CHARGE DU CONTROLE DES ABSEN CES POUR MALADIE
ET ACCIDENTS DU TRAVAIL

I. Absence pour maladie
MEDCONSULT - Rue des Chartreux, 57, B-1000 BruxeH©800/93.341 info@medconsult.be

Il. Accidents de travail
ETHIAS — rue des Croisiers, 24, 4000 Liege

ANNEXE IV — ADRESSES ET COORDONNEES UTILES AUX MEMB RES DU PERSONNEL
o Caisses d'allocations familiales: O.N.A.F.T.S.,eRde Tréves, 70, 1000 Bruxelles - Tél.:
02/237.21.12 - Fax : 02/237.24.70

o Cellule «accidents du travail » : Ministere de Hadération Wallonie-Bruxelles, « Espace 27
septembre », Boulevard Léopold II, 44, 1080 BrieeeH Tél. : 02/413.27.73 ou 71

o Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles, Adisiration générale des personnels de
I'enseignement (AGPE), Cellule PTP — bureau O E @&afulevard Léopold IlI, 44, 1080 Bruxelles
- Tél. 02/413.27.98

ANNEXE V — INSPECTION DES LOIS SOCIALES
Administration centrale : Rue Ernest BLEROT, 1,ABRUXELLES - Tél.: 02/233 41 11 - Fax: 02/ 233
48 27

Direction extérieure du Contrble des lois sociales

= Liege Rue Natalis 49 Lundi et vendredi de 9h a 12h
4020 Liege Mercredi de 9h a 17h
Tél.:04/340 11 70 ou 11 60
Fax :04/340 11 71 ou 11 61

Direction régionale du Contréle du bien-étre au trail :

= Liege Boulevard de la Sauveniere, Tél. : 04/250 95 11
73, 4000 Liege Fax : 04/250 95 29




Inspection sociale du SPF Sécurité Sociale

Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 Du lundi au vendredi de 9h a 12h
1070 BRUXELLES Tél : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.02
Liege Adresse administrative : Potiérug¢lundi: de 9h a 12h

2, 4000 LIEGE
Guichet unique au Controle des
Lois sociales, rue Natalis 49, 4020vendredi: de 9h a 12h
LIEGE

Mercredi: de 9h a 17 (sans
interruption)

Tél : 04/340.11.60

ANNEXE VI - CONGES ET REMPLACEMENTS

* R/INR = Maintien de la rémunération/Non rémunéaé [a Communauté Frangaise

Les congés de circonstances : événements familiaux

Le

JOURS Soumis et autorisés par la cellule PTH
Mariage du travailleur 2 R Non
Mariage d’un parent 1 R Non
Congé de paternité 10 3R| Non
7NR
Adoption 6sem moins de 3 3R Oui (mais apd du jour ouvrable qui sui
ans) — 4sem (dans les 3 jours remunéreés et il faut que
les autres cas). I'enfant soit inscrit au registre de la
population)
Déces (suivant le lien de | 3 R Non
parenté et d’habitation du| 2 R
défunt) 1 R
Communion solennelle oy 1 R Non
féte laique
Ordination (2™ degré) 1 R Non
Congé pour raisons 10 max (par NR | Non
impérieuses annee civile)
s congeés de circonstance : obligations civiques
Définition Nombre de jours R - NR | Remplacement soumis et autorisés
la cellule PTP
Elections 5 max R Non
Justice Non
- jury, témoins, 5 max R Non
comparution
- Conseil de famille 1 R Non
Milice 3 max R Non
Incapacité de travail
Définition Nbre de R - NR | Remplacement soumis et autorisés p
jours la cellule PTP
Maladie ou infirmité
- 30 premiers jours 100 % | Non
RCF
- au-dela : jours payés par la| NR Oui, moyennant autorisation préalabl
Mutuelle

D

par

ar

(4]




Définition Nbre de R - NR | Remplacement soumis et autorisés par
jours la cellule PTP
Congé de maternité (rémunéfé 05 NR Oui

par la mutuelle dés I€Jour) | (119)

Interruption de carriére
- congé parental Si totale NR Oui
- soins palliatifs Si partiel NR Non

- gravement malade

Ecartement dans le cadre de
I'éviction (CMV)

- siremise au travail R Non
- sipasderemiseau |NR Oui
travail
Accident de travail R Non
NR Oui

ANNEXE VIl — CONGES ET REMPLACEMENTS

2° CODE CIVIL (Extrait)

Art. 1382 Tout fait quelconque de I'homme, qui cause auawim dommage, oblige celui par la faute
duquel il est arrive, a le réparer.

Art. 1383 Chacun est responsable du dommage qu'il a caunsgéeulement par son fait, mais encore par
sa négligence ou par son imprudence.

Art. 1384 On est responsable non seulement du dommageéoguealise par son propre fait, mais encore
de celui qui est causé par le fait des personnes ao doit répondre, ou des choses que l'on a s&@us
garde.

Le pere et la mére sont responsables du dommagé pauleurs enfants mineurs.

Les maitres et les commettants, du dommage caudéysa domestiques et préposés dans les fonctions
auxquelles ils les ont employés.

Les instituteurs et les artisans, du dommage cpasdeurs éleves et apprentis pendant le templs qu'i
sont sous leur surveillance.

La responsabilité ci-dessus a lieu, a moins qupées et mere, instituteurs et artisans, ne prauy&is
n‘ont pu empécher le fait qui donne lieu a cetspaasabilite.

ANNEXE VIII
3° COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT OF FICIEL
SUBVENTIONNE - DECISION RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE D'UNE POLITIQ UE
PREVENTIVE EN MATIERE D’ALCOOL ET DE DROGUES DA NS LES ETABLIS-
SEMENTS SCOLAIRES DE L'ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE , DE PROMOTION
SOCIALE ET D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT
OFFICIELS SUBVENTIONNES

En sa séance du 28 septembre 2010, la Commissiotainga centrale de I'enseignement officiel
subventionné a adopté la présente décision.

L’emploi dans la présente décision des noms mascekt épicene, en vue d’assurer la lisibilitéeket
nonobstant les dispositions du décret du 21 juBBl@latif & la féminisation des noms de métier.

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmbees du personnel subsidié de I'enseignementielffic
subventionné tel que modifié ;

Vu la loi du 4 ao(lt 1996 relative au bien-étre nlagailleurs lors de I'exécution de leur travail ;

Vu les arrétés d’exécution de la loi du 4 aolt 1986tamment I'arrété royal du 27 mars 1998 rekatd
politique du bien-étre des travailleurs lors dexd’eution de leur travail, I'arrété royal du 27 mesatif
au service interne pour la prévention et la pratacau travail, I'arrété royal du 27 mars 1998 ti€laux
services externes pour la prévention et la praiecu travail, I'arrété royal du 28 mai 2003 rdlatila



surveillance de la santé des travailleurs et ltarréyal du 17 mai 2007 relatif & la préventiorialeharge
psychosociale occasionnée par le travail dontdkerce, le harcélement moral ou sexuel au travail ;

Les parties déclarent que :

- une prise en considération de la problématiquéalienbl et des drogues dans les établissements
scolaires s'impose dans le cadre de l'article 8,d&lla loi du 4 ao(t 1996 sur le bien-étre

- il est préférable, dans I'établissement scolait@yarder les problémes d’alcool et de drogue d’un
travailleur en interpellant I'intéressé sur la bdseses prestations de travail et de ses relatiens
travail, en I'espece son dysfonctionnement

- une politique efficace en matiére d’alcool et degiies s’applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie

- les principes de prévention qui sous-tendent l&igoé du bien-étre qui doit étre mise en ceuvre
dans les établissements scolaires font que laiquaditen matiere d’alcool et de drogues doit étre
orientée vers la prévention, le signalement rapalela remédiation des problemes de
fonctionnement dus a l'alcool et aux drogues ;

- une politique efficace en matiere d'alcool et degilies doit étre basée sur cing piliers:
'information et la formation, les regles, les pédares en cas d’abus aigu et chronique,
I'assistance et, le cas échéant, sur l'applicatiorégime disciplinaire ;

- une politique efficace en matiere d’alcool et degties doit étre mise en ceuvre en respectant la
transparence nécessaire dans les établissemelatisescp

- le fait de soumettre des travailleurs a des testdéapistage d’alcool ou de drogues peut étre un
élément de la politique en matiére d’alcool et degdes mise en ceuvre dans I'établissement
scolaire pour autant que le pouvoir organisateypres les mesures énumérées au paragraphe 4 de
I'article 4 de la présente décision, et que, eruawas, ces tests ne peuvent en tant que telsaviser
des sanctions d’ordre disciplinaire.

En conséquence, les parties réunies en commisartgaipe ont adopté ce qui suit :

Chapitre ler. Définitions.
Article 1. Pour l'application de la présente décision, uitfantendre par :
- loi sur le bien-étre : la loi du 4 ao(t 1996 relatau bien-étre des travailleurs lors de I'exéqutio
de leur travail ;
- arrété royal sur la politique du bien-étre : I'aééréoyal du 27 mars 1998 relatif a la politique de
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution el ltravail

Chapitre Il. Portée de la décision

Article 2. La présente décision concerne la politique degmton en matiere d’alcool et de drogues dans
les établissements scolaires et s’applique aux gmiwrganisateurs des établissements d’enseigriemen
obligatoire, de promotion sociale et secondairéstagtie a horaire réduit ainsi qu'aux membres du

personnel soumis au statut du 6 juin 1994, tel quété modifié, qui y exercent leurs fonctions.

Article 3. Les parties conviennent que la présente décissena permettre d’aborder dans les
établissements scolaires le dysfonctionnementaaaitrdd a la consommation d’alcool ou de drogaes,
le prévenir et a y remédier, en raison des conseggenégatives qui y sont liées tant pour le paavoi
organisateurs que pour les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les conditiminimales auxquelles doit satisfaire une paldiq
préventive en matiére d’alcool et de drogues des®tiablissements scolaires, notamment sur ledglan
mesures a prendre par les pouvoirs organisateeiidntbrmation et de la formation des travailleudes
obligations de la ligne hiérarchique et des tidsuais, du role des conseillers en prévention, de
I'élaboration de la politique de concertation et’dealuation périodique de cette politique

Commentaire

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les neesugécessaires afin de promouvoir le bien -étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travaiti(de 5, § £', premier alinéa de la loi sur le bien-étre). La
consommation d'alcool et de drogues au travailyamtaune incidence sur le travail est 'un desefarst

qui peuvent influencer négativement la sécurité&aiaté et le bien-étre de I'ensemble de la comntégnau
éducative et de leur entourage.



Une politique préventive en matiére d'alcool eddegues peut dés lors faire partie d'une politigies
structurée du bien-étre dans ['établissement, dansadre de laquelle les principes généraux de
prévention définis a l'article 5, §'lalinéa 2, de la loi sur le bien-étre sont ap@iu

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénientéslia la consommation problématique d'alcool ou de
drogues est donc profitable tant aux travaillewraw Pouvoir Organisateur.

La présente décision prend le fonctionnement degtéssé au travail comme indicateur pour la [oiéi
préventive en matiére d'alcool et de drogues datablissement scolaire.

L'élément pertinent pour le contexte professioreglla "consommation problématique" d'alcool ou de
drogues. Ces termes font référence aux conséqudhoes consommation excessive occasionnelle, mais
aussi a I'impact d’'une consommation chronique etno@ seulement pour le consommateur lui-méme,
mais aussi pour son entourage. Des termes tels «akeoolisme », «assuétude », «abus »,
« dépendances » mettent par contre davantageriasaeles problemes physiologiques et psychiqués g
résultent de la consommation de ces substances.

Il s'agira souvent d'une simple présomption deol'ssommation d'alcool ou de drogues. Pour des raison
d'objectivité et d'efficacité, il est indiqué dénpeler l'intéressé sur son fonctionnement et aiéetrun
probleme de fonctionnement qui est peut-étre cpaséa consommation d’alcool ou de drogues comme
tout autre probléme de fonctionnement.

La politique préventive en matiére d'alcool et degilies doit dés lors s’inscrire également dans la
politique globale du personnel de I'établissementtiare, dans le cadre duquel le fonctionnement des
collaborateurs est suivi, discuté et évalué.

La politique préventive en matiére d’alcool et degiies suit donc deux axes : d’'une part, elle faiié
partie d’'une politique intégrale en matiere de &aattde sécurité et, d’autre part, elle doit stimeadans
une politique globale du personnel, dans le ca@rdaduelle les travailleurs sont interpellés swr le
fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous-tendent ld@igoé du bien-étre qui doit étre mise en ceuvresdes
établissements scolaires font que la politique atiére d’alcool et de drogues doit étre orientés e

prévention et la détection rapide des problemdsmigionnement dus a 'alcool et aux drogues, ajus

vers l'offre de possibilités d’assistance, afindd@ner au travailleur concerné le maximum de cledee
se reprendre.

Chapitre lll. Obligations du pouvoir organisateur

A. Généralités.

Article 4.

§1* Le pouvoir organisateur met en ceuvre, a I'égard'efesemble de ses travailleurs, une politique
visant, de maniére collective, a prévenir le dysfmmnement au travail dd a la consommation d’dlcoo
ou de drogues et a remédier.

Lors de I'élaboration de cette politique préventige matiére d’alcool et de drogues, le pouvoir
organisateur tient compte du fait qu’elle doit &daptée a la taille de I'établissement scolaita,reature
des activités et aux risques spécifiques propressaactivités ainsi qu’aux risques spécifiques squit
propres a certains groupes de personnes.

8§2. Afin de mettre en ceuvre une politique prévenegn matiere d’alcool et de drogues, le pouvoir
organisateur prend au moins les mesures énumérgesagraphe 3, conformément aux articles 6 et 8.

83. Dans une premiére phase, le pouvoir organisdigermine les points de départ et les objecaftad
politique préventive en matiére d’alcool et de dregydans I'établissement et élabore une déclardgon
politique ou d’intention contenant les grandeséige cette politique.

84. Dans une seconde phase, dans la mesure oaliEatién des points de départ et des objectifs le
requiert, le pouvoir organisateur peut concrétises points de départ et objectifs plus avant,
conformément aux articles 6 et 8.

Il le fait :
- en rédigeant pour I'ensemble des travailleurs &ges qui concernent la disponibilité ou non
d’alcool au travail, le fait d’y apporter de I'alsioou des drogues, la consommation d’alcool ou de
drogues liée au travail ;



- en déterminant les procédures qui doivent étre iesliven cas de constatation d'un
dysfonctionnement au travail di a une éventuelfsemmation d’alcool ou de drogues ou en cas
de contestation d’'une transgression de ces régles ;

- et en déterminant la méthode de travail et la mho® qui doivent étre suivies en cas de
constatation d’'une incapacité de travailler d’uavéailleur, en ce qui concerne le transport de
I'intéressé chez lui, son accompagnement et lenéght des dépenses.

85. Si le fait de soumettre des travailleurs atdsts de dépistage d’alcool ou de drogues faitepdd la
politique préventive en matiére d’alcool et de dreg dans I'établissement, le pouvoir organisatauaq
pris les mesures énumérées au paragraphe 4 cisdéégrmine les modalités qui doivent étre suivies
dans ce cadre et ce, en tenant compte des corsditpmnises a l'article 4 pour I'application de ears
tests. Il s’agit plus précisément :

- de la nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

- du (des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs quitgpauvent) étre soumis aux tests ;

- des personnes compétentes pour appliquer ces tests

- du(des) moment(s) ou des tests peuvent étre agpliqu

- et des conséguences possibles d’'un résultat dedasisi.

Le pouvoir organisateur détermine ces élémentssdiit connaitre conformément a l'article 8.
Commentaire

- La politique préventive en matiere d’alcool etdtegues doit étre mise en ceuvre avec pour point de
départ les principes de prévention, tels gu'ilsifent dans la loi sur le bien-étre et dans la sedtide
I'arrété royal sur la politique de bien-étre.

Il s’agit plus particulierement de la planificatiafe la prévention et de I'exécution de la politique
concernant le bien-étre des travailleurs lors é&écution de leur travail en visant une approche de
systeme qui integre entre autres les éléments rdgivala technique, I'organisation du travail, les
conditions de vie au travail, les relations sociaeles facteurs ambiants au travail (article %, &linéa

2,i de la loi sur le bien-étre)

- Les points de départ de la politique préventiveratiére d’alcool et de drogues sont déterminéesed
maniere adéquate pour I'établissement scolaireexample par une enquéte aupres des travaillemts do
les résultats sont comparés entre eux, dans led’'méntifier les problemes collectifs auxquels les
travailleurs sont confrontés. En se basant surirdesmations, il est possible de prendre les mesure
adéquates, conformément au présent article.

Pour des secteurs plus homogénes, comme les nivéamseignement, il sera possible que la
commission paritaire compétente offre aide et tm®® aux établissements scolaires pour la
concrétisation de la politique.

-Une politique efficace en matiére d’alcool et d®gilies s'applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie. Quand des mesures collectives s’apgfiga un nombre limité de travailleurs, voire a des
travailleurs individuels, ceux-ci seront préalabégminformés et consultés. lls peuvent se faires&ssa
leur demande, par un délégué syndical.

-Pour la politique préventive en matiere d'alcoblde drogues d'un établissement scolaire, c'est la
consommation d'alcool et de drogues "liée au tfagai est pertinente. Est visée ici toute consotimma

qui a lieu pendant les heures liées au travailst-@dealire pendant les heures qui précedent
(immédiatement) le travail, pendant les heuresrdeail, y compris les pauses de midi, pendant les
"occasions spéciales” au travail et sur le chenitravail.

-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendrétititive de déterminer les points de départ et atife

de la politique en matiere d'alcool et de droguassdson établissement scolaire et de les conardtiss

une déclaration de politique ou d'intention. Il pensuite concrétiser cette politique plus avaniayen

des mesures énumeérées a l'article 4, § 4, que ldamgsure ou la réalisation des points de départ et
objectifs de la politique le requiert. Cela dépendu contenu de la déclaration de politique ouetiition

et de la situation concréete dans I'établissemeritige.

- Le fait de soumettre des travailleurs a des tstdépistage d’alcool ou de drogues peut étrdameit
de la politique en matiere d’'alcool et de droguésenen ceuvre dans I'établissement scolaire. Aloes g
les mesures énumérées a l'article 4,83 font oldigarhent partie de la politique en matiere d’alosiotle
drogues a mettre en ceuvre dans les établissenuatdsras, 'application de tests de dépistage dallc



ou de drogues est une partie facultative de latigo# en matiere d'alcool et de drogues dans les
établissements scolaires.

Il découle également de l'article 4 que la poliggen matiére d’alcool et ou de drogues qui est mrise
ceuvre dans un établissement scolaire ne peut temsigiquement en I'application de tests de dégésta
d’alcool ou de drogues.

-Toutefois, le pouvoir organisateur ne peut procéddes tests de dépistage d’alcool ou de drogaes d
son établissement scolaire que si les meures égemau 84 ont été prises.

En tout cas, I'application de tests de dépistagécddl ou de drogues est uniguement autorisée &irdes
de prévention, tout comme les mesures qui fongatdirement partie de la politique de I'établissetne
scolaire en matiere d’alcool et de drogues ont poimt de départ les principes de prévention deilsur
le bien-étre et de la section Il de I'arrété raya@ la politique du bien-étre.

Un résultat positif peut éventuellement étre I'mton d’orienter I'intéressé vers les intervenangs d
I'établissement scolaire ou de prendre immédiaténgerson encontre une mesure d’éloignement
temporaire du lieu de travail, et peut le cas éhésoir une influence sur l'attribution de certsn
fonctions. Tout dépendra de la situation concrétgdrvention en cas de problemes de fonctionngmen
dus a un abus aigu de substances sera différetfiatdevention en cas d’abus chronique de substanc
et de la nature du test auquel l'intéressé aurss@tenis. En cas de résultat positif dans le caére d
certains tests, il peut étre indiqué de prévoir possibilité de se défendre et/ou une vérificati@s
résultats du test pour le travailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de dépistageabhlou de drogues dans un établissement scolaire,
faut que cette possibilité soit reprise dans Igler@ent de travail, sur la base de l'article 9aerésente
décision. Les modalités qui seront suivies dansadee doivent également étre reprises dans lemegie
de travail.

En ce qui concerne la détermination du (des) gr@sipesible(s) qui peut (peuvent) étre soumis atdsts

de dépistage d’'alcool ou de drogues, il est pamgke possible qu'il soit décidé dans un établissgme
solaire que les tests de dépistage d’alcool ourdgues seront uniquement appliqués aux personrnes qu
occupent un poste de sécurité ou un poste de nvigilgels que définis a I'article 2 de l'arrétéabgiu 28

mai 2003 relatif a la surveillance de la santétdmailleurs.

Article 5. Il n'est permis de soumettre des travailleures tdsts de dépistage d’alcool ou de drogues que
si le pouvoir organisateur a pris les mesures éntgséa l'article4, 84 et dans la mesure ou il esfsét
aux conditions suivantes :

1. Les tests peuvent étre uniquement utilisés darnmitide prévention, c’est-a-dire afin de vérifier si
un travailleur est ou non apte a exécuter sonitrava

2. Le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résudtatest d’'une maniere incompatible avec cette
finalité. Plus particuliéerement, la poursuite détedinalité ne peut avoir pour conséquence que
d’éventuelles propositions et décisions de sanstigoient prises par le pouvoir organisateur
uniguement basées sur des données obtenues [sldéces tests ;

3. Le test de dépistage d’alcool ou de drogues dmt @&déquat, pertinent et non excessif au regard
de la finalité ;

4. Un test de dépistage d’alcool ou de drogues ne gteaitappliqgué que si I'intéressé y a consenti
conformément aux dispositions lIégales en vigueur ;

5. La possibilité d’appliquer des tests de dépistagécabl ou de drogues ne peut donner lieu a
aucune discrimination entre travailleurs. Cettgasition laisse ouverte la possibilité de limiter
les tests de dépistage d’alcool ou de drogues apamie du personnel de I'établissement
concernée, pour autant qu’elle soit concernée.

6. Le traitement des résultats de tests de dépistadeodl ou de drogues en tant que données
personnelles dans un fichier est interdit.

Le présent article s’applique uniguement aux tdstdépistage d’alcool ou de drogues qui ne relgvasit
du champ d’application de la loi du 28 janvier 20@Rtive aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travail.



Commentaire

-L’article 5 concerne uniquement les tests de dégés d’alcool ou de drogues qui ne relevent pas du
champ d’application de la loi du 28 janvier 200%atige aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travail.

Il ne s'agit donc pas de « tests biologiques, exenmeédicaux ou (de) collectes d’informations orades
vue d'obtenir des informations médicales sur I'élat santé ou des informations sur I'hérédité d’'un
travailleur ou d’un candidat travailleur « (artidg 1" de la loi du 28 janvier 2003).

Il s’agit plutbt de tests, tels que des tests @ima et des tests psychomoteurs (tests d’aptittudests
simples de réaction), qui ne sont pas étalonnéspde que le résultat donne uniquement une indicat
positive ou négative, mais aucune certitude suatdiication. Le résultat d’'un test de ce type n&s p
valeur de preuve et ne peut donc par lui-méme Etaye sanction. Par lui-méme, le résultat du test n
suffira pas a justifier que le pouvoir organisateapose une sanction, mais il peut étre un élérdant
jugement global du travailleur testé.

-Dans la mesure ou I'application de tests de dégésti’alcool ou de drogues entraine une ingéreaice d
vie privée du travailleur, cette ingérence doieé&tduite au minimum. A cette fin, I'article 5 ing®le
respect des principes de finalité, de proportiobdadt de transparence. Ces principes contiennest d
garanties qui peuvent étre jugées essentielleslaquiotection de la vie privée.

- Il est satisfait au principe de transparence pardispositions en matiére d’'information et de
consultation des représentants des travailledtsste

- la rédaction des instructions concernant les prmaedsda suivre en cas de danger grave et
immédiat ;

- participer a I'élaboration des procédures d'urgemternes et a l'application des mesures a
prendre en casde danger grave et immédiat ;

- faire des propositions pour l'accueil, l'informatio la formation et la sensibilisation des
travailleurs concernant les mesures relatives an-8ire des travailleurs et collaborer aux mesures
et a I'élaboration des moyens de propagande quid&erminés a cet égard par la commission
paritaire locale ;

- fournir au pouvoir organisateur et a la commisgaritaire locale un avis sur tout projet, mesure
ou moyen dont le pouvoir organisateur envisagepliaption et qui peuvent avoir des
conséguences pour le bien-étre des travailleurs.

-Il peut étre indiqué de donner, dans le cadragmlitique préventive en matiére d’alcool et degiies a
mettre en ceuvre dans I'établissement scolaire,dlm & la personne de confiance que le pouvoir
organisateur a éventuellement désignée dans le dada protection des travailleurs contre la viote le
harcelement moral ou sexuel au travail.

B. Concertation.

Article 7. La Commission paritaire locale doit recevoir iirmation et donner un avis préalable sur les
différentes mesures que le pouvoir organisateurcpem application de I'article 4, 883 et 5 ainsegle

cas échéant, sur la possibilité d'appliquer dedstele dépistage d'alcool ou de drogues dans
I'établissement.

Les mesures pour la politigue en matiére d’alcéaleedrogues a mettre en oeuvre dans I'établissemen
qui sont énumérées a l'article 4, 83 requierentagreertation au sein de la Commission paritaicali®

en vue d’atteindre un consensus.

Commentaire

-La commission paritaire locale est tenue de ctlasde pouvoir organisateur dans les limites dg se
compétences.

Dans une premiére phase, le pouvoir organisatésolumettra les points de départ et les objectféad
politique préventive en matiere d’alcool et de dregy dans son établissement scolaire, ainsi qu’une
déclaration de politique ou d’intention en la maigarticle 4,83). L'intention est qu’'un consenso#
atteint au sein de la commission paritaire locale Iss grandes lignes de la politique préventive en
matiere d’alcool et de drogues a mettre en ceuvrs Ktablissement scolaire (article 7, alinéa 3)

Il est important de parvenir & un consensus audeila commission paritaire locale lors de la pegmi
phase de I'élaboration de la politique, de sorte upoursuite de la concrétisation, plus détailtée
celle-ci dans une deuxiéme phase, qui aboutit @rdaédure de modification du reglement de travail



prévue aux articles 11,12 et 13 de la loi du 81a\M65 instituant les reglements de travail, puisse
dérouler de la maniere la plus efficace possible.

En tout cas, si la politique préventive en matiéfalcool et de drogues bénéficie d’'un soutien
suffisamment large dans I'établissement scolalte sera d’autant plus efficace.

- Il convent en outre de rappeler que :
- la commission paritaire locale a essentiellenpenir mission de rechercher et de proposer tous
les moyens et de contribuer activement a tout ¢esfuentrepris pour favoriser le bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travadi(sur le bien-étre, article 65) ;
- elle a également pour mission de donner un auvie dormuler toutes suggestions ou objections
sur toutes mesures qui pourraient modifier 'orgaton du travail, les conditions de travail et le
rendement de I'établissement scolaire (loi du Z@e3abre 1948, article 15).

S'il s’agit d’une proposition du pouvoir organisate il la communique a ses travailleurs, aprés
consultation de son service interne ou externe régeption, en méme temps que l'avis du service
consulté. Dans un délai de quinze jours, les thauas ont la possibilité de formuler des remarqaes
avis a ce sujet, selon le cas, au service intaurexterne de prévention, qui les communique aGonau
pouvoir organisateur. L'absence de remarques ouvisd@juivaut a un accord avec la proposition du
pouvoir organisateur.

S'il s’agit d’une proposition ou d’un avis émanain travailleur, il faut transmettre cette propimsi ou
cet avis, selon le cas, au service interne ou extde prévention, qui la ou le communique a sondau
pouvoir organisateur, en méme temps que son pevise

Le pouvoir organisateur qui ne s’est pas conforradeaproposition ou un avis, n'y a pas donné siita
opéré un choix parmi des avis divergents, en dtemmotifs a ses travailleurs.

Afin de rendre possibles ces procédures, le powrgianisateur met en permanence a la disposition de
ses travailleurs, en un endroit facilement accéssiin registre dans lequel les travailleurs pative
inscrire, en toute discrétion, leurs propositior@narques ou avis. Les informations ou avis peuvent
également étre donnés d’'une autre facon, a saaoitepbiais d’'un panneau ou d’'un autre moyen de
communication appropri€, tel que le courrier étmatjue.

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les mesures apigeppour veiller a ce que les membres de la
ligne hiérarchique et les travailleurs recoivenit¢és les informations nécessaires sur les mestses gn
execution de larticle 4, 883,4 et 5 concernanipdditique en matiére d'alcool et de drogues dans
I'établissement scolaire.

Commentaire

Cette obligation d’information s’inscrit dans ledca de I'application de la section Ill de I'arr&tdal sur

la politique du bien-étre. L'information visée arficle 8 doit étre donnée au moment de I'entrée en
service du travailleur et chaque fois que celanésessaire pour la protection et la sécurité.

Article 9. Les mesures visées a l'article 4, 883, 4 et 5 aprises dans le réglement de travail.

Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut porés mesures a la connaissance des travailleursegar d
moyens de communication supplémentaires.

Commentaire

-La Commission paritaire locale, dans les limitesseés compétences, doit étre associés aux diédrent
mesures qui sont prises dans I'établissement seolai

-Il est signalé que, dans une premiere phase,uegioorganisateur doit soumettre les points deadégt

les objectifs de la politique en matiere d’alcootle drogues dans son établissement scolaire,cinsgie
déclaration de politique ou d’intention en la miiéarticle 4,83), en vue d’atteindre un conserisas
sujet, conformément a l'article 7, alinéa 3.

Ces élements doivent ensuite étre publiés daregglement de travail, en application de I'article 24 de

la loi du 8 avril 1965 instituant les reglementsi@deail.

-Les éventuelles mesures, énumérées a l'articgl 4sont, dans une deuxieme phase (car elles sent u
concrétisation plus poussée de la politique), segridans le reglement de travail en applicatiotade
procédure ordinaire de modification du reglementrdeail, déterminée aux articles 11,12 et 13 deila
du 8 avril 1965 instituant les réglements de travai



L’éventuelle décision d’appliquer des tests de sté@ge d'alcool ou de drogues dans I'établissement
scolaire est également reprise, avec les modajitéseront suivies dans ce cadre, dans le régledeent
travail selon la procédure ordinaire.

D. Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispensée a tous Hagailleurs en application de la section lll de
I'arrété royal sur la politique du bien-étre poégalement sur les mesures prises en exécutiomudiel&
4,883,4 et 5 concernant la politique en matiérécdi@ et de drogues.

La formation comprend les instructions adéquates@mant les missions, obligations, responsabiités
moyens des travailleurs et particulierement degtzel hiérarchique.

Chapitre 1V. Obligations de la ligne hiérarchigue
Article 11 Les membres de la ligne hiérarchique exécutbaiun dans les limites de ses compétences et
a son niveau, la politiqgue du pouvoir organisaumatiére de prévention d’alcool et de drogues.
Commentaire
A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les tachesleur sont conférées par l'article 13 de I'agrédyal sur
la politique de bien-étre :
-formuler au pouvoir organisateur des propossiet des avis sur la politique a mettre en oeuvre
en matiére d'alcool et de drogues ;
-examiner les accidents et les incidents gueosg produits sur le lieu de travail et qui poiana
étre la conséquence d’'un dysfonctionnement auwaitra a la consommation d’alcool ou de
drogues, et prendre des meures visant a évitmiglaccidents et incidents ;
-prendre en temps utile I'avis des serviceprédgention et de protection au travail ;
-surveiller le respect des instructions qui,chs échéant, doivent étre fournies concernant la
disponibilité au travail d’alcool et de droguedertr consommation liée au travail ;
-s’assurer que les travailleurs comprennenteattent en pratique les informations qu’ils ontues;
concernant la politiqgue préventive en matiereatial et de drogues de I'établissement scolaire.

Plus particulierement, ils doivent assumer leue idhns les procédures qui, le cas échéant, dodent
suivies dans I'établissement scolaire en cas dstatation d’'un dysfonctionnement au travail dd & un
éventuelle consommation d’alcool ou de drogues.

En cas de constatation d’'une incapacité de travailin réle particulier est dévolu aux membresale |
ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformierraéthode de travail et a la procédure a suiurglel
cas échéant, ont été déterminées dans I'établissesv@aire sur la base de l'article 4,84.

Chapitre V. Obligations des travailleurs

Article 12 Chaque travailleur collabore, selon ses possbilia la politique préventive en matiére
d’alcool et de drogues dans I'établissement.

Commentaire

-L’article 12 rejoint les obligations qui sont ingees aux travailleurs par l'article 5 de la loi Rubien-
étre.

En application de Il'article 6 de la loi sur le biétne, il incombe a chaque travailleur de prendie,s
selon ses possibilités, de sa sécurité et de $a aensi que celles des autres personnes concetundag

de ses actes ou omissions au travail, conformémesa formation et aux instructions de son pouvoir
organisateur.

Dans le cadre de la politique préventive en matiatcool et de drogues du pouvoir organisatels, le

travailleurs doivent en particulier :

- participer positivement a cette politique

- se conformer aux éventuelles régles concernanspedibilité (ou non) d’alcool et de drogues au
travail, le fait d’apporter de I'alcool et des dus et leur consommation au travail ;

- signaler immédiatement au pouvoir organisateuraet service interne pour la prévention et la
protection au travail toute situation de travahtlils ont un motif raisonnable de penser qu’elle
présente un danger grave et immédiat pour lais@é@ida santé ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le servitegne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pourgiéneri’accomplissement de toutes les taches ou

exigences imposeées en vue du biendésdravailleurs lors de I'exécution de leur trayai



- coopérer avec le pouvoir organisateur et le servitsgne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pourgtéarau pouvoir organisateur d’assurer que le
milieu et les conditions de travail sefits et sans risque pour la sécurité et la sdiitééieur de
leur champ d’activité.

-Conformément a l'article 23, alinéa 2 de l'arréd§al sur la politique du bien-étre, il est permisx
travailleurs, en cas de danger grave et immédigtiehe peut étre évité, d’arréter leur activitédmise
mettre en sécurité en quittant immédiatement Mattal'article 25 du méme arrété royal disposeunu’
travailleur qui le fait ne peut en subir aucun pdéje et doit étre protégé contre toutes consé@senc
dommageables et injustifiées.

Article 13 Les obligations imposées aux membres de la lg@@rchique et aux travailleurs concernant
la politique préventive en matiére d’alcool et degilies dans I'établissement ne portent pas attainte
principe de la responsabilité du pouvoir organisate

Chapitre VI. Role des conseillers en préventian
Article 14. Le pouvoir organisateur veille a ce que soit al@as son établissement scolaire un cadre
permettant aux conseillers en prévention d’assudeemaniére optimale leur réle dans la politique
préventive en matiére d’alcool et de drogues dabiléssement scolaire.
Commentaire
Le conseiller en prévention qui, a 'occasion dg twontact avec les travailleurs, constate desi@sdprs
de I'exécution du travail et présume que ceux-tiveat provenir de la consommation d’alcool ou de
drogues :
1. informe le travailleur sur le travailleur suslpossibilités d’'assistance qui existent au nivé&u
I'établissement scolaire ;
2. informe le travailleur sur la possibilité dedasser a son médecin traitant ou a des services ou
institutions spécialisés ;
3. et peut lui-méme prendre contact avec un intemweexterne s'’il estime que le travailleur n'ess$ p
en mesure de s’adresser a des intervenants exetreess réserve de I'accord de ce travailleur.

Chapitre VII. Evaluation .

Article 15. Le pouvoir organisateur évalue régulierementc@mcertation avec les membres de la ligne
hiérarchique et le service de prévention et deeptimin, la politique préventive en matiere d’alcebbe
drogues qui est mise en ceuvre.

A cet égard, il tient notamment compte :

- des rapports annuels des services de préventambtection ;

- des avis de la Commission paritaire locale etakedchéant des avis du fonctionnaire chargé de la
surveillance ;

- des changements de circonstances nécessitant apitoh de la politique préventive en matiere
d’alcool et de drogues qui est mise en ceuvre ;

- des accidents et incidents qui se sont produitslesueu de travail et qui pourraient étre la
conséguence d’'un dysfonctionnement au travail ldlcansommation d’alcool ou de drogues.

Compte tenu de cette évaluation et de la consuttadie la Commission paritaire locale, le pouvoir
organisateur adapte, le cas échéant, sa politigéeeptive en matiere d’alcool et de drogues aux
dispositions des articles 4 et 7.

Commentaire

-Conformément a l'article ler de l'arrété royal darpolitique du bien-étre, le pouvoir organisateur
consulte la Commission paritaire locale notammerst tle I'évaluation du systéme dynamique de gestion
des risques, du plan global de prévention fixédgait ainsi que du plan d’action annuel fixé paitéc

L’appréciation portée par la Commission dans leea# cette consultation est d’'une grande impogtanc
pour l'orientation de la politique, étant donné daeCommission peut apporter des informations aur |
base des accidents et incidents qui ont pu se peodans |'établissement scolaire et des avis gufiu
donner sur la problématique au cours de la pééadelée.

-Il est rappelé que, conformément a I'article 6Clammission doit, dans les limites de ses compétenc
recevoir I'information et donner un avis préalalsier les mesures (adaptées) prises par le pouvoir
organisateur en exécution de l'article 4, 883 atidsi que, le cas échéant, sur la possibilité ligper



des tests de dépistage d’alcool ou de droguesl@taislissement scolaire. Les mesures (adaptées)lao
politique en matiere d’'alcool et de drogues a raettn ceuvre dans I'établissement scolaire qui sont
énumérees a l'article 4, 83 requierent une contbentau sein de la Commission paritaire localeyea
d’atteindre un consensus.

Chapitre VII. Disposition finale.

Article 16. La présente décision est conclue pour une dadEgarminée.

Elle entre en vigueur le*octobre 2010.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demamdke phrtie signataire la plus diligente, moyennant
préavis de six mois.

L’organisation qui prend l'initiative de la révisioou de la dénonciation doit en indiquer les magifs
déposer des propositions d’amendements que lessamtganisations s’engagent a discuter au seia de |
Commission paritaire compétente.

Article 17. Les parties signataires demandent au Gouvernedeeld Communauté francaise de rendre
obligatoire la présente décision.

ANNEXE X
4° Arrété du Gouvernement de la Communauté francaes donnant force obligatoire a la décision du
20 juin 2007 de la Commission paritaire centrale déenseignement officiel subventionné relative a
l'utilisation des technologies de l'information etde la communication (TIC) et a la protection de la
vie privée
A.Gt 14-03-2008 M.B. 25-04-2008

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmbees du personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné, notamment l'article 86;

Vu la demande de la Commission paritaire centrald'@hseignement officiel subventionné de
rendre obligatoire la décision du 20 juin 2007;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente chargeé I'Enseignement obligatoire et du Ministre de
la Fonction publique;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communfat&aise du 14 mars 2008,

Arréte :
Article 1%'. - La décision de la Commission paritaire centraldefeseignement officiel subventionné du
20 juin 2007 relative a l'utilisation des technaésgde l'information et de la communication (TIChda
protection de la vie privée, ci-annexee, est rerahligatoire.
Article 2. - Le présent arrété produit ses effets disdptembre 2007.
Article 3. - Le Ministre ayant le statut des membres du perdosulesidié de l'enseignement officiel
subventionné dans ses attributions est chargéxlition du présent arréte.

ANNEXE X
Commission paritaire centrale de I'enseignement affiel subventionné
Décision relative a l'utilisation des Technologiede I'Information et de la Communication (TIC) et
a la protection de la vie privée
L'emploi dans la présente décision des nhoms mascplur les différents titres et fonctions est
épicene en vue d'assurer la lisibilité du texteofbstant les dispositions du décret du 21 juin 1@@gif a
la féminisation des noms de métier.
CHAPITRE | *. - Portée de la décision

Article 1°.-La présente décision s'applique aux membres duomess et aux pouvoirs
organisateurs relevant de la compétence de la cesioni paritaire centrale de I'enseignement officiel
subventionné.

Article 2. - La présente décision a pour objet, en ce qui coecér contrble des données de
communications électroniques en réseau de gadintie part, dans la relation de travail, le respeda
vie privée du membre du personnel a I'égard de émmnra caractéere personnel et, d'autre part, les
prérogatives du pouvoir organisateur lui permettéedsurer le bon fonctionnement de I'établissement

CHAPITRE II. — Définition

Article 3. - Pour l'application de la présente décision, onrehfgar données de communications
électroniques en réseau, notamment les courrlemrehlques y compris les piéces attachées etsautre
services d'internet, les données relatives aux aamuations électroniques transitant par réseau,
entendues au sens large et indépendamment du spapdequel elles sont transmises ou regues par un
membre du personnel dans le cadre de la relatitradail.



CHAPITRE Ill. - Engagement des parties

Article 4. - Les parties signataires affirment les principesasuts :

- les membres du personnel reconnaissent le pars@ion lequel le pouvoir organisateur dispose
d'un droit de contrdle sur l'outil de travail et $utilisation de cet outil par le membre du pensel dans
le cadre de l'exécution de ses obligations y casriprisque cette utilisation releve de la sphéreégri
dans le respect des modalités d'application vigéehapitre IV de la présente décision;

- les pouvoirs organisateurs respectent le dratrdembres du personnel a la protection de la vie
privée dans le cadre de la relation de travaikestdtoits et obligations que celle-ci implique polacune
des parties; de plus, ils reconnaissent que laeptésdécision ne peut porter préjudice a l'exerdes
activités syndicales dans I'établissement.

CHAPITRE IV. - Modalités d'application

Article 5. - Le contrble des données de communications élequesien réseau n'est autorisé que
pour autant qu'il satisfait aux principes de fitgakt de proportionnalité précisés aux articles & ei-
apres ainsi qu'au principe de transparence défiaiticle 8.

Article 6. - Le contrble de données de communications électmesiegn réseau n'est autorisé que
lorsque l'une ou plusieurs des finalités suivaat®u sont poursuivies :

1. la prévention de faits illicites ou diffamatarede faits contraires aux bonnes maeurs ou
susceptibles de porter atteinte a la dignité digutr

2. la protection des informations a caractére cemtiiel;

3. la sécurité et/ou le bon fonctionnement techmiges systemes informatiques en réseau de
I'établissement, en ce compris le contrdle desscglafférents, ainsi que la protection physique des
installations de I'établissement;

4. le respect de bonne foi des principes et ratjldBisation des technologies en réseau fixés tans
reglement de travail de I'établissement.

Le pouvoir organisateur définit clairement et denraee explicite la ou les finalités du contréle.

Article 7. - Par principe, le contrble des données de commumisaglectroniques en réseau ne
peut entrainer une ingérence dans la vie privéaebre du personnel.

Si toutefois ce contréle entraine une telle ingéeeelle-ci doit étre réduite au minimum c'estra-de
viser qu'a collecter les données de communicatidestroniques en réseau nécessaires au contrbéle en
fonction de la ou des finalités légitimes poursesvi

Article 8. - Le pouvoir organisateur qui souhaite installer yst&me de contréle des données de
communications électroniques en réseau, informealggsiement la Commission paritaire locale
(COPALOQOC) sur tous les aspects de contrdle vidéstile 10.

Article 9. - Lors de linstallation du systeme de contrble desindes de communications
électroniques en réseau, le pouvoir organisatéomme les membres du personnel sur tous les aspects
contréle visés a l'article 10.

Cette information doit étre effective, compréhelesigt mise a jour. En particulier, elle doit étre
donnée a tout nouveau membre du personnel.

Cette information ne dispense pas les parties gfecter le principe d'exécution de bonne foi des
conventions.

Le choix du support de cette information est laems@ouvoir organisateur.

Article 10. - L'information collective et individuelle prévue aaxticles 8 et 9 porte sur les aspects
suivants du contréle des données de communicatiesroniques en réseau :

1. la politique de contrdle ainsi que les prérogetidu pouvoir organisateur et du personnel habilit
par lui & procéder a ce controle;

2. la ou les finalités poursuivies;

3. le fait que les données personnelles soienbawcanservées, le lieu et la durée de conservation;

4. le caractere permanent ou non du contrdle.

En outre, I'information individuelle visée a I'até 9 porte sur :

5. l'utilisation de l'outil mis a la disposition glenembres du personnel pour I'exécution de leur
travail en ce compris lorsque cet outil est parta@édes éléves ou étudiants ou collegues; ercpketi,
les limites a l'utilisation fonctionnelle de I'dti

6. les droits, devoirs et obligations des membrespdrsonnel et les interdictions éventuelles
prévues dans l'utilisation des moyens de commuaitagélectroniques en réseau dans I'établissement,
ce compris lorsque ces moyens sont partagés p&léles ou des étudiants ou collégues;

7. les sanctions éventuellement encourues en camdguement.

Article 11. - Une évaluation des systéemes de contrble instatlé@e deur utilisation est en outre
régulierement réalisée en COPALOC de maniére a tHs propositions en vue de les revoir en fonction
des développements technologiques et Iégaux.

Article 12. - Le pouvoir organisateur ne peut individualiser ksnnées de communications
électroniques en réseau collectées lors d'un dentfne maniére incompatible avec la ou les fiésli
poursuivies et visées a l'article 6.

L'individualisation directe des données de commatinas électroniques en réseau est autorisée
lorsque le contr6le poursuit une ou plusieurs dedifés visées a l'article 6, 1°, 2° ou 3°.



Par individualisation des données de communicatiélestroniques en réseau, il convient de
comprendre, au sens de la présente décision, dteér consistant a traiter les données de
communications électroniques en réseau collectgsgllun contréle effectué par le pouvoir orgaeisat
en vue de les attribuer a un membre du personestifi® ou identifiable.

En cas d'utilisation de l'outil partagée avec déges ou étudiants ou collegues, ces derniers dbive
pouvoir étre identifiés de maniére distincte dielhitification du membre du personnel.

Le pouvoir organisateur individualise les donnéescdmmunications électroniques en réseau de
bonne foi et en conformité avec la ou les finalgés poursuit ce contréle.

Le pouvoir organisateur prend toutes les dispasstigui s'imposent pour éviter que les données de
communications électroniques en réseau soientatélie et individualisées pour d'autres finalitée qu
celles qu'il a déterminées. |l veillera en parimub ce que ces données de communications cateeté
individualisées soient adéquates, pertinentesreeroessives en regard des finalités qu'il a détées.

Article 13. - Lorsque le contrdle poursuit la finalité visée attitle 6, 4°, l'individualisation des
données de communications électroniques en résestuantorisée que moyennant le respect d'une phase
préalable d'information.

Cette information a pour but de porter a la corsmise du ou des membres du personnel, de
maniére certaine et compréhensible, I'existenckademalie et de les avertir d'une individualisataes
données de communications électroniques en résesgulune nouvelle anomalie de méme nature sera
constatée.

Article 14. -Le membre du personnel auquel une anomalie dattdis des moyens de
communications électroniques en réseau peut étibugte par la procédure d'individualisation indiee
visée a l'article 13 sera invité a un entretienl@gouvoir organisateur.

Cet entretien a pour but de permettre au membrneedsonnel de s'expliquer sur I'utilisation faite
par lui des moyens de communications électronigne®seau mis a sa disposition.

La finalité de cet entretien sera explicitementlairement exprimée dans l'invitation écrite qui es
faite au membre du personnel. Ce dernier peut ise &&compagner par un avocat, par un défenseur
choisi parmi les membres du personnel en actitéeatvice ou pensionnés de l'enseignement officiel
subventionné ou par un représentant d'une orgamssyndicale représentative, au sens de la IdiQu
décembre 1974 organisant les relations entre kesi#s publiques et les syndicats des agentsaptale
ces autorités et de l'arrété royal du 28 septert®d portant exécution de la loi précitée.

Le cas échéant, il ne peut se substituer a la guvedalisciplinaire proprement dite telle que prévue
dans les dispositions statutaires en vigueur.

CHAPITRE V. - Dispositions finales

Article 15. - La presente décision est conclue pour une durégandinée.

Elle entre en vigueur |€"1septembre 2007.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demaedéa chartie signataire la plus diligente,
moyennant un préavis de six mois.

La partie qui prend l'initiative de la révision de la dénonciation doit en indiquer les motifs et
déposer des propositions d'amendement auprés didéhe de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné.

Article 16. - Les parties signataires de la présente décisionadéemt au Gouvernement de la
Communauté francaise la force obligatoire.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernementadéommunauté francaise du 14 mars 2008
donnant force obligatoire a la décision du 20 j@@07 de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné relative dilidation des Technologies de I'Information et lde
Communication (TIC) et a la protection de la vieve.

ANNEXE X| - ACCUSE DE RECEPTION DU REGLEMENT DE TRAVAIL
Je SOUSSIGNE(E), +vnvvverieeiiieiiie e e e (Nom) ..ooevieinnnnnn. ..(Rddn), déclare :
o avoir pris connaissance du Réglement de travailagests PTP de I Enselgnement fondamental
de Grace-Hollogne;
Q avoir regu un exemplaire de ce Réglement de travalil
Faita . - e ... . i, , en deux exemplair®s
Slgnature du membre du personnel

42 Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conservé dans le
dossier du membre du personnel.



IIl. ADOPTION D’UN REGLEMENT DE TRAVAIL POUR LE PER SONNEL DE L'ENSEI-
GNEMENT FONDAMENTAL COMMUNAL DE GRACE-HOLLOGN E (ENSEIGNANT OU
NON) ENGAGE DANS LE CADRE DES AIDES A LA PROMOTION DE L'EMPLOI
(A.P.E.).

Le Conseil communal,

Vu le code de la démocratie locale et de la déakswdtion ;

Vu la loi du 8 avril 1965, telle que modifiée parloi du 18 décembre 2002, instituant
'adoption d’'un reglement de travail imposé aux ocmmmes pour leur personnel en ce compris le
personnel enseignant ;

Vu la loi du 03 juillet 1978 relative aux contraks travail ;

Vu l'arrété du Conseil communal de ce jour relatifadoption d’'un nouveau reglement de
travail du personnel directeur, enseignant et aksuhe I'enseignement fondamental communal de Gréace
Hollogne, tel que modifié et approuvé par la Consinis paritaire locale le 27 février 2014 ;

Considérant que ce reglement de travail n’estgpgdicable aux membres du personnel des
écoles communales (enseignant ou non) engagéslalaasire des Aides a la Promotion de 'Emploi
(A.P.E):

Considérant qu’il est proposé d’adopter un reglgnde travail spécifique a cette catégorie de
personnel, dont le modéle a été approuvé par lan@ission paritaire locale en sa séance du 27 février
2014 ;

Considérant qu’il convient d’entériner ledit raglent de travail ;

Pour ces motifs et aprés en avoir délibéré ;

Sur proposition du Collége communal,

A l'unanimité,

ARRETE :

Article 1%'. Le réglement de travail applicable aux membres esqnnel des écoles communales de
Grace-Hollogne (enseignant ou non) engagés darmdes des Aides a la Promotion de I'Emploi
(A.P.E.), tel qu'approuvé par la Commission pamtéocale le 27 février 2014st adopté

Article 2. Le présent reglement de travail est annexé a kepté pour en faire partie intégrante.

Article 3. Le présent réglement de travail entre en viguedf'lavril 2014.

REGLEMENT DE TRAVAIL POUR LE PERSONNEL DES ECOLES E NGAGE DANS LE
CADRE DU PROGRAMME DES AIDES A LA PROMOTION DE L’EM PLOI (A.P.E.)

L’emploi dans le présent reglement de travail deaasimasculins pour les différents titres et fomgiest
épicene en vue d’assurer la lisibilité du texteotistant les dispositions du décret du 21 juin lr@®aif
a la féminisation des noms de métiers, fonctioaggrou titre.

Tous les textes et dispositions légales et réglémres cités dans le présent reglement de travaibdt
étre adaptés a I'évolution de la |égislation ernugig.

|. CHAMP D’APPLICATION

Article 1.

La loi du 18 décembre 2002 modifiant la loi du 8ilal965 instituant les reglements de travail imgpos
aux communes et provinces d’adopter un reglemeritad®il pour leur personnel, en ce compris leur
personnel enseignant.

Un reglement de travail a pour objectif de précissrdroits et devoirs de chacun dans l'intérdade
mission confiée.

Article 2

Le présent reglement de travail s’applique aux nresbdu personnel APE des établissements

d’enseignement soumis aux dispositions suivantes :

» les dispositions des articles 18 a 26, 30, 3133438, 39, 41 et 44ter de I'Arrété royal du 22 snar
1969 fixant le statut des membres du personnelnpiEdical des établissements d’enseignement,



gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique pd®motion sociale et artistique de I'Etat, des
internats dépendant de ces établissements et debregdu personnel du service d’inspection chargé
de la surveillance de ces établissements ;

» les dispositions des articles 20, 24, 27ter et BDécret du 6 juin 1994 fixant le statut des membre
du personnel subsidié de I'enseignement officibveationné;

* le Décret du 12 mai 2004 fixant les droits et ddtigns des puériculteurs et portant dispositions
relatives a la valorisation des jours prestés gapérsonnel non statutaire de la communauté
francaise ;

Le présent reglement s’applique durant I'exercies fibnctions sur le lieu de travail ainsi que suistles

lieux qui peuvent y étre assimilés (a titre d’exémsp lieux de stage, classes de dépaysement et de

découverte, activités extérieures a I'établissenteganisées dans le cadre des programmes d’études,

etc.).

Le présent reglement s’applique pour toute actitéien avec le projet pédagogique et d’établissgm

Article 3

Un exemplaire a jour du présent reglement ainsi tpse différents textes |égaux, décrétaux,
réglementaires ainsi que les circulaires applicallex membres du personnel (notamment ceux cités
dans le présent reglement de travail) sont rasgsmdans un registre conservé et consultable audsein
service de 'Enseignement.

Le registre reprend toutes les adresses des sigggs a son contenu (notammemtww.cdadoc.cfwb.be
www.enseignement.bevww.moniteur.be www.cfwb.be www.emploi.belgique.beetc.). Autant que
possible, il est conservé et consultable dans cad iisposant d’une connexion au réseau Internet.

Le registre est mis a la disposition des membresetsonnel, qui peuvent le consulter librement pahd
les heures d’ouverture du service de 'Enseignentertas échéant en s’adressant a son dépositaire.

Le dépositaire du registre garantit I'acces libteemtier de celui-ci aux membres du personnel. Son
identité est communiquée a la COPALOC et fait ktlgf'une note interne de service.

Le dépositaire est responsable du contenu du regidé¢ son actualisation ainsi que de son acces au
personnel.

Article 4

Le membre du personnel qui désire consulter leardeats dont il est question a I'article 3 peut aids®
par le dépositaire du registre et, le cas échéaxgyoir copie du/des texte(s) qui I'intéresse(nt).

Article 5

81. Le directeur ou le délégué du Pouvoir organisagant le nom est communiqué a la COPALOC)
remet a chague membre du personnel un exemplanégtkment de travail.

Il remet également un exemplaire a tout nouveau bneu personnel lors de son entrée en fonction.
Il fait signer un accusé de récepttddudit réglement au membre du personnel.

82. Si des modifications sont apportées par la suiteeglement de travail, le directeur ou le délédué
Pouvoir organisateur en transmet copie a chaquebngedu personnel et fait signer un nouvel accusé de
réception.
Article 6
Les adresses des organismes suivants sont repnisgsiexe du présent reglement de travail :

» les bureaux régionaux ainsi que les permanenckissigection des lois sociales (annexe VII) ;

* le service de 'Enseignement du Pouvoir organisgemnexe Il) ;

» Lacellule APE de I’Administration de la communafreincaise (annexe lll) ;

* les autres adresses utiles aux membres du perdomé@écine du travail, SIPPT, ONAFTS,

personnes de référence, Cellule « accident deiltsgwtc.....) (annexe IV, V et VI) ;
* les organes de représentation des pouvoirs orgenisgannexes VIlI) ;
* les organisations syndicales représentatives (asnéhl).

II. DEFINITION
Article 7

43 Voir modéle en annexe XII.



APE : Aide a la Promotion de I'Emploi, a savoir pemervisée par les conventions prises en application
de I'article 18 du décret de la Région Wallonne28uavril 2002 relatif aux aides visant a I'engagetne
de demandeurs d’emploi inoccupés par les pouvadalix, régionaux et communautaires.

l1l. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

Article 8

L’APE doit étre de conduite irréprochable (cf. statdu personnel).

Les regles d’appréciation de conduite irréprochdeke APE, et donc de la prise en charge de la
rémunération des personnels engagés en qualitéedyaPla Communauté frangaise, sont les mémes que
celles pour les membres du personnel statutaneu(aire n° 2311 du 26/05/2008).

Article 9

81. Les membres du personnel doivent fournir a la aelmalu Pouvoir organisateur tous les renseigne-
ments nécessaires a leur inscription au registrgpeigonnel (état civil, nationalité, composition de
ménage, lieu de résidence...) ; toute modificatiom &pve signalée au Pouvoir organisateur danslies p
brefs délais.

Le membre du personnel a le droit d’avoir accesmdossier administratif des qu’il le demande tant
sein de I'établissement qu’aupres des servicesrasimgtifs de I'enseignement du Pouvoir organisateu
dont il releve. Il peut le consulter sur place letiemir copie de tout document le concernant.

82.Les membres du personnel remplissent leurs famcteec loyauté et intégrité sous I'autorité dedeu
supérieurs hiérarchiques.

Pendant I'exercice de leurs fonctions, les membtepersonnel évitent toute parole, toute attittiokgte
présentation qui pourraient étre de nature a éardalconfiance du citoyen en sa totale neutratitesa
compétence ou en sa dignité. lls sont tenus dealtamre image correcte de leur personne, tant qlate
de I'hygiene corporelle, de la décence de leurderastimentaire que sur le plan de la correctiotede
attitude et de leurs propos.

83. Les devoirs et incompatibilités des APE sont:

» Les membres du personnel doivent, en toute ciraonsf avoir le souci constant des intéréts de
I'enseignement du Pouvoir organisateur ou ils exgreurs fonctions ;

= Dans l'exercice de leur fonction, les membres dsqmnel accomplissent personnellement et
consciencieusement les obligations qui leur sonposges par les lois, décrets, arrétés et
reglements, par les régles complémentaires des ixmioms paritaires et par l'acte de
désignation ;

= Les membres du personnel sont tenus a la correleigius stricte tant dans leurs rapports de
service que dans leurs relations avec les para#idves et toute autre personne étrangere au
service. lls doivent éviter tout ce qui pourraitrgomettre I'honneur ou la dignité de leur
fonction ;

* |ls ne peuvent exposer les éléves ou étudiants actes de propagande politique, religieuse ou
philosophique, ou de publicité commerciale ;

» Les membres du personnel doivent fournir, dandingises fixées par la réglementation, par les
regles complémentaires de la commission paritainepétente et par leur acte de désignation, les
prestations nécessaires a la bonne marche desstaténts ou ils exercent leurs fonctions. lls ne
peuvent suspendre I'exercice de leurs fonctions aatorisation préalable du pouvoir organisateur
ou de son représentant ;

= Les membres du personnel ne peuvent révéler lissdant ils auraient eu connaissance en raison
de leurs fonctions et qui auraient un caracteresec

= Les membres du personnel ne peuvent sollicitegegxdu recevoir directement ou par personne
interposée, méme en dehors de leurs fonctions, énagson de celles-ci, des dons, cadeaux,
gratifications ou avantages quelconques ;

*= |ls ne peuvent se livrer a aucune activité quiessibpposition avec la Constitution, les lois du
peuple belge, qui poursuit la destruction de Ipmi@ance du pays ou qui met en danger la
défense nationale ou I'exécution des engagemerits Bielgique en vue d'assurer sa sécurité. lls
ne peuvent adhérer ni préter leur concours a unvemeant, groupement, organisation ou
association ayant une activité de méme nature ;



= Les membres du personnel doivent respecter legatigns, fixées par écrit dans l'acte de
désignation, qui découlent du caractere spécifidqueprojet éducatif du Pouvoir organisateur
auprés duquel ils exercent leurs fonctions ;

» Est incompatible avec la qualité de membre du perslod’un établissement de I'enseignement
officiel subventionné, toute occupation qui semé nature a nuire a I'accomplissement des
devoirs qui découlent du caractére spécifique dyjepéducatif de ce Pouvoir organisateur ou qui
serait contraire a la dignité de la fonction. Lesoimpatibilités visées a I'aliné&" sont indiquées
dans tout acte de désignation ou de nomination.

8 4.Les membres du personnel sont tenus a un devoérgléde réserve.

85. Le non-respect par un membre du personnel d’'uplusieurs articles du présent reglement de travail
peut entrainer la mise en ceuvre d’'une procéduréceleciement ou d’'une procédure disciplinaire en
application des chapitres XII et XIII.

86. Dans le cadre de leur mission, les membres dwpees sont invités a prendre part activement a la
politique environnementale et notamment d’éconodi@&nergie mise en ceuvre au sein du pouvoir
organisateur (éteindre les lumieres lorsqu’on quitt local, tri des déchets,...)

Article 9 bis

Les membres du personnel enseignant doivent tefpiu@et avoir a disposition les documents de
préparation écrits tels quindiqués dans la circelan® 871 du 27 mai 2004 pour I'enseignement
fondamental. L’'ensemble des préparations et lameatation a la base de celles-ci doivent pouvaisda
les meilleurs délais étre mises a la dispositiolPduvoir organisateur et des services d’Inspedmia
Fédération Wallonie-Bruxelles.

Les membres du personnel enseignant transmettedpleuves d’évaluation des éléves, questionnaires
compris, selon les modalités en vigueur dans ll&sément afin de les conserver.

lIs rendent les questions des épreuves d'évaluammmative, y compris pour la seconde session
éventuelle, ainsi qu’un apercu des critéres deectian et leur pondération selon les modalitésigneur
dans I'établissement.

Les membres du personnel enseignant sont égaleemerst de collaborer au relevé de présence desséléve
selon les modalités en vigueur dans I'établissement

Article O ter

En raison des responsabilités qui découlent dadesrtl382 a 1384 (surtout 1384) du code civil fxen
XI), les membres du personnel exercent un devosutieeillance sur les éleves qui leur sont cordiss
les limites des moyens qui leur sont dévolus peuaue.

Article 9 quater

Les membres du personnel qui exercent ou exercaraéactivité accessoire rémunérée quelconque hors
enseignement dans le respect des articles 15 & Héatet du 6 juin 1994 en informeront leur Pouvoir
organisateur.

IV. HORAIRE DE TRAVAIL

Article 10

81.Les horaires de travail son fixés sur base dbdage octroyée par dépéche ministérielle au pouvoir
organisateur.

La charge hebdomadaire de travail des divers tyjmdonctions dans I'enseignement fondamental
ordinaire se trouve en annexe l.A.

Les prestations du personnel enseignant qui segesidans le présent reglement ne comprenneng pas |
temps de préparation des cours et de correctiotralesux.

Les horaires des cours sont fixés comme suit :
Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h30 a 12h08ee13h40 & 15h30.
Le mercredi de 8h30 a 12h05.

Pour les puéricultrices APE, I'horaire de travainmprend 28 périodes de cours de maximum 1400
minutes, 100 minutes d’accueil, de surveillance etgants et d’aide aux repas ainsi que de 100 esnut
de concertation avec les institutrices, les paretliss centre PMS.



L’horaire des membres du personnel chargés deifmsct_prestations complétpsut étre réparti sur
tous les jours d’ouverture de I'établissement.

L’horaire des membres du personnel de I'enseignefoadamental et secondaire, ordinaire et spééialis
chargés de fonctions & prestations incomplésesiéterminé de la maniére suivahte

VOLUME DES REPARTITIONS LIMITATIONS A :
PRESTATIONS MAXIMALES SUR :
Inférieur a 2/58™temps 3 jours 3 demi-journées
Egal & 2/8™temps 3 jours 4 demi-journées
Entre 2/5™et 1/2 temps 3 jours 4 demi-journées
Egal au 1/ 2 temps 4 jours 5 demi-journées
Entre 1/2 et 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Egal & 3/4 temps 4 jours 6 demi-journées
Entre 3/4 et 48 "temps 4 jours 7 demi-journées
Egal & 4/8™temps 4 jours 7 demi-journées

L'impossibilité matérielle d’appliquer cette répaan doit étre constatée par la Commission pastai
locale.

Les prestations des membres du personnel enseiglir@ateur et assimilé s’effectuent durant lesgaet
heures d’ouverture de I'établissement, selon léesgphoraires telles gu’elles sont mises a digpmsidu
service de la vérification de la Communauté frasgaét qui leur sont communiquées et tenues a
disposition des membres du personnel dans une farde

Les horaires individuels sont définis par le Poovoiganisateur ou son délégué et soumis a la
concertation en assemblée pléniére de I'établissemec les membres du personnel en début d’'année
scolaire en tenant compte des exigences du praj¢hablissement, des programmes, des nécessités
pédagogiques et d’'une répartition équitable ddseticll en va de méme pour toute modification qui y
serait apportée par la suite, sauf cas de forceuraj

L’horaire individuel est communiqué au membre dispenel et aux membres de la COPALOC avant sa
mise en application. La COPALOC remet un avis sugéanisation générale des horaires et examine les
éventuels cas litigieux.

Il garantit & chaque membre du personnel prestaataurnée compléte une interruption de 35 minutes
minimum sur le temps de midi.

Cette garantie s’étend aux membres du personnedsguirent sur base volontaire les surveillances des
repas de midi.

4 Articles 2 a 4 du décret du 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en matiére
d’enseignement.



Le membre du personnel est tenu d’étre présergmulieu de travail, durant ses prestations ; déyiart
justifié par des raisons urgentes de santé ourde foajeure doit étre immédiatement signalé alcidive

ou a son délégué ; tout autre départ anticipé omentané est subordonné a l'autorisation préalable d
Pouvoir organisateur ou de son délégué.

Dans tous les cas, tout départ anticipé sera acie ld relevé des départs anticipés.

En cas de retard, le membre du personnel doit,utle force majeure diment justifié, avertir aitef
avertir la direction le jour méme (de préférencarde début de ses prestations) par la voie & @ipide
(par exemple par téléphone) ; il précisera ou feémiser le motif et la durée probable de I'absemoeit
retard sera acté dans le relevé des arrivées ¢ardiv

82. Au début de l'année scolaire, la direction dealbdissement établit en assemblée pléniére de
I'établissement en concertation avec les membrepedsonnel un calendrier des activités (conseils de
classe, réunions de parents,...) qui se déroulenmaintl 'année scolaire et leur durée prévisible df
permettre au membre du personnel d’organiser semdag

Il sera tenu compte de la problématique des menthrggersonnel exercant leur fonction dans plusieurs
établissements.

Toute modification de ce calendrier doit faire jetbd’'une concertation avec les membres du personne
sauf en cas d’événement imprévisildes de la planification initiale et revétant urraigére urgent ou de
force majeur®.

Ce calendrier est soumis préalablement pour appiooba la COPALOC. Il est communiqué au membre
du personnel avant sa mise en application.

V. REMUNERATION

Article 11

81 La rémunération fixée est au moins égale auetreht octroyé a un membre du personnel de la
Fédération Wallonie-Bruxelles pour la méme fonctiem ce compris les augmentations barémiques qui y
sont liées.

La rémunération est versée par la Fédération WaHBruxelles, par virement au huméro de compte

bancaire indiqué par les membres du personnel.

82. L'intervention dans les frais de déplacemenieu aux conditions et selon les modalités fixpar le
décret du 17 juillet 2003 et la circulaire n° 2561 du 18 décembre 2008ituige « Intervention de
I'employeur dans les frais de déplacement en compulnlic et/ou dans ['utilisation de la bicyclettesd
membres du personnel » ou tout autre documentigidrait I'actualiser ou la remplacer.

VI. BIEN-ETRE AU TRAVAIL ET TUTELLE SANITAIRE
Article 12.
81.La matiére du bien-étre au travail est réglée par
* laloi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre degdiiteurs lors de I'exécution de leur travail ainsi
que ses arrétés d’application.
Les renseignements nécessaires en matiere de togeatétravail se trouvent en annexe IV du présent
reglement.

§2. Chaque membre du personnel doit prendre soin tHlerercice de ses fonctions et selon les
possibilités, de sa sécurité et de sa santé aiesdq celles des autres personnes concernées dae s
actes ou de ses omissions au travail, conformémesat formation et aux instructions de son Pouvoir
organisateur qui seront précisées en COPALOC

83. Il est interdit de fumer dans les locaux scolafréguentés par les éleves, que ceux-ci soieneptes
7
ou pa$’.

4> La force majeure doit s’entendre dans un sens restrictif.

46 Décret du 17 juillet 2003 relatif & une intervention dans les frais de transport en commun public
et/ou dans l'utilisation de la bicyclette des membres du personnel.

47 Décret du 5 mai 2006 relatif a la prévention du tabagisme et I'interdiction de fumer a I'école et
arrété royal du 15 décembre 2005 portant interdiction de fumer dans les lieux publics.



Cette interdiction s’étend a tous les lieux ouvsitisés dans I'enceinte de I'établissement ou éiede
celui-ci et qui en dépendent. Elle pourrait encgigendre selon les modalités fixées par le reghtme
d’ordre intérieur propre a I'établissement.

Les membres du personnel qui ne respectent pas iog¢rdiction se voient appliquer les mesures
disciplinaires prévues par les décrets du 06 jA®4]1 du 10 mars 2006 et du 02 juin 2006.

Article 12 bis

Une politique préventive en matiere d’alcool et degue sera menée dans les établissements
conformément a la décision de la Commission pagiteéntrale de I'enseignement officiel subventionné
prise en sa séance du 28.09.2010, reprise en ahfiexe

Article 12 ter

A l'occasion de l'utilisation tant dans le cadrevprque professionnel des moyens de communication
électroniques, et notamment des réseaux sociasxnémbres du personnel veilleront a respecter les
regles déontologiques inhérentes a leur professtoa leur statut. Ces regles sont rappelées dans la
décision de la Commission paritaire centrale deskignement officiel subventionné du 20.06.2007
(annexe IX) et dans la charte informatique du poum@anisateur approuvée par la COPALOC.

VIl. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Article 13

Les APE doivent étre couverts en accident de trgyai le PO employeur. C'est ce que prévoit la
circulaire n°700 du 28 novembre 2003. La Communéatgaise ne prend donc ni le salaire garantni |
couverture de I'APE en charge. Le remplacementatgiht sera autorisé a la condition que I'assurance
du PO reconnaisse bien I'accident de travail etpeea charge le traitement de I'agent accidenté.

Le membre du personnel victime d’'un accident deaitgsur le lieu du travail, sur le chemin duviad
ou lors d’'une mission extérieure liée a sa fongtiavertira ou fera avertir immédiatement, sauf d@as
force majeure, le Pouvoir organisateur ou son délémi prendra les mesures qui s'imposent et apaort
toute I'aide nécessaire afin de régler administestient le probléme (déclaration d’accident).

Il fera compléter par sa Direction le modéle A ett(bar le médecin le modéle B et S.S.A. 1B. llezrev
les trois formulaires au service de 'Enseignement.

Il enverra immédiatement le certificat médical (foraire S.S.A. 1B) au centre médical dont il déf&nd
(tous les formulaires sont disponibles sur le #iernet www.adm.cfwb.be circulaire n° 1369) et
également a la cellule APE de la Fédération Wadidruxelles.

La direction met a tout moment a la dispositionpgusonnel une réserve desdits certificats sur édsqu
elle aura inscrit le numéro de I'école.

Le Pouvoir organisateur souscrit, en tant qu'emgloy une police d’assurance pour couvrir la
responsabilité civile professionnelle de chaque brerdu personnel dans le cadre des activités seslai

VIIl. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE

Article 14

Les absences pour cause de maladie ou d'infirroiiérgglées par le décret du 22 décembre 1994rmorta
des mesures urgentes en matiere d’enseignement.

Le membre du personnel APE doit, sauf cas de foragure diment justifié, avertir ou faire avertir
toutes les directions des écoles dans lesquellgavihille ou les délégués désignés a cet eff@gue
méme (de préférence avant le début de ses prestaip@r la voie la plus rapide (le téléphone par
exemple) ; il précisera ou fera préciser la duré@bdable de I'absence.

Il prendra toutes les mesures nécessaires, saufecksce majeure, pour étre en ordre au pointwte v
administratif, conformément a la circulaire n° 4@&926 juin 2012 intitulée « Contréle des absempoes
maladie des membres des personnels de I'Enseighemne@ommunauté francaise — Instructions et
informations completes. » ou tout autre documentigundrait I'actualiser ou la remplacer.

Afin de pouvoir assurer au mieux le remplacemembéeinbre du personnel, une copie du certificat naddiait
également étre transmise dans les plus brefs dgldsO.

Sauf cas de force majeur diment justifié, le mendlorgersonnel qui est sous le couvert d’'un cedtific
l'autorisant a se déplacer doit rester présentradamicile ou sa résidence pendant les trois pmsmie

48 Les coordonnées des centres médicaux figurent en annexe V.



jours de son absence. Toutefois, s'il veut étrpatisé de cette obligation, il doit prendre conéaic
I'organisme de contréle a ses frais, et préalabigraeout autre déplacement.

La direction met a tout moment a disposition desnimes du personnel une réserve des formulaires a
remplir ainsi que le vade-mecum repris dans lautaice n° 4069 précitée. Le membre du personnel doi
s’assurer qu’il dispose bien chez lui d'une résauffisante de ces formulaires.

Pour rappel, lI'inobservance des articles 2 a 19dédcret précité entraine le caractére irrégulier de
I'absence et la perte du droit & une rémunératiohaage de la Communauté francaise pour cettedeério
d’absence.

Article 14 bis
L'inobservance des articles 13 et 14 du présernemggnt pourrait entrainer le caractere irrégulier d
I'absence et la perte du droit a la subventiortéraent pour la période d’absence.

IX. ACTES DE VIOLENCE ET HARCELEMENT
Les dispositions relatives aux actes de violen@idtarcelement sont reprises :

e dans la loi du 11 juin 2002 relative a la protectamntre la violence et le harcelement moral ou
sexuel au travail ;

« dans l'arrété royal du 11 juillet 2002 relatif ageotection contre la violence et le harcelement
moral ou sexuel au travail ;

» dans la circulaire n° 1551 du 19 juillet 2006 e « Guide de procédure pour la mise en
application de la loi du 11 juin 2002 relative apl@tection contre la violence et le harcelement
moral ou sexuel au travail » a titre purement imfatif ;

* aux articles 51bis a 51octies de I'arrété royaPdumars 1969 précité ;

* aux articles 37quater a 37decies de I'arrété rdyal5 octobre 1971 précite ;

* aux articles 47 a 49 du décret du 2 juin 2006 pEéci

* dans la circulaire n° 1836 du 11 avril 2007 inBtik Information des membres du personnel des
établissements scolaires au sujet des droits démes d’actes de violence ».

Le soutien psychologique et/ou juridique aux vigsd’actes de violence ou de harcelement est régl
par les dispositions suivantes :
e Jarticle 28 du décret du 30 juin 1998 visant auass a tous les éleves des chances égales
d’émancipation sociale, notamment par la mise evreale discriminations positives ;
* larrété du Gouvernement de la Communauté frangadisd7 mai 1999 portant application de
l'article 28 du décret du 30 juin 1998 visant ausss a tous les éleves des chances égales
d’émancipation sociale, notamment par la mise evreale discriminations positives.

Aucune forme de harcelement moral, sexuel et dernie au travail ne peut étre admise ou tolérée.

Le harcelement sexuel se définit comme toute falmeomportement verbal, non verbal ou corporel de
nature sexuelle dont celui qui se rend coupabteosadevrait savoir qu’il affecte la dignité desnimoes
et des femmes sur les lieux de travail.

Par harcelement moral au travail, on entend leslwtes abusives et répétées, tels les comportements
verbaux, non-verbaux ou corporel, ayant pour objepour effet de porter atteinte a la personnailité
I'intégrité psychique d’un travailleur, voire a se privée, et dont celui qui s’en rend coupabli¢ ca
devrait savoir qu'il affecte la dignité des homneesles femmes sur les lieux de travalil.

On appelle violence au travail, toute situationfaie ou un travailleur est persécuté, menacé oassgr
verbalement, psychiquement ou physiquement lortedécution de son travail ou des comportements
instantanés d’agression physique ou verbale.

Tout membre du personnel qui s’estime victime diancelement sexuel, moral ou de violence au travalil
quel qu’en soit l'auteur, a le droit de porter ptai et ce sans crainte de représailles ou de nsedere
rétorsion.

Mesures de prévention
Le Pouvoir organisateur doit déterminer les mesgmxretes pour protéger les travailleurs contre la
violence et le harcelement au travail. Celles-ctgrd au minimum sur :
* les aménagements matériels des lieux de travaild&fiprévenir la violence ou le harcelement au
travail ;



» la définition des moyens mis a la disposition dietimes pour obtenir de I'aide et de la maniére
de s’adresser au conseiller en prévention et arkopne de confiance ;

» [linvestigation rapide et en toute impartialité dess de violence et de harcelement ;

« l'accueil, l'aide et I'appui requis aux victimes ;

« les mesures de prise en charge et de remise al tlag victimes ;

» les obligations de la ligne hiérarchique dans &vention des faits de violence et de harcélement ;

« linformation et la formation des travailleurs.

Ces mesures doivent étre soumises pour accordapléal la COPALOC.

La victime d’'un harcélement sexuel, moral ou delerioe au travail peut recevoir de l'aide ou des
conseils aupres du conseiller en prévention eljesiexiste, de la personne de confiance.

Lorsque les tentatives de conciliation lancéeslpaersonne de confiance ou le conseiller en ptéren
échouent, la procédure est la suivante :
» La victime rédige une plainte motivée a l'attentidm la personne de confiance (qui la transmet
immeédiatement au conseiller en prévention) ou diseitler en prévention.
» Le conseiller en prévention entend la victime sttéamoins.
* Le conseiller en prévention avise le Pouvoir orgat@ur en l'invitant a prendre des mesures
adégquates afin de mettre fin aux actes de violenade harcélement.
» Lorsque la plainte est retenue par le Pouvoir asgaeur, elle peut servir de base a une procédure
disciplinaire (pour les membres du personnel déffirdu peut constituer un motif grave justifiant
le licenciement (pour les membres du personnel deame).

X. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES
Les APE bénéficient des mémes congés scolairekeg@itres membres du personnel enseignant.

La matiere des congés de vacances annuelles stf¢iés est réglée par les dispositions suivantes
« les articles 1 & 4 de I'arrété royal du 15 janti@r4”? ;
* larrété de I'Exécutif du 22 mars 1984 fixant legirde des vacances et des congés dans
I'enseignement organisé dans la Communauté framcais

Le nombre de jours de classe est fixé par la disppsuivante :
e article 14 du décret du 13 juillet 1998 portantamigation de I'enseignement maternel et primaire
ordinaire et modifiant la réglementation de I'egeeiment.

Pour connaitre avec précision le nombre de jourdatese et les jours de congé pour I'année en ciburs
faut se référer aux arrétés du Gouvernement en daéra les fixant année par année. lls seront
communiqués au personnel ou tenus a leur dispositio

Xl. AUTRES CONGES
Seule la loi du 03/07/2978 relative aux contratstrdwail et ses arrétés d’'application, détermire le
absences et le maintien de la rémunération awesuiels APE ont droit.

Xll. CESSATION DE FONCTION
L’agent APE est soumis a la loi du 3 juillet 1988ative aux contrats de travalil.

Xl PENALITES
Les manquements du travailleur aux obligationsashecentrat et au présent reglement qui ne conatitue
pas des motifs graves de rupture peuvent étreisanés de la facon suivante :
a) Un avertissement écrit pour les manquements stsvan
- le non respect de l'autorité, de son supérigdnalnchique ou de ses collégues ;

49 Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de I'article 160 de I'arrété royal du 22 mars
1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire
d'éducation, du personnel paramédical des établissements d'enseignement gardien, primaire,
spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dépendant de ces
établissements et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance de ces
établissements.



- les absences injustifiées répétées ;

- la non présentation a un examen de contréleaakgi

- 'usage prolongé et répété des outils de trgteliéphone, internet, etc) a des fins d’ordrevéori

- I'utilisation ou la mise en marche d’une machined’'un appareil qui n'a pas été confié au
travailleur ;

- fumer dans les locaux ou un avis le défend ;

- introduire des personnes dans les locaux depl@yaur sans en avoir recu l'autorisation ;

- distribuer ou afficher des imprimés ou avis &inés, tenir des réunions, faire de la propagande
faire des collectes ou offrir des obgtsvente dans les lieux de travail, sauf autoosagixpresse
de I'employeur et sauf les prérogativemnmues par le statut syndical.

b) Une pénalité équivalente au 1/5 de la rémunéradiamaliére nette pour les manquements qui se
répéetent apres avertissement. Cette somme se@evietégralement a la Caisse communale.

Un recours contre les pénalités prononcées esttoawe agents contractuels auprés des tribunaux du
travail.

Aucune pénalité ne peut étre prononcée sans qgent@&ontractuel n’ait été entendu en ses moyens de
défense sur tous les faits mis a sa charge pdofigiqui la prononce.

Au cours de la procédure, le défendeur peut se &asisister du conseil de son choix.

Sans préjudice du pouvoir d’appréciation du jugeirpnt notamment étre considérées comme fautes
graves justifiant le licenciement immédiat du tilear, les situations suivantes :
- le travailleur trompe I'employeur par la productida faux certificats ou par de fausses
déclarations ;
- il se rend coupable d’insubordination grave, d'atgenalhonnéteté, de voies de fait ou d’injures
graves a I'égard de ses chefs, du personnel dmirestration ;
- les absences injustifiées répétées aprés avertes@mtrit ;
- le non respect des regles de sécuritiesanté, loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail ;
- la négligence grave et volontaire ;
- laviolation du secret professionnel ;
- le fait d’exercer une activité rémunérée durantinoapacité couverte par certificat médical ;
- le fait de se livrer & des voies de fait ;
- la dissimulation d’erreurs pouvant entrainer unygli€ée pour 'employeur ;
- levoletledol;
- la corruption active ou passive averée ;
- le refus persistant de se soumettre a un exameondle médical ;
- tout fait contraire aux bonnes moeurs ;
- l'usage répété d'alcool et/ou de drogue sur le diedravail constaté par le médecin contréleur de
I'employeur ;
- ladiffusion, par quelgue moyen que ce soit, d'iegagu de textes a caractére raciste, xénophobe
ou pornographique ;
- les actes de « criminalité informatique » ;
- l'atteinte aux biens et/ou a l'intégrité physiquesdisagers de I'administration communale ;
- le harcélement sexuel, moral et la violence awsitav
- la diffamation ou la calomnie.
Ceci constitue une liste exemplative et non limrat

Conformément a I'article 35 de la loi du 3 juillE378 relative aux contrats de travail, seuls peugtn
invoqués comme justification, les motifs gravesfiést par lettre recommandée, par la remise d’uit éc
contre accusé de réception ou par exploit de lanjsdans un délai de trois jours suivant la prise d
connaissance des faits par I'autorité compétente.

ANNEXES AU REGLEMENT DE TRAVAIL




ANNEXE |
Arrété royal du 28 aolt 1963 relatif au maintien dela rémunération normale des ouvriers, des
employés et des travailleurs engagés pour le sergides batiments de navigation intérieure pour les
jours d’'absence a I'occasion d’événements familiauau en vue de I'accomplissement d’obligations
civigues ou de missions civiles.
Article 1°'. Le présent arrété s’applique aux travailleurst d®contrat est régi par la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail ou par la loi Guatril 1936 sur les contrats d’engagement poueteise
des batiments de navigation intérieure et aux eyéglgui les occupent.
Article 2. A I'occasion d’événements familiaux ou en vud’decomplissement des obligations civiques
ou des missions civiles énumérées ci-apres, lesilieurs visés a l'article®ont le droit de s’absenter du
travail, avec maintien de leur rémunération norm@adeir une durée fixée comme suit :

Motifs de I'absence Durée de I'absence

1° Mariage du travailleur. Deux jours a choisir patrivailleur
dans la semaine ou se situe
'événement ou dans la semaine
suivante.

2° Mariage d'un enfant du travailleur ou de sorlLe jour du mariage.
conjoint, d’'un frére, d’'une sceur, d'un beau-frere,
d’une belle-sceur, du pére, de la mére, du beay-pére
du second mari de la mere, de la belle-mere, de la
seconde femme du pere, d'un petit-enfant du
travailleur.

3° Ordination ou entrée au couvent d’'un enfant dlie jour de la cérémonie.
travailleur ou de son conjoint, d’'un frére, d’'une
sceur, d'un beau-frére, d'une belle-sceur du
travailleur.

4° Naissance d'un enfant du travailleur si la filiatio Dix jours a choisir dans les trente
de cet enfant est établie a I'égard du pere. jours a dater du jour d’accouchement
(3 jours a charge de I'employeur —

7 jours a charge de la mutuelle)

4°bis Pour [l'application du présent arrété la
personne avec laquelle le travailleur cohabite
l[également, comme régi par les articles 1475 et
suivants du Code civil, est assimilée au
conjoint du travailleur.

5° Déces du conjoint, d’un enfant du travailleur ou ddrois jours a choisir par le travailleur
son conjoint, du pére, de la mére, du beau-pére, dans la période commencant le jour du
second mari de la mere, de la belle-mere ou de titcés et finissant le jour des
seconde femme du pére du travailleur. funérailles.

6° Déces d'un frére, d’'une sceur, d'un beau-freredDeux jours a choisir par le travailleur
d’une belle-sceur, du grand-pere, de la grand-merngans la période commencant le jour du
d'un petit-enfant, (d’'un arriere-grand-pére, d'unedéces et finissant le jour des
arriere-grand-mere, d’'un arriere-petit-enfant), d’u funérailles.
gendre ou d’'une brhabitant chez le travailleur.

7° Décés d'un frere, d’'une sceur, d’'un beau-frérd,e jour des funérailles.
d’'une belle-sceur, du grand-pére, de la grand-mere,
d'un petit-enfant, (d’'un arriere-grand-pére, d'une
arriere-grand-mere, d'un arriere-petit-enfant), nd’u
gendre ou d'une brurvhabitant pas chez le
travailleur .



8° Communion solennelle d'un enfant du travallleurj‘gnj]?rtl”n‘?gnlioclzrnenrgﬁg'&?rzimealsec
ou de son conjoint. u

un dimanche, un jour férié ou un
jour  habituel  dinactivité, le
travailleur peut s’absenter le jour
habituel d’activité qui précéde ou suit
immédiatement I'événement.)

9° Participation d’'un enfant du travailleur ou de soriLe jour de la féte(Lorsque la féte de
conjoint a la féte de la jeunesse laique la ouedte la jeunesse laique coincide avec un
organisée. dimanche, un jour férié ou un jour
habituel d’inactivité, le travailleur
peut s’absenter le jour habituel
d’'activité qui précede ou suit
immédiatement I'événement.)
10°Séjour du travailleur milicien dans un centre dée temps nécessaire avec un
recrutement et de sélection ou dans un hépitahaximum de trois jours.
militaire a la suite de son passage dans un cdetre
recrutement et de sélection.

10°bis Séjour du travailleur objecteur de cons@eme Le temps nécessaire avec un
Service de Santé administratif ou dans un dewmaximum de trois jours.
établissements hospitaliers désignés par le Roi,
conformément a la |égislation portant le statut
des objecteurs de conscience.

11°Participation & une réunion d’'un conseil de familllle temps nécessaire avec un
convoqué par le juge de paix. maximum d’un jour.

12°(Participation a un jury, convocation comme témoire temps nécessaire avec un
devant les tribunaux ou comparution personnellsnaximum de cing jours.
ordonnée par la juridiction du travail.)

12°bis (Exercice des fonctions d’assesseur d’'uedwr Le temps nécessaire.
principal ou d'un bureau unique de vote, lors
des élections |égislatives, provinciales et
communales.)

12°ter (Exercice des fonctions d'assesseur d'un dég® temps nécessaire avec un
bureaux principaux lors de [I'élection dumaximum de cing jours.
Parlement européen).

13°(Exercice des fonctions d’assesseur d’'un buredie temps nécessaire avec un
principal de dépouillement lors des électionsnaximum de cing jours.
|égislatives, provinciales et communales).

14°L’accueil d’'un enfant dans la famille du travailieu De 4 a 6 semaines a prendre dans les
dans le cadre d’'une adoption. deux mois qui suivent l'inscription de
'enfant dans le registre de la
population ou dans le registre des
étrangers de sa commune de résidence
comme faisant partie de son ménage.

Article 3. L'enfant adoptif ou naturel reconnu est assindlél’enfant |égitime ou |égitimé pour
I'application de l'article 2, nos 2, 3, 5, 8 et 9.

Article 4. Le beau-frére, la belle-sceur, le grand-pérerdadymere, I'arriere-grand-pere, I'arriere-grand-
mere du conjoint sont assimilés au beau-frere,kielle-sceur, au grand-peére, a la grand-mere, réefar
grand-pére, a l'arriere-grand-mére du travailleaunrd’application de l'article 2, 6° et 7°.



Article 4bis. Pour l'application du présent arrété la persoamec laquelle le travailleur cohabite

légalement, comme régi par les articles 1475 etasis du Code civil, est assimilée au conjoint du
travailleur.

Article 5. L’arrété royal du 23 novembre 1961 relatif aumtian du salaire normal de I'ouvrier pour les
jours d’'absence a l'occasion d’événements familiauxen vue de I'accomplissement d’obligations
civiques ou de missions civiles est abrogé.

Article 6. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chérde I'exécution du présent arrété.

ANNEXE Il = COORDONNEES DU POUVOIR ORGANISATEUR
Administration Communale de Grace-Hollogne - Ruéldétel communal, 2,4460 Grace-Hollogne
Tél. : 04/225.26.29 — Fax : 04/231.48.97 — E-mabtruction-publique@grace-hollogne be
Echevin: A. QUARANTA - Directeur général: S. NAPORA -Responsable du service de
'Enseignement V. POLIS

ANNEXE IIl - CELLULE A.P.E.
Ministere de la Fédération Wallonie-Bruxelles - Adistration générale des personnels de
'enseignement - Cellule APE — bureau 0 E 006 -1Beard Léopold Il, 44, 1080 Bruxelles

Pour les établissements d’enseignement

Madame VINCENT 02/413.27.96 (lundi,
cecile.vincent@cfwb.be mardi, jeudi ¥2)

* FAX : 02/413.34.50 - Il s'agit d’'un numéro de faour tout le service ; il est des lors demandé@sser leur
fax a I'agent traitant.

Province de Liege

ANNEXE IV — BIEN-ETRE AU TRAVAIL

o Conseiller en préventiorDaniel FRANCK : 04/231.48.73
o Meédecin du travail Docteur Guillaume Deville de Goyet 04/344.62.62
o Endroit ou sont entreposées les boites de secours :
Tous les établissements sont munis d’une boite decsurs.
La Direction renseignera le lieu exact.
o Nom et coordonnées des personnes chargées d’assuesrpremiers soins en cas d’accident :
o Dénominations et coordonnées des bureaux d’ingpeofi peuvent étre atteints les fonctionnaires
et agents chargés de la surveillance :
Ministere de I'emploi et du travail
Direction générale — contrdle du bien-étre au itava
Direction du contrdle régional du bien-étre
Chef de Direction : Mr Pierre BODSON
Boulevard de la Sauveniére, 73
4000 Liege - Tél. : 04/250.95.11
o Service de Prévention et de Médecine du Travail :
Quai Orban, 32-34, 4020 Liége - Tél. 04/344.62.53
Cellule psychosociale : Mme Martine DUMEZ 04/34492
o Direction de la Promotion de la santé a I'école :
Quai du Barbou, 4, 4020 Liege - Tél. 04/3887
o Equipes de premiére intervention :
- Centre PMS provincial de Seraing 2
Avenue de la Concorde, 212, 4100 Seraing - Tel/23¥.36.62
- Equipes Mobiles
Personne de contact : Monsieur Jacques VANDERMEST
Tél. 02/690.83.87 — 02/690.83.56

ANNEXE V — ORGANISME CHARGE DU CONTROLE DES ABSENCE S POUR MALADIE ET
ACCIDENTS DU TRAVAIL



I. Absence pour maladie

MEDCONSULT - Rue des Chartreux, 57, B-1000 BruxeH©800/93.341 info@medconsult.be
Il. Accidents de travail

ETHIAS — rue des Croisiers, 24, 4000 Liege

ANNEXE VI — ADRESSES ET COORDONNEES UTILES AUX MEMB RES DU PERSONNEL
o Caisses d'allocations familiales: O.N.A.F.T.S.,eRde Tréves, 70, 1000 Bruxelles - Tél.:
02/237.21.12 - Fax : 02/237.24.70

o Cellule «accidents du travail » : Ministere de Hadération Wallonie-Bruxelles, « Espace 27
septembre », Boulevard Léopold II, 44, 1080 BrieeeH Tél. : 02/413.27.73 ou 71

ANNEXE VIl — INSPECTION DES LOIS SOCIALES
Administration centrale : Rue Ernest BLEROT, 1,ABRUXELLES - Tél.: 02/233 41 11 - Fax: 02/ 233
48 27
Direction extérieure du Contrble des lois sociales

= Liege Rue Natalis 49 Lundi et vendredi de 9h a 12h
4020 Liege Mercredi de 9h a 17h
Tél.:04/340 11 70 ou 11 60
Fax : 04/340 11 71 ou 11 61

Direction régionale du Contréle du bien-étre au trail :

= Liege Boulevard de la Sauveniere, Tél. : 04/250 95 11
73, 4000 Liege Fax : 04/250 95 29

Inspection sociale du SPF Sécurité Sociale

Bruxelles Rue Ernest BLEROT, 1 Du lundi au vendredi de 9h a 12h
1070 BRUXELLES Tél : 02/235.54.01
Fax : 02/235.54.02
Liege Adresse administrative : Potiéru¢Lundi: de 9h a 12h
2, 4000 LIEGE Mercredi: de 9h a 17 (sans

Guichet unique au Contrdle des | interruption)
Lois sociales, rue Natalis 49, 4020v/endredi: de 9h a 12h
LIEGE Tél : 04/340.11.60

ANNEXE VIII - REPRESENTANTS DES ORGANISATIONS SYNDICALESA LA
COMMISSION PARITAIRE LOCALE (COPALOCQC)

Délégation du Pouvoir Organisateur.

Rue Joseph Heusdens, 24, 4460 Grace-Hollogne 304251
Effectifs :

- BUOSI Bruna

- QUARANTA Angela - Présidente

- MOTTARD Maurice

- NAPORA Stéphane

- POLIS Virginie

- VANHOVE Myriam

Suppléants :

- BREUS Sandrine

- DELVAUX Marie

- MAES Marianne

Délégation CGSP

CGSP Enseignement - Place Saint-Paul, 9-11, 408§kl 04/221.97.68




Effectifs :

- JASPERS Maryse

- LEJOLY Christophe

- LIBERT Marie-Paule

- MIERMANS Régine

Suppléants :

- HARDY Maryléne

- HRISTODOULAKIS Fanouria

- LEBEAU Monique

- MONZEE Bernadette

Délégation CSC

Boulevard Saucy, 10/1, 4020 Liege - 04/340.75.20
Effectifs :

- FARRAUTO Rosalba

Suppléants :

- KEVALAER Jean-Marie

Délégation SLFP

Rue Louis Pasteur, 107, 4030 Grivegnée - 04/366/06.
Effectifs :

- DESCHAMPHELEIRE Fernand

ANNEXE IX
3° COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT OF FICIEL
SUBVENTIONNE - DECISION RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE D'UNE POLITIQ UE
PREVENTIVE EN MATIERE D’ALCOOL ET DE DROGUES DA NS LES ETABLIS-
SEMENTS SCOLAIRES DE L'ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE , DE PROMOTION
SOCIALE ET DENSEIGNEMENT SECONDAIRE ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT
OFFICIELS SUBVENTIONNES
En sa séance du 28 septembre 2010, la Commissiotainga centrale de I'enseignement officiel
subventionné a adopté la présente décision.

L’emploi dans la présente décision des noms mascekt épicene, en vue d’assurer la lisibilitéekiet
nonobstant les dispositions du décret du 21 juBBl@latif a la féminisation des noms de métier.

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmbees du personnel subsidié de I'enseignementialffic
subventionné tel que modifié ;

Vu la loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre tlagailleurs lors de I'exécution de leur travail ;

Vu les arrétés d’exécution de la loi du 4 aolt 1986tamment I'arrété royal du 27 mars 1998 refatd
politique du bien-étre des travailleurs lors dexd’eution de leur travail, I'arrété royal du 27 meskatif
au service interne pour la prévention et la pratacau travail, I'arrété royal du 27 mars 1998 ti€lkaux
services externes pour la prévention et la prateciu travail, I'arrété royal du 28 mai 2003 rdlatila
surveillance de la santé des travailleurs et ltarréyal du 17 mai 2007 relatif & la préventiorialeharge
psychosociale occasionnée par le travail dontdkerce, le harcélement moral ou sexuel au travail

Les parties déclarent que :

- une prise en considération de la problématiquéatienbl et des drogues dans les établissements
scolaires s'impose dans le cadre de l'article §,d&lla loi du 4 ao(it 1996 sur le bien-étre

- il est préférable, dans I'établissement scolait@yarder les problémes d’alcool et de drogue d’'un
travailleur en interpellant I'intéressé sur la bdseses prestations de travail et de ses relatiens
travail, en I'espéce son dysfonctionnement

- une politique efficace en matiére d'alcool et degiies s’applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie

- les principes de prévention qui sous-tendent I&igoé du bien-étre qui doit étre mise en ceuvre
dans les établissements scolaires font que laiquaiten matiére d’alcool et de drogues doit étre
orientée vers la prévention, le signalement rapédela remédiation des probléemes de
fonctionnement dus a l'alcool et aux drogues ;



- une politique efficace en matiére d'alcool et degilies doit étre basée sur cing piliers :
'information et la formation, les regles, les pédares en cas d’abus aigu et chronique,
I'assistance et, le cas échéant, sur l'applicatiorégime disciplinaire ;

- une politique efficace en matiere d’alcool et degties doit étre mise en ceuvre en respectant la
transparence nécessaire dans les établissemelaisescp

- le fait de soumettre des travailleurs a des testdépistage d’alcool ou de drogues peut étre un
élément de la politique en matiére d’alcool et degdes mise en ceuvre dans I'établissement
scolaire pour autant que le pouvoir organisateypris les mesures énumérées au paragraphe 4 de
I'article 4 de la présente décision, et que, enuawas, ces tests ne peuvent en tant que telsaviser
des sanctions d’ordre disciplinaire.

En conséquence, les parties réunies en commisartiaipe ont adopté ce qui suit :

Chapitre ler. Définitions.
Article 1. Pour l'application de la présente décision, uitfantendre par :
- loi sur le bien-étre : la loi du 4 ao(t 1996 relatau bien-étre des travailleurs lors de I'exécutio
de leur travail ;
- arrété royal sur la politique du bien-étre : I'égréoyal du 27 mars 1998 relatif a la politique de
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution elg travail

Chapitre 1l. Portée de la décision.

Article 2. La présente décision concerne la politique degmion en matiere d’alcool et de drogues dans
les établissements scolaires et s’applique aux gmiwrganisateurs des établissements d’enseigriemen
obligatoire, de promotion sociale et secondairéstagtie a horaire réduit ainsi qu'aux membres du

personnel soumis au statut du 6 juin 1994, tel quété modifié, qui y exercent leurs fonctions.

Article 3. Les parties conviennent que la présente décisiea a permettre d’aborder dans les
établissements scolaires le dysfonctionnementaaaitrdd a la consommation d’alcool ou de drogaes,
le prévenir et a y remédier, en raison des cons@ggenégatives qui y sont liées tant pour le paavoi
organisateurs que pour les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les congitininimales auxquelles doit satisfaire une paliiq
préventive en matiére d’alcool et de drogues des®tlablissements scolaires, notamment sur ledglan
mesures a prendre par les pouvoirs organisategiidntbrmation et de la formation des travailleudes
obligations de la ligne hiérarchique et des tléedais, du réle des conseillers en prévention, de
I'élaboration de la politique de concertation et’dealuation périodique de cette politique

Commentaire

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les ressécessaires afin de promouvoir le bien -étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travaitite 5, § £', premier alinéa de la loi sur le bien-étre). La
consommation d'alcool et de drogues au travailyamtaune incidence sur le travail est I'un deseiast

qui peuvent influencer négativement la sécuritéalaté et le bien-étre de 'ensemble de la comnténau
éducative et de leur entourage.

Une politigue préventive en matiére d'alcool eddegues peut dés lors faire partie d'une politigies
structurée du bien-étre dans I'établissement, dansadre de laquelle les principes généraux de
prévention définis a l'article 5, §'lalinéa 2, de la loi sur le bien-étre sont ap@iu

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénientéslia la consommation problématique d'alcool ou de
drogues est donc profitable tant aux travaillewraw Pouvoir Organisateur.

La présente décision prend le fonctionnement degtéssé au travail comme indicateur pour la [oiéi
préventive en matiére d'alcool et de drogues datablissement scolaire.

L'élément pertinent pour le contexte professioreglla "consommation problématique" d'alcool ou de
drogues. Ces termes font référence aux conséqudhoes consommation excessive occasionnelle, mais
aussi a I'impact d’'une consommation chronique etnom seulement pour le consommateur lui-méme,
mais aussi pour son entourage. Des termes tels «akeoolisme », «assuétude », «abus »,
« dépendances » mettent par contre davantageriasaeles problemes physiologiques et psychiqués g
résultent de la consommation de ces substances.

Il s'agira souvent d'une simple présomption deol'ssommation d'alcool ou de drogues. Pour des raison
d'objectivité et d'efficacité, il est indiqué dénpeler l'intéressé sur son fonctionnement et aiéetrun



probleme de fonctionnement qui est peut-étre cpaséa consommation d’alcool ou de drogues comme
tout autre probléme de fonctionnement.

La politique préventive en matiére d'alcool et degilies doit dés lors s’inscrire également dans la
politique globale du personnel de I'établissementtiare, dans le cadre duquel le fonctionnement des
collaborateurs est suivi, discuté et évalué.

La politique préventive en matiére d’alcool et degiies suit donc deux axes : d’'une part, elle faiié
partie d’'une politique intégrale en matiere de &aattde sécurité et, d’autre part, elle doit stimeadans
une politique globale du personnel, dans le ca@rdaduelle les travailleurs sont interpellés swr le
fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous-tendent ld@igoé du bien-étre qui doit étre mise en ceuvresdes
établissements scolaires font que la politique atiere d’alcool et de drogues doit étre orientés e

prévention et la détection rapide des problemdsmigtionnement dus a 'alcool et aux drogues, ajus

vers l'offre de possibilités d’assistance, afindd@ner au travailleur concerné le maximum de cledee
se reprendre.

Chapitre lll. Obligations du pouvoir organisateur

A. Généralités.

Article 4. 81° Le pouvoir organisateur met en ceuvre, a I'égardedssemble de ses travailleurs, une
politique visant, de maniere collective, a prévéaidysfonctionnement au travail dd a la consonwonati
d’alcool ou de drogues et a remédier.

Lors de I'élaboration de cette politique préventiee matiére d’alcool et de drogues, le pouvoir
organisateur tient compte du fait qu’elle doit &daptée a la taille de I'établissement scolaita,reature
des activités et aux risques spécifiques propressaactivités ainsi qu’aux risques spécifiques squnt
propres a certains groupes de personnes.

82. Afin de mettre en ceuvre une politique prévenegn matiere d’alcool et de drogues, le pouvoir
organisateur prend au moins les mesures énumérgesagraphe 3, conformément aux articles 6 et 8.

83. Dans une premiére phase, le pouvoir organisdigermine les points de départ et les objecaftad
politique préventive en matiére d’alcool et de dregydans I'établissement et élabore une déclardgon
politique ou d’intention contenant les grandeséige cette politique.

84. Dans une seconde phase, dans la mesure oaliEatién des points de départ et des objectifs le
requiert, le pouvoir organisateur peut concrétises points de départ et objectifs plus avant,
conformément aux articles 6 et 8.

Il le fait :

- en rédigeant pour I'ensemble des travailleurs &ges qui concernent la disponibilité ou non
d’alcool au travail, le fait d’y apporter de I'alsioou des drogues, la consommation d’alcool ou de
drogues liée au travail ;

- en déterminant les procédures qui doivent étre iemiiven cas de constatation d'un
dysfonctionnement au travail di a une éventuellsaemmation d’alcool ou de drogues ou en cas
de contestation d’'une transgression de ces regles ;

- et en déterminant la méthode de travail et la mho® qui doivent étre suivies en cas de
constatation d’'une incapacité de travailler d’'uavailleur, en ce qui concerne le transport de
l'intéressé chez lui, son accompagnement et leneght des dépenses.

85. Si le fait de soumettre des travailleurs atdsts de dépistage d’alcool ou de drogues faitepdé la
politique préventive en matiere d’alcool et de dreg dans I'établissement, le pouvoir organisateuaq
pris les mesures énumérées au paragraphe 4 cisdéégrmine les modalités qui doivent étre suivies
dans ce cadre et ce, en tenant compte des corsdipnises a l'article 4 pour I'application de ears
tests. Il s’agit plus précisément :

- de la nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

- du (des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs quitgpauvent) étre soumis aux tests ;

- des personnes compétentes pour appliquer ces tests

- du(des) moment(s) ou des tests peuvent étre agpliqu

- et des conséquences possibles d’un résultat dedsisi.



Le pouvoir organisateur détermine ces élémentssdiit connaitre conformément a l'article 8.

Commentaire

-La politique préventive en matiere d'alcool etdlegues doit étre mise en ceuvre avec pour point de
départ les principes de prévention, tels gu'ilsifent dans la loi sur le bien-étre et dans la sedtide
I'arrété royal sur la politique de bien-étre.

Il s’agit plus particulierement de la planificatiafe la prévention et de I'exécution de la politique
concernant le bien-étre des travailleurs lors é&écution de leur travail en visant une approche de
systeme qui integre entre autres les éléments rdgivala technique, l'organisation du travail, les
conditions de vie au travail, les relations sosiaeles facteurs ambiants au travail (article %, &linéa

2,i de la loi sur le bien-étre)

-Les points de départ de la politique préventiveratiere d’alcool et de drogues sont déterminéesed’
maniere adéquate pour I'établissement scolaireexample par une enquéte aupres des travaillemts do
les résultats sont comparés entre eux, dans led'méntifier les problémes collectifs auxquels les
travailleurs sont confrontés. En se basant surirdesmations, il est possible de prendre les mesure
adéquates, conformément au présent article.

Pour des secteurs plus homogénes, comme les nivéamseignement, il sera possible que la
commission paritaire compétente offre aide et tm®® aux établissements scolaires pour la
concrétisation de la politique.

-Une politique efficace en matiére d’alcool et d®gilies s'applique a tous, du haut au bas de la
hiérarchie. Quand des mesures collectives s’apgfiga un nombre limité de travailleurs, voire a des
travailleurs individuels, ceux-ci seront préalabégminformés et consultés. lls peuvent se fairestssa

leur demande, par un délégué syndical.

-Pour la politique préventive en matiere d'alcoblde drogues d'un établissement scolaire, c'est la
consommation d'alcool et de drogues "liée au tfagai est pertinente. Est visée ici toute consomimma

qui a lieu pendant les heures liées au travailst-@dalire pendant les heures qui précedent
(immédiatement) le travail, pendant les heuresrdeail, y compris les pauses de midi, pendant les
"occasions spéciales" au travail et sur le chenitravail.

-Le Pouvoir Organisateur doit au moins prendrétititive de déterminer les points de départ et atife

de la politique en matiere d'alcool et de droguassdson établissement scolaire et de les conardtiss

une déclaration de politique ou d'intention. Il pensuite concrétiser cette politique plus avantayen

des mesures énumeérées a l'article 4, § 4, que ldamgsure ou la réalisation des points de départ et
objectifs de la politique le requiert. Cela dépendu contenu de la déclaration de politique ouetiition

et de la situation concréte dans I'établissemeritige.

- Le fait de soumettre des travailleurs a des tstdépistage d’alcool ou de drogues peut étrdameit

de la politique en matiére d’alcool et de droguésenen ceuvre dans I'établissement scolaire. Aloes q
les mesures énumérées a l'article 4,83 font oldigarhent partie de la politique en matiere d’'alosiotle
drogues a mettre en ceuvre dans les établissenuatdsras, 'application de tests de dépistage dallc

ou de drogues est une partie facultative de latigo# en matiere d'alcool et de drogues dans les
établissements scolaires.

Il découle également de l'article 4 que la poliggen matiére d’alcool et ou de drogues qui est mrise
ceuvre dans un établissement scolaire ne peut temgigiquement en I'application de tests de dégésta
d’alcool ou de drogues.

-Toutefois, le pouvoir organisateur ne peut procéddes tests de dépistage d'alcool ou de drogaes d
son établissement scolaire que si les meures égemau 84 ont été prises.

En tout cas, I'application de tests de dépistagécddl ou de drogues est uniguement autorisée &irdes
de prévention, tout comme les mesures qui fongatdirement partie de la politique de I'établissetne
scolaire en matiere d’alcool et de drogues ont poimt de départ les principes de prévention deilsur
le bien-étre et de la section Il de I'arrété raya@ la politique du bien-étre.

Un résultat positif peut éventuellement étre I'mton d’orienter I'intéressé vers les intervenangs d
I'établissement scolaire ou de prendre immédiaténgerson encontre une mesure d’éloignement
temporaire du lieu de travail, et peut le cas éhésoir une influence sur l'attribution de certsn
fonctions. Tout dépendra de la situation concrétgdrvention en cas de problemes de fonctionngmen



dus a un abus aigu de substances sera différerfiatdevention en cas d’abus chronique de substanc
et de la nature du test auquel l'intéressé aurss@tenis. En cas de résultat positif dans le caére d
certains tests, il peut étre indiqué de prévoir possibilité de se défendre et/ou une vérificaties
résultats du test pour le travailleur testé.

-Pour pouvoir appliquer des tests de dépistageabhlou de drogues dans un établissement scolaire,
faut que cette possibilité soit reprise dans Igler@ent de travail, sur la base de l'article 9aerésente
décision. Les modalités qui seront suivies dansadee doivent également étre reprises dans lemegie
de travail.

En ce qui concerne la détermination du (des) gr@sipesible(s) qui peut (peuvent) étre soumis atdsts

de dépistage d’alcool ou de drogues, il est pamgke possible qu'il soit décidé dans un établissgme
solaire que les tests de dépistage d’alcool ourdgues seront uniquement appliqués aux personrnes qu
occupent un poste de sécurité ou un poste de nvigilgels que définis a I'article 2 de l'arrétéabgiu 28

mai 2003 relatif a la surveillance de la santétdmailleurs.

Article 5. Il n’est permis de soumettre des travailleures tdsts de dépistage d’alcool ou de drogues que
si le pouvoir organisateur a pris les mesures éneégséa l'article4, 84 et dans la mesure ou il esfsdt
aux conditions suivantes :

1. Les tests peuvent étre uniquement utilisés darnmitide prévention, c’est-a-dire afin de vérifier si
un travailleur est ou non apte a exécuter sonitrava

2. Le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résudtatest d’'une maniere incompatible avec cette
finalité. Plus particuliéerement, la poursuite détedinalité ne peut avoir pour conséquence que
d’éventuelles propositions et décisions de sanstispient prises par le pouvoir organisateur
uniguement basées sur des données obtenues [eisldéces tests ;

3. Le test de dépistage d’alcool ou de drogues dmt @&déquat, pertinent et non excessif au regard
de la finalité ;

4. Un test de dépistage d’alcool ou de drogues ne gteaitappliqgué que si I'intéressé y a consenti
conformément aux dispositions lIégales en vigueur ;

5. La possibilité d’appliquer des tests de dépistagécabl ou de drogues ne peut donner lieu a
aucune discrimination entre travailleurs. Cettgasition laisse ouverte la possibilité de limiter
les tests de dépistage d’alcool ou de drogues apamge du personnel de I'établissement
concernée, pour autant qu’elle soit concernée.

6. Le traitement des résultats de tests de dépistadeodl ou de drogues en tant que données
personnelles dans un fichier est interdit.

Le présent article s’applique uniqguement aux téstdépistage d’alcool ou de drogues qui ne relgvasit
du champ d’application de la loi du 28 janvier 20@Rtive aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travail.

Commentaire

-L’article 5 concerne uniquement les tests de dégés d’alcool ou de drogues qui ne relevent pas du
champ d’application de la loi du 28 janvier 200%atige aux examens médicaux dans le cadre des
relations de travail.

Il ne s'agit donc pas de « tests biologiques, exeanmeédicaux ou (de) collectes d’informations orades
vue d’obtenir des informations médicales sur I'élat santé ou des informations sur I'hérédité d’un
travailleur ou d’un candidat travailleur « (artidg 1" de la loi du 28 janvier 2003).

Il s’agit plutbt de tests, tels que des tests @ima et des tests psychomoteurs (tests d’aptitudests
simples de réaction), qui ne sont pas étalonnéspde que le résultat donne uniquement une indicat
positive ou négative, mais aucune certitude suatdiication. Le résultat d’'un test de ce type n&s p
valeur de preuve et ne peut donc par lui-méme Etaye sanction. Par lui-méme, le résultat du test n
suffira pas a justifier que le pouvoir organisateapose une sanction, mais il peut étre un élérdant
jugement global du travailleur testé.

-Dans la mesure ou I'application de tests de dégésti’alcool ou de drogues entraine une ingéreaice d
vie privée du travailleur, cette ingérence doieé&tduite au minimum. A cette fin, I'article 5 ing®le
respect des principes de finalité, de proportiobdadt de transparence. Ces principes contiennest d
garanties qui peuvent étre jugées essentielleslaquiotection de la vie privée.



Il est satisfait au principe de transparence padispositions en matiere d’information et de cétasion
des représentants des travailleurs, telles qu'éaiscaux articles 7, 9 et 15 de la présente décisio

Article 6. Dans le cadre de I'élaboration, de la programonatile I'exécution et de I'évaluation de cette
politique en matiére d’alcool et de drogues, leyaaruorganisateur demande l'avis et la collaboraties
services de prévention et de protection visésridia 33 de la loi sur le bien-étre.

Commentaire

-Les services visés a l'article 33 de la loi sutbien-étre sont, respectivement, les servicesnatet
externe pour la prévention et la protection audiav

-Plus particulierement, conformément a l'articla® I'arrété royal du 27 mars 1998 relatif au sexvic
interne de prévention et de protection au traved,services de prévention et de protection chailgés
missions suivantes, qui sont pertinentes pour lsenein ceuvre d’'une politique préventive en matiere
d’alcool et de drogues dans I'établissement saalair

- participer a I'étude des facteurs qui ont une erfice sur la survenue des accidents ou des
incidents et a I'étude des causes déterminéesudeatmident ayant entrainé une incapacité de
travail ;

- rendre un avis sur la rédaction des instructiomeemant les procédures a suivre en cas de danger
grave et immédiat ;

- participer a I'élaboration des procédures d'urgemternes et a l'application des mesures a
prendre en casde danger grave et immédiat ;

- faire des propositions pour l'accueil, l'informatio la formation et la sensibilisation des
travailleurs concernant les mesures relatives aun-8ire des travailleurs et collaborer aux mesures
et a I'élaboration des moyens de propagande quid&erminés a cet égard par la commission
paritaire locale ;

- fournir au pouvoir organisateur et a la commisgaritaire locale un avis sur tout projet, mesure
ou moyen dont le pouvoir organisateur envisage pliagtion et qui peuvent avoir des
conséguences pour le bien-étre des travalilleurs.

-Il peut étre indiqué de donner, dans le cadragmlitique préventive en matiére d’alcool et degiies a
mettre en ceuvre dans I'établissement scolaire,dlm & la personne de confiance que le pouvoir
organisateur a éventuellement désignée dans le dada protection des travailleurs contre la viote le
harcelement moral ou sexuel au travail.

B. Concertation.

Article 7. La Commission paritaire locale doit recevoir fiirmation et donner un avis préalable sur les
différentes mesures que le pouvoir organisateurdpes application de I'article 4, 883 et 5 ainsegle

cas échéant, sur la possibilité d’appliquer dedsteke dépistage d’alcool ou de drogues dans
I'établissement.

Les mesures pour la politigue en matiére d’alcoaleedrogues a mettre en oeuvre dans I'établissemen
qui sont énumeérées a l'article 4, 83 requierentagreertation au sein de la Commission paritaical®
en vue d’atteindre un consensus.

Commentaire

-La commission paritaire locale est tenue de cdlesde pouvoir organisateur dans les limites de se
compétences.

Dans une premiéere phase, le pouvoir organisatésolumettra les points de départ et les objectféad
politique préventive en matiére d'alcool et de dreg dans son établissement scolaire, ainsi qu’une
déclaration de politique ou d’intention en la magi¢article 4,83). L’intention est qu'un consensos
atteint au sein de la commission paritaire locale les grandes lignes de la politique préventive en
matiere d’alcool et de drogues a mettre en ceuvrs kitablissement scolaire (article 7, alinéa 3)

Il est important de parvenir a un consensus aud®ila commission paritaire locale lors de la pegmi
phase de I'élaboration de la politique, de sorte upoursuite de la concrétisation, plus détailtie
celle-ci dans une deuxieme phase, qui aboutit @grdaédure de modification du reglement de travail
prévue aux articles 11,12 et 13 de la loi du 81aM65 instituant les reglements de travail, puisse
dérouler de la maniere la plus efficace possible.

En tout cas, si la politique préventive en matiéralcool et de drogues bénéficie d’'un soutien
suffisamment large dans I'établissement scolalle sera d’autant plus efficace.



- Il convent en outre de rappeler que :
- la commission paritaire locale a essentiellenpenir mission de rechercher et de proposer tous
les moyens et de contribuer activement a tout ¢esfuentrepris pour favoriser le bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travadi(sur le bien-étre, article 65) ;
- elle a également pour mission de donner unetvile formuler toutes suggestions ou objections
sur toutes mesures qui pourraient modifier 'orgaton du travail, les conditions de travail et le
rendement de I'établissement scolaire (loi du Z@esabre 1948, article 15).

S'il s’agit d’une proposition du pouvoir organisate il la communique a ses travailleurs, aprés
consultation de son service interne ou externe régeption, en méme temps que l'avis du service
consulté. Dans un délai de quinze jours, les thauas ont la possibilité de formuler des remarqaes
avis a ce sujet, selon le cas, au service intaurexterne de prévention, qui les communique aGonau
pouvoir organisateur. L'absence de remarques ouvisd@juivaut a un accord avec la proposition du
pouvoir organisateur.

S'il s’agit d’une proposition ou d’un avis émanain travailleur, il faut transmettre cette propimsi ou
cet avis, selon le cas, au service interne ou extde prévention, qui la ou le communique a sondau
pouvoir organisateur, en méme temps que son pevise

Le pouvoir organisateur qui ne s’est pas conforradeaproposition ou un avis, n'y a pas donné siita
opéré un choix parmi des avis divergents, en dtemmotifs a ses travailleurs.

Afin de rendre possibles ces procédures, le powrgianisateur met en permanence a la disposition de
ses travailleurs, en un endroit facilement accéssiin registre dans lequel les travailleurs pative
inscrire, en toute discrétion, leurs propositiorsnarques ou avis. Les informations ou avis peuvent
également étre donnés d’'une autre facon, a saaoitepbiais d’'un panneau ou d’'un autre moyen de
communication appropri€, tel que le courrier étmatue.

C. Information des travailleurs.

Article 8. Le pouvoir organisateur prend les mesures apigeppour veiller a ce que les membres de la
ligne hiérarchique et les travailleurs recoivenit¢és les informations nécessaires sur les mestses gn
execution de larticle 4, 883,4 et 5 concernanipdditique en matiére d'alcool et de drogues dans
I'établissement scolaire.

Commentaire

Cette obligation d’information s’inscrit dans ledca de I'application de la section Ill de I'arr&tdal sur

la politique du bien-étre. L'information visée arficle 8 doit étre donnée au moment de I'entrée en
service du travailleur et chaque fois que celanésessaire pour la protection et la sécurité.

Article 9. Les mesures visées a l'article 4, 8§83, 4 et 5 maprises dans le réglement de travail.

Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut porés mesures a la connaissance des travailleursegar d
moyens de communication supplémentaires.

Commentaire

-La Commission paritaire locale, dans les limitesseés compétences, doit étre associés aux diédrent
mesures qui sont prises dans I'établissement seolai

-Il est signalé que, dans une premiere phase,uegioorganisateur doit soumettre les points deadégt
les objectifs de la politique en matiere d’alcootle drogues dans son établissement scolaire,cinsie
déclaration de politique ou d’intention en la miiéarticle 4,83), en vue d’atteindre un conserisas
sujet, conformément a l'article 7, alinéa 3.

Ces élements doivent ensuite étre publiés dargglement de travail, en application de I'article 24 de
la loi du 8 avril 1965 instituant les reglementstideail.

-Les éventuelles mesures, énumérées a l'articgl 4sont, dans une deuxieme phase (car elles sent u
concrétisation plus poussée de la politique), segridans le reglement de travail en applicatiotade
procédure ordinaire de modification du reglementrdeail, déterminée aux articles 11,12 et 13 deila

du 8 avril 1965 instituant les réglements de travai

L’éventuelle décision d’appliquer des tests de stl@ge d’alcool ou de drogues dans I'établissement
scolaire est également reprise, avec les modajiteéseront suivies dans ce cadre, dans le régledent
travail selon la procédure ordinaire.



D. Formation des travailleurs.

Article 10. La formation qui doit étre dispensée a tous fagailleurs en application de la section Il de
I'arrété royal sur la politique du bien-étre poggalement sur les mesures prises en exécutiorudiel&
4,883,4 et 5 concernant la politique en matiérécdt et de drogues.

La formation comprend les instructions adéquates@mant les missions, obligations, responsabiités
moyens des travailleurs et particulierement degteel hiérarchique.

Chapitre IV. Obligations de la ligne hiérarchigue
Article 11 Les membres de la ligne hiérarchique exécutbaizun dans les limites de ses compétences et
a son niveau, la politique du pouvoir organisaumatiere de prévention d’alcool et de drogues.
Commentaire
A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les tachesleur sont conférées par l'article 13 de I'agrétyal sur
la politique de bien-étre :
-formuler au pouvoir organisateur des propossiet des avis sur la politique a mettre en oeuvre
en matiéere d’alcool et de drogues ;
-examiner les accidents et les incidents queasg produits sur le lieu de travail et qui poiama
étre la conséquence d'un dysfonctionnement awitrakl a la consommation d’alcool ou de
drogues, et prendre des meures visant a évitmiglaccidents et incidents ;
-prendre en temps utile I'avis des serviceprégention et de protection au travail ;
-surveiller le respect des instructions qui,chs échéant, doivent étre fournies concernant la
disponibilité au travail d’alcool et de droguedesir consommation liée au travail ;
-s’assurer que les travailleurs comprennentadtent en pratique les informations qu’ils ontues;
concernant la politique préventive en matiereatal et de drogues de I'établissement scolaire.
Plus particulierement, ils doivent assumer leue rdhns les procédures qui, le cas échéant, dodent
suivies dans I'établissement scolaire en cas dstatation d’'un dysfonctionnement au travail di @ un
éventuelle consommation d’alcool ou de drogues.

En cas de constatation d’'une incapacité de travailin réle particulier est dévolu aux membresale |
ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformierraéthode de travail et a la procédure a suiurgle
cas échéant, ont été déterminées dans I'établisdemaaire sur la base de I'article 4,84.

Chapitre V. Obligations des travailleurs

Article 12 Chaque travailleur collabore, selon ses possibilia la politique préventive en matiére
d’alcool et de drogues dans I'établissement.

Commentaire

-L’article 12 rejoint les obligations qui sont imgees aux travailleurs par l'article 5 de la loi kubien-
étre.

En application de l'article 6 de la loi sur le biétme, il incombe a chaque travailleur de prendie,s
selon ses possibilités, de sa sécurité et de $a amsi que celles des autres personnes concatndag

de ses actes ou omissions au travail, conforménesat formation et aux instructions de son pouvoir
organisateur.

Dans le cadre de la politique préventive en matitaécool et de drogues du pouvoir organisatels, le
travailleurs doivent en particulier :

- participer positivement a cette politique

- se conformer aux éventuelles regles concernarispadibilité (ou non) d’alcool et de drogues au
travail, le fait d’apporter de I'alcool et des duag et leur consommation au travail ;

- signaler immédiatement au pouvoir organisateuraet service interne pour la prévention et la
protection au travail toute situation de travaihtlds ont un motif raisonnable de penser qu’elle
présente un danger grave et immédiat pour la $éatrla santé ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le senvitsgne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pour geam@ccomplissement de toutes les taches ou
exigences imposées en vue du bien-étre des tewaillors de I'exécution de leur travail ;

- coopérer avec le pouvoir organisateur et le senvitsgne pour la prévention et la protection au
travail, aussi longtemps que nécessaire, pour fggaTEU pouvoir organisateur d’assurer que le
milieu et les conditions de travail sont s(rs efssdasque pour la sécurité et la santé a l'intériku
leur champ d’activité.




-Conformément a l'article 23, alinéa 2 de l'arréd§al sur la politique du bien-étre, il est permisx
travailleurs, en cas de danger grave et immédigtiehe peut étre évité, d’arréter leur activitédmise
mettre en sécurité en quittant immédiatement Mattal 'article 25 du méme arrété royal disposeunu’
travailleur qui le fait ne peut en subir aucun pdéje et doit étre protégé contre toutes consé@senc
dommageables et injustifiées.

Article 13 Les obligations imposées aux membres de la lg@@rchique et aux travailleurs concernant
la politique préventive en matiére d’alcool et degilies dans I'établissement ne portent pas attainte
principe de la responsabilité du pouvoir organisate

Chapitre VI. Role des conseillers en préventian
Article 14. Le pouvoir organisateur veille a ce que soit al@as son établissement scolaire un cadre
permettant aux conseillers en prévention d’assudeemaniére optimale leur réle dans la politique
préventive en matiére d’alcool et de drogues dablésssement scolaire.
Commentaire
Le conseiller en prévention qui, a 'occasion dg twntact avec les travailleurs, constate desiesdprs
de I'exécution du travail et présume que ceux-tiveat provenir de la consommation d’alcool ou de
drogues :
1. informe le travailleur sur le travailleur suslpossibilités d’assistance qui existent au nivé&u
I'établissement scolaire ;
2. informe le travailleur sur la possibilité dedasser a son médecin traitant ou a des services ou
institutions spécialisés ;
3. et peut lui-méme prendre contact avec un intemeexterne s'’il estime que le travailleur n'ess$ p
en mesure de s’adresser a des intervenants exetreess réserve de I'accord de ce travailleur.

Chapitre VII. Evaluation .
Article 15. Le pouvoir organisateur évalue régulierementc@mcertation avec les membres de la ligne
hiérarchique et le service de prévention et deeptimin, la politique préventive en matiere d’alcebbe
drogues qui est mise en ceuvre.
A cet égard, il tient notamment compte :
- des rapports annuels des services de préventapmbtection ;
- des avis de la Commission paritaire locale etakeéchéant des avis du fonctionnaire chargé de la
surveillance ;
- des changements de circonstances nécessitant ap&toh de la politique préventive en matiere
d’alcool et de drogues qui est mise en ceuvre ;
- des accidents et incidents qui se sont produitslesueu de travail et qui pourraient étre la
conséguence d’'un dysfonctionnement au travail ldicansommation d’alcool ou de drogues.
Compte tenu de cette évaluation et de la consuftadie la Commission paritaire locale, le pouvoir
organisateur adapte, le cas échéant, sa politigéeeptive en matiere d’alcool et de drogues aux
dispositions des articles 4 et 7.
Commentaire
-Conformément a l'article ler de l'arrété royal darpolitique du bien-étre, le pouvoir organisateur
consulte la Commission paritaire locale notammerst tle I'évaluation du systéme dynamique de gestion
des risques, du plan global de prévention fixédgait ainsi que du plan d’action annuel fixé paitéc
L’appréciation portée par la Commission dans leea# cette consultation est d’'une grande impogtanc
pour l'orientation de la politique, étant donné daeCommission peut apporter des informations aur |
base des accidents et incidents qui ont pu se peodans |'établissement scolaire et des avis gufiu
donner sur la problématique au cours de la pééadelée.
-Il est rappelé que, conformément a I'article 6Clammission doit, dans les limites de ses compétenc
recevoir I'information et donner un avis préalalsier les mesures (adaptées) prises par le pouvoir
organisateur en exécution de l'article 4, 883 aidsi que, le cas échéant, sur la possibilité migper
des tests de dépistage d’alcool ou de droguesl'@taislissement scolaire. Les mesures (adaptées)lao
politique en matiere d’'alcool et de drogues a raettn ceuvre dans I'établissement scolaire qui sont
énumérees a l'article 4, 83 requierent une contbentau sein de la Commission paritaire localeyea
d’atteindre un consensus.

Chapitre VII. Disposition finale.




Article 16. La présente décision est conclue pour une dadEgarminée.

Elle entre en vigueur le*loctobre 2010.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demamdke phrtie signataire la plus diligente, moyennant
préavis de six mois.

L’organisation qui prend l'initiative de la révisioou de la dénonciation doit en indiquer les magifs
déposer des propositions d’amendements que lessamtganisations s’engagent a discuter au seia de |
Commission paritaire compétente.

Article 17. Les parties signataires demandent au Gouvernedeeld Communauté francaise de rendre
obligatoire la présente décision.

ANNEXE X
Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné
Décision relative a 1'utilisation des Technologies de 1'Information et de la
Communication (TIC) et a la protection de la vie privée

L'emploi dans la présente décision des noms mascplbur les différents titres et fonctions est
épiceéne en vue d'assurer la lisibilité du texteohbsitant les dispositions du décret du 21 juin 1@@gif &
la féminisation des noms de métier.

CHAPITRE | ®. - Portée de la décision
Article 1%, - La présente décision s'applique aux membres dwmess et aux pouvoirs organisateurs
relevant de la compétence de la commission paritaintrale de I'enseignement officiel subventionné.
Article 2. - La présente décision a pour objet, en ce qui coecde contrble des données de
communications électroniques en réseau de gadintie part, dans la relation de travail, le respeda
vie privée du membre du personnel a I'égard de émmnra caractére personnel et, d'autre part, les
prérogatives du pouvoir organisateur lui permettéagsurer le bon fonctionnement de I'établissement
CHAPITRE Il. — Définition
Article 3. - Pour l'application de la présente décision, on rehtpar données de communications
électronigues en réseau, notamment les courriecdr@hiques y compris les pieces attachées etsautre
services d'internet, les données relatives aux aamuations électroniques transitant par réseau,
entendues au sens large et indépendamment du syapdequel elles sont transmises ou regues par un
membre du personnel dans le cadre de la relatitradail.
CHAPITRE Ill. - Engagement des parties
Article 4. - Les parties signataires affirment les principesasuts :

- les membres du personnel reconnaissent le pars@jon lequel le pouvoir organisateur dispose
d'un droit de contréle sur 'outil de travail et $utilisation de cet outil par le membre du pensel dans
le cadre de l'exécution de ses obligations y casriprisque cette utilisation releve de la sphéreégri
dans le respect des modalités d'application vigéehapitre IV de la présente décision;

- les pouvoirs organisateurs respectent le dratrdembres du personnel a la protection de la vie
privée dans le cadre de la relation de travaikestdtoits et obligations que celle-ci implique polacune
des parties; de plus, ils reconnaissent que laeptédécision ne peut porter préjudice a l'exerdes
activités syndicales dans I'établissement.

CHAPITRE IV. - Modalités d'application
Article 5. - Le contréle des données de communications élequesien réseau n'est autorisé que pour
autant qu'il satisfait aux principes de finalitédet proportionnalité précisés aux articles 6 et-apees
ainsi qu'au principe de transparence défini adlars.
Article 6. - Le contrdle de données de communications électuesi@n réseau n'est autorisé que lorsque
I'une ou plusieurs des finalités suivantes estoot goursuivies :

1. la prévention de faits illicites ou diffamatarede faits contraires aux bonnes maceurs ou
susceptibles de porter atteinte a la dignité digutr

2. la protection des informations a caractére cemtiiel;

3. la sécurité et/ou le bon fonctionnement techmigies systemes informatiques en réseau de
I'établissement, en ce compris le contrdle desscglafférents, ainsi que la protection physique des
installations de I'établissement;

4. le respect de bonne foi des principes et ratjldBisation des technologies en réseau fixés tans
reglement de travail de I'établissement.

Le pouvoir organisateur définit clairement et deniaee explicite la ou les finalités du contréle.
Article 7. - Par principe, le contrdle des données de commumitailectroniques en réseau ne peut
entrainer une ingérence dans la vie privée du meghlopersonnel.

Si toutefois ce contrdle entraine une telle ingéeerelle-ci doit étre réduite au minimum c'est-a-
dire ne viser qu'a collecter les données de contatians €lectroniques en réseau nécessaires adleont
en fonction de la ou des finalités |égitimes poiviss.

Article 8. - Le pouvoir organisateur qui souhaite installer wystéame de contrble des données de
communications électroniques en réseau, informealggsement la Commission paritaire locale
(COPALOQOC) sur tous les aspects de contrdle vidéstile 10.



Article 9. - Lors de l'installation du systéme de contréle damées de communications électroniques en
réseau, le pouvoir organisateur informe les memébnegersonnel sur tous les aspects de contréle sisé
I'article 10.

Cette information doit étre effective, compréhelesiét mise a jour. En particulier, elle doit étre
donnée a tout nouveau membre du personnel.

Cette information ne dispense pas les parties sfgeoter le principe d'exécution de bonne foi des
conventions.

Le choix du support de cette information est lass@ouvoir organisateur.

Article 10. - L'information collective et individuelle prévue auwatticles 8 et 9 porte sur les aspects
suivants du contréle des données de communicatiecroniques en réseau :

1. la politique de contrle ainsi que les prérogetidu pouvoir organisateur et du personnel hébilit
par lui & procéder a ce controle;

2. la ou les finalités poursuivies;

3. le fait que les données personnelles soienbawcanservées, le lieu et la durée de conservation;

4. le caractere permanent ou non du contrdle.

En outre, I'information individuelle visée a I'até 9 porte sur :

5. l'utilisation de l'outil mis a la disposition glenembres du personnel pour I'exécution de leur
travail en ce compris lorsque cet outil est parta@édes éléves ou étudiants ou collegues; ercpketi,
les limites a l'utilisation fonctionnelle de I'dti

6. les droits, devoirs et obligations des membrespdrsonnel et les interdictions éventuelles
prévues dans l'utilisation des moyens de commuaitagélectroniques en réseau dans I'établissement,
ce compris lorsque ces moyens sont partagés p&léles ou des étudiants ou collégues;

7. les sanctions éventuellement encourues en camdguement.

Article 11. - Une évaluation des systemes de contrble instalédeeleur utilisation est en outre
régulierement réalisée en COPALOC de maniére a tHs propositions en vue de les revoir en fonction
des développements technologiques et Iégaux.

Article 12. - Le pouvoir organisateur ne peut individualiserdeanées de communications électroniques
en réseau collectées lors d'un contrdle d'une maiméompatible avec la ou les finalités poursisvée
visées a l'article 6.

L'individualisation directe des données de commatinas électroniques en réseau est autorisée
lorsque le contr6le poursuit une ou plusieurs dedifés visées a l'article 6, 1°, 2° ou 3°.

Par individualisation des données de communicatiélestroniques en réseau, il convient de
comprendre, au sens de la présente décision, dteér consistant a traiter les données de
communications électroniques en réseau collectgsgllun contréle effectué par le pouvoir orgaeisat
en vue de les attribuer a un membre du personestifi® ou identifiable.

En cas d'utilisation de l'outil partagée avec déges ou étudiants ou collegues, ces derniers dbive
pouvoir étre identifiés de maniére distincte diehitification du membre du personnel.

Le pouvoir organisateur individualise les donnéescdmmunications électroniques en réseau de
bonne foi et en conformité avec la ou les finaldés poursuit ce contréle.

Le pouvoir organisateur prend toutes les dispasstigui s'imposent pour éviter que les données de
communications électroniques en réseau soientatélie et individualisées pour d'autres finalités qu
celles qu'il a déterminées. |l veillera en parimub ce que ces données de communications cateeté
individualisées soient adéquates, pertinentesreeroessives en regard des finalités qu'il a détées.
Article 13. - Lorsque le contréle poursuit la finalité viséeatitle 6, 4°, l'individualisation des données
de communications électroniques en réseau n'exiis@e que moyennant le respect d'une phase pigtalab
d'information.

Cette information a pour but de porter a la corsmise du ou des membres du personnel, de
maniére certaine et compréhensible, I'existenckademalie et de les avertir d'une individualisataes
données de communications électroniques en résesgulune nouvelle anomalie de méme nature sera
constatée.

Article 14. - Le membre du personnel auquel une anomalie dattdis des moyens de communications
électroniques en réseau peut étre attribuée gaptzdure d'individualisation indirecte visée #itée 13
sera invité a un entretien par le pouvoir orgaeisat

Cet entretien a pour but de permettre au membrneedsonnel de s'expliquer sur I'utilisation faite
par lui des moyens de communications électronigne®seau mis a sa disposition.

La finalité de cet entretien sera explicitementlairement exprimée dans l'invitation écrite qui es
faite au membre du personnel. Ce dernier peut ise &&compagner par un avocat, par un défenseur
choisi parmi les membres du personnel en actitéeatvice ou pensionnés de l'enseignement officiel
subventionné ou par un représentant d'une orgamssyndicale représentative, au sens de la IdiQu
décembre 1974 organisant les relations entre kesit#s publiques et les syndicats des agentsaptale
ces autorités et de l'arrété royal du 28 septert®d portant exécution de la loi précitée.

Le cas échéant, il ne peut se substituer a la guvedlisciplinaire proprement dite telle que prévue
dans les dispositions statutaires en vigueur.

CHAPITRE V. - Dispositions finales
Article 15. - La présente décision est conclue pour une durédeandinée. Elle entre en vigueur 1€ 1



septembre 2007.Elle pourra étre révisée ou dénantzdemande de la partie signataire la plusatilig,
moyennant un préavis de six mois. La partie quigdénitiative de la révision ou de la dénonciatioit

en indiguer les motifs et déposer des propositdasiendement aupres du Président de la Commission
paritaire centrale de I'enseignement officiel suibomné.

Article 16. - Les parties signataires de la présente décisionadeéemt au Gouvernement de la
Communauté francaise la force obligatoire.

Vu pour étre annexé a l'arrété du Gouvernementadéommunauté francaise du 14 mars 2008
donnant force obligatoire a la décision du 20 j@@07 de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné relative dilidation des Technologies de I'Information et lde
Communication (TIC) et a la protection de la vieve.

ANNEXE Xl
4° Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise donnant force obligatoire a
la décision du 20 juin 2007 de la Commission paritaire centrale de 1'enseignement
officiel subventionné relative a 1'utilisation des technologies de l'information et de la
communication (TIC) et a la protection de la vie privée
A.Gt 14-03-2008 M.B. 25-04-2008

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut desmbees du personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné, notamment l'article 86;

Vu la demande de la Commission paritaire centrald'@hseignement officiel subventionné de
rendre obligatoire la décision du 20 juin 2007;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente chargeé I'Enseignement obligatoire et du Ministre de
la Fonction publique;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communfat&aise du 14 mars 2008,

Arréte :
Article 1%'. - La décision de la Commission paritaire centraldefeseignement officiel subventionné du
20 juin 2007 relative a l'utilisation des technaésgde l'information et de la communication (TIChda
protection de la vie privée, ci-annexée, est rerahligatoire.
Article 2. - Le présent arrété produit ses effets disdptembre 2007.
Article 3. - Le Ministre ayant le statut des membres du perdosulesidié de l'enseignement officiel
subventionné dans ses attributions est chargéxlition du présent arréte.

ANNEXE Xl|
2° CODE CIVIL (Extrait)
Art. 1382 Tout fait quelconque de I'homme, qui cause auawim dommage, oblige celui par la faute
duquel il est arrive, a le réparer.
Art. 1383 Chacun est responsable du dommage qu'il a caunsgéeulement par son fait, mais encore par
sa négligence ou par son imprudence.
Art. 1384 On est responsable non seulement du dommagéoguealise par son propre fait, mais encore
de celui qui est causé par le fait des personnes ao doit répondre, ou des choses que l'on a s@us
garde. Le pére et la mere sont responsables du dgenoausé par leurs enfants mineurs.
Les maitres et les commettants, du dommage caudéysa domestiques et préposés dans les fonctions
auxquelles ils les ont employés. Les institutedrte® artisans, du dommage causé par leurs élaéves e
apprentis pendant le temps qu'ils sont sous leuesiance.
La responsabilité ci-dessus a lieu, a moins qupées et mere, instituteurs et artisans, ne prauy&is
n‘ont pu empécher le fait qui donne lieu a cetspaasabilite.

ANNEXE XIl1 - ACCUSE DE RECEPTION DU REGLEMENT DE TRAVAIL
J€ SOUSSIGNE(E), evvevvieiieie e e e (Nom) ...............eeev. .. ...(ROEN), déclare :
o avoir pris connaissance du Réglement de travailadests APE de I'Enseignement fondamental
de Grace-Hollogne;
o avoir recu un exemplaire de ce Reglement de travalil
FaIt A oo e [ [ , en deuexemplaire?.
Signature du membre du personnel : ...

%0 Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conservé dans le
dossier du membre du personnel.



POINT 8 : MARCHE PUBLIC RELATIF A LA FOURNITURE DE MATERIEL ELECTRO-
MENAGER POUR LES CUISINES SCOLARES — APPROBATION DU DOSSIER
(CAHIER SPECIAL DES CHARGES ET @UT ESTIMATIF).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation, notamment ses articles L1222-3
et L1222-4 relatifs aux contrats et ses articlesll131 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pulbdide I'administration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés gkt a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services, notamment l'article®@, 1° a (montant du marché hors TVA n'atteigmeast
le seuil de 85.000,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatian|information et aux voies de recours en
matiere de marchés publics et de certains marahé&awhux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les secteurs
classiques ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissantrigles générales d'exécution des marchés
publics et des concessions de travaux publics ;

Vu le cahier spécial des charges N° 2014/ENS-Q4idiar le service communal de
I'Enseignement dans le cadre de la passation dancimé public relatif & la fourniture de matériel
électronémager pour les cuisines scolaires, sédiggment un lave-vaisselle et un congélateur ;

Considérant que le codt estimé de ce marché s’@é&ve90,08 € hors TVA ou 8.700,00 £,
TVA (21 %) comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le maihié piais de la procédure négociée sans
publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépestsescrit a I'article 72200/744-51 (projet
20140048) du service extraordinaire du budget conainpiour I'exercice 2014 ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :

Article 1°' : Est approuvé le cahier spécial des charges N°/EOIS+03 dressé par le service communal
de 'Enseignement établissant les conditions dwch@&portant sur la fourniture de matériel
électronémager pour les cuisines scolaires, sédiggment un lave-vaisselle et un congélateur .

Article 2 : Est approuvé le colt estimé dudit marché a la soderie190,08 € hors TVA ou 8.700,00 €,
TVA (21 %) comprise.

Article 3 : Le mode de passation du marché est la procédgoeiée sans publicité.

Article 4 : Les crédits permettant de financer la dépensecsant inscrits a I'article 72200/744-51 (projet
20140048) du service extraordinaire du budget conainpiour I'exercice 2014.

Article 5 : Le College communal est chargé de poursuivre ligi@t de la présente résolution.

POINT 9 : MARCHE PUBLIC RELATIF A LA FOURNITURE DE PANNEAUX D’INFOR-
MATION IMPRIMES A APPOSER DEVANT LES ECOLES COMMUNALES -
APPROBATION DU DOSSIER (CAHIER ECIAL DES CHARGES ET COUT
ESTIMATIF).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdition, notamment ses articles L1222-3
et L1222-4 relatifs aux contrats et ses articles1l131 et suivants relatifs a la tutelle ;
Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pulbdide I'administration ;



Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés gkt a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services, notamment l'article®@, 1° a (montant du marché hors TVA n'atteigmeast
le seuil de 85.000,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatian|information et aux voies de recours en
matiere de marchés publics et de certains marahé&awvhux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les secteurs
classiques ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissantrigles générales d'exécution des marchés
publics et des concessions de travaux publics ;

Vu le cahier spécial des charges N° 2014/ENS-(dlidiar le service communal de
I'Enseignement dans le cadre de la passation dancimé public relatif & la fourniture de panneaux
d’'information imprimés a apposer devant les écoteesmunales ;

Considérant que le codt estimé de ce marché s’@&@00,00 € hors TVA ou 6.897,00 £,
TVA (21 %) comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le maihié piais de la procédure négociée sans
publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépestsescrit a I'article 72200/741-98 (projet
20140050) du service extraordinaire du budget conainpour I'exercice 2014 ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :

Article 1°' : Est approuvé le cahier spécial des charges N°/EOIS+04 dressé par le service communal
de I'Enseignement établissant les conditions dwch@portant sur la fourniture de panneaux
d’'information imprimés a apposer devant les écotasmunales.

Article 2 : Est approuvé le colt estimé dudit marché a la soder®700,00 € hors TVA ou 6.897,00 €,
TVA (21 %) comprise.

Article 3 : Le mode de passation du marché est la procédgoeigée sans publicité.

Article 4 : Les crédits permettant de financer la dépensecsant inscrits a I'article 72200/741-98 (projet
20140050) du service extraordinaire du budget conainpiour I'exercice 2014.

Article 5 : Le College communal est chargé de poursuivre ligi@t de la présente résolution.

POINT 10 : MARCHE PUBLIC RELATIF A LA DESIGNATION D 'UN AUTEUR DE PROJET
CHARGE D’ELABORER UN DOSSIER ®RTANT SUR LES TRAVAUX DE
RENOVATION DES CHEMINS DU PARCDU SITE « FORSVACHE » -
APPROBATION DU DOSSIER (CAHIERSPECIAL DES CHARGES ET COUT
ESTIMATIF).

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation, notamment ses articles L1222-3
et L1222-4 relatifs aux contrats et ses articles1l131 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pulbdide I'administration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés gkt a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services, notamment l'article®@, 1° a (montant du marché hors TVA n'atteigmeast
le seuil de 85.000,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatian|information et aux voies de recours en
matiere de marchés publics et de certains marahéawhux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les secteurs
classiques, notamment l'article 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissantrigles générales d'exécution des marchés
publics et des concessions de travaux publicspmoent 'article 5, 8 3

Vu le cahier spécial des charges N° 2014-12gsid&ab8 février 2014 par le service
Technique communal, Département Voirie-Environneigsms le cadre de la passation d’'un marché



public de service portant sur la désignation d'utear de projet chargé d’élaborer un dossier vikemnt
travaux de rénovation des chemins du parc du $tmrsvache » ;

Considérant que le colt estimé de ce marché s’@eve793,39 € hors TVA ou 30.000,00 €,
TVA (21 %) comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le maihié piais de la procédure négociée sans
publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépestsascrit a I'article 76400/747-51 (projet
20140034) du service extraordinaire du budget conainpiour I'exercice 2014 ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité,

ARRETE :
Article 1°' : Est approuvé le cahier spécial des charges N°-20d4 dressé le 28 février 2014 par le
service Technique communal, Département Voirie-EEmviement, établissant les conditions du marché
portant sur la désignation d’'un auteur de projergé d’élaborer un dossier visant les travaux de
rénovation des chemins du parc du site « Forsvache
Article 2 : Est approuvé le colt estimé dudit marché a la sodert.793,39 € hors TVA ou
30.000,00 € TVA (21 %) comprise.
Article 3 : Le mode de passation du marché est la procédgoeiée sans publicité.
Article 4 : Les crédits permettant de financer la dépensecsant inscrits a I'article 76400/747-51 (projet
20140034) du service extraordinaire du budget conainpiour I'exercice 2014.
Article 5 : Le College communal est chargé de poursuivre ligi@t de la présente résolution.

POINT 11 : NOUVELLE CONCESSION DES INFRASTRUCTURES COMMUNALES POUR LA
PRATIQUE DU FOOTBALL DES SITES« DU CORBEAU », « FORSVACHE » ET
« DES XVII| BONNIERS » — CONCLIGION D’'UNE CONVENTION D’OCCU-
PATION PRECAIRE DES INSTALLATIONS PAR L’'UNION SPORTIVE GRACE-
HOLLOGNE.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion et, plus particulierement, son
article L1122-30 ;

Vu la délibération du 20 janvier 2014 par laqudle College communal procéde a la
résiliation conservatoire de la convention d’'ocdigraprécaire des installations sportives sisesleur
territoire communal consentie au RFC Cité Sport ;

Vu la note du 24 février 2014 relative a I'apprivbya des états des lieux conservatoires des
infrastructures sportives communales occupées gatub de football RFC Cité Sport sises rues du
Corbeau, des XVIII Bonniers et au sein du Parc\ramrise ;

Vu le courrier du 25 février 2014 par lequel M@nsi LADELFA Marco, agissant au nom et
en qualité de Président de 'A.S.B.L. Union Spati@race-Hollogne, inscrite a la B.C.E. sous le n°
546.922.028, dont le siege social est sis rue Hawmmiant, 17, en I'entité, sollicite I'autorisatidfoccuper
les infrastructures sportives communales sises dueSorbeau, des XVIII Bonniers et au sein du Parc
Forsvache en vue de I'élaboration d’'un projet peétane la relance footballistique de I'entité ;

Vu la délibération du 03 mars 2014 par laquell€tdége communal marque son accord sur
I'occupation et l'utilisation des infrastructurepostives communales sises rues du Corbeau, ded XVIi
Bonniers et au sein du Parc Forsvache au plust@Blavril 2014 et au plus tard lors de la libémati
effective des installations par le RFC Cité Spartpeécisant qu’une copie des statuts de I'A.S.Bm.
formation I'Union Sportive de Grace-Hollogne de@tee transmise tels que publiés au Moniteur belge ;

Considérant que une convention doit étre étalli@we de clarifier les points qui ont posé
problémes par le passé, a savoir :

e prise en charge de la redevance sur les pannedligifaires ;
* plafonnement de la consommation annuelle d’eau ;
» contrble de la consommation électrique ;



» prise en charge des frais de télédistribution ¢ahexion internet) ;
e maintenir I'acces a I'air multisports du Corbeau ;

Pour ces motifs ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

ARRETE :
Article 1°': Les termes de la convention d’occupation précgitautilisation des infrastructures sportives
communales sises rues du Corbeau, des XVIII Bosmieau sein du Parc Forsvache, conclue dans ce
contexte entre la Commune et 'A.S.B.L. Union SperGrace-Hollogne, inscrite a la B.C.E. sous le n°
546.922.028sont approuveés
Article 2. La convention dont question est jointe a la présdgtibération pour en faire partie intégrante.
Article 3 : Le College communal est chargé de poursuivsgtation de la présente résolution.

CONVENTION D’OCCUPATION

AU PROFITDE L’ASBL EN FORMATION UNION SPORTIVE GRACE-HOLLOGNE

- ENTRE, D'UNE PART, la Commune de GRACE-HOLLOGNE sise a 4460 GRACH-HOGNE, rue
de I'H6tel communal, 2, représentée par M. Maufid® TTARD, Bourgmestre et M. Stéphane
NAPORA, Directeur général, ci-apresaqpremiere nommee» ;

- ET, D'AUTRE, PART, 'lUnion Sportive Grace-Hollogne (A.S.B.L. en fornmat), dont son siége est fixé
a 4460 Grace-Hollogne, rue Henri Dunant, 17, repré&e par Monsieur La Delfa Marco, né a Liege
le 06 Novembre 1973 de nationalité belge, domicilié460 Grace-Hollogne, rue Henri Dunant, 13,
Président et par Monsieur D’Angelo Raphaél, né iatSdicolas le 26 juillet 1981, de nationalité
belge, domicilié rue des Sizets, 1 a 4460 Gracdelog, ci-apres ta seconde nommeée ;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1 : Horaires
La premiere nommée met a la disposition excluse® miembres de la seconde nhommée, qui accepte,
pour y exercer ses activités les locaux suivartesrains de football et locaux annexesis rue du
Corbeau, des XVIII Bonniers et Forsvache a 446 &Hollogne aux jours et heures indiquées ci-apres
pour une durée indéterminée:

e lundi: de 18 :00.a 22 :00;
mardi : de 18 :00. a 22 :00 ;

* mercredi: de 14 :00. a 22 :00;

e jeudi:de 18:00.a22:00;

* vendredi: de 18 :00. 422 :00;

» samedi:de9:00.a21:00;

» dimanche : de 9:00 a21:00;
La premiere nommée conserve le droit de modifieigud moment, les horaires d’utilisation, pour des
raisons techniques, de gestion ou en cas de foapeune. Les conditions et prix pourront étre regus
modifiés a chaque échéance. Chacune des deuxsppdigra mettre fin au présent contrat aprés envoi
trois (3) mois a I'avance d'un préavis sous plioremandé a la poste. La présente convention erdrera
vigueur au plus tét au plus t6t le 28 avril 2014 aet plus tard lors de la libération effective des
installations par le précédent occupant.
Article 2
La mise a disposition (occupation précaire) esteatie a titre gratuit.
Article 3
La seconde nommée sera redevable de la redevandesspanneaux publicitaires présents dans les
infrastructures sportives communales et ce, suilentonditions fixées par la délibération du cdnse
communal du 18 novembre 2013 ou toute autre quidvat & modifier cette contribution.
Article 4
Toute manifestation ou compétition sportive ne poge faire qu'avec I'accord préalable de la premie
nommeée. Lors de ces manifestations, la vente destwos alcoolisées peut étre prévue moyennant les
respect des dispositions Iégales en la matiere Kcguittement des taxes et accises par la seconde
nommeée ainsi que, s'il y a lieu, des droits deuditbn d’ceuvre musicale.




Article 5

La seconde nommée est tenue de respecter scrupmienss|’Arrété royal du 13 décembre 2005 portant
sur l'interdiction de fumer dans les lieux publics.

Article 6

La premiere nommée se réserve le droit d’occupesite pour l'organisation exceptionnelle de
manifestations.

Article 7

Toute cession de convention ou de sous-locatioprekibée.

Article 8

La premiére nommée est dégagée de toute respatésahiters la seconde nommée pour son personnel et
ses utilisateurs, pour quelques raisons que cemmitzant naitre de I'application des articles 138383,
1384 du Code civil.

Article 9

En dehors du personnel attaché a I'établissemmuttes les personnes qui utilisent les installatiess
jours et heures ou celles-ci sont mises a la dipogsie la seconde nommée, seront considérées eomm
étant sous la surveillance exclusive de cette deFni

La premiére nommée décline toute responsabilitéasnde perte, de vol, d’accident ou d’'incidentest ¢
avant, pendant et apres I'activité.

Article 10

La seconde nommée reconnait étre civilement regptssle tous les dommages corporels ou matériels
subis par les utilisateurs pendant ses périodesugpation

Article 11

La seconde nommée fera la preuve que sa respatésativile et celle de ses membres, est
raisonnablement couverte par une compagnie d'aggicannue.

Article 12

La seconde nommée occupera les lieux mis a sadiigpoen bon pére de famille et s’assurera lors de
chaque utilisation que les installations satistnt normes habituelles de sécurité.

La seconde nommeée procédera donc a toutes védfisatitiles avant chaque occupation, elle signalera
immeédiatement a la premiére nommée toute anomal@etectuosité constatée.

Les clefs dont disposera la seconde nommée seronitieusement gardées, elles ne pourront étre
dupliguées sous aucun prétexte. Toute perte dealafsignalée directement a la premiére nommée.

La seconde nommeée est tenue de remettre les atstal en état aprés chaque manifestation.

Article 13

La seconde nommée aura l'obligation de rendred’aiultisports du Corbeau accessible a tous du lundi
au dimanche entre 09h00 et 22h00.

Article 14

La premiére nommeée se réserve le droit, sans grédintervenir sur le site en cas de besoin.

Article 15

La seconde nommée s'engage a respecter et a dapecter la Charte Sport Ethiqgue, méme lors de
manifestations ou compétitions sportives, dont edeonnait avoir pris connaissance et dont un
exemplaire est joint & la présente convention pouiire partie intégrante. Elle devra, en outaéistire

a toute directive émanant de la premiére homméeecande nommeée est tenue de maintenir un role
social a ses activités.

Article 16

La seconde hommée ne pourra apporter aucune gaidifi, transformation ni aménagement ni faire
aucun travail généralement quelconque sans le otareent écrit et préalable de la premiére nommée.
Dans I'hypothése des transformations, modificati@msénagements ou travaux guelconques auraient été
autorisés, ceux-ci resteront acquis de plein drtatpremiére nommée sans indemnité compensatoire.

Si des transformations sont réalisées sans le ot@ment écrit et préalable de la premiere nomnoée t
responsabilité découlant desdits travaux demeahadge exclusive de la seconde nommée.

Si des transformations, modifications, aménagememtsavaux quelconques doivent étre réalisés pour
un motif quelconque par la premiére nommée ou desmises mandatées par elle, il pourra étre sequi
de la seconde nommeée la suspension de ses acliviEraps nécessaire a la réalisation des ceuixeg, e
sans indemnité compensatoire.



Article 17
La premiere nommée se réserve le droit d'exercezonirdle durant I'occupation des lieux de fagon a
s'assurer que les conditions de l'autorisation iesectées.
Article 18
La premiere nommée reste propriétaire du matérielantisposition de la seconde nommée. La premiére
nommeée se réserve le droit de disposer dudit nehtsricas de nécessité.
Article 19
La seconde nommée s'engage a indemniser la premi@nenée pour tout dommage occasionné aux
installations proprement dites et au domaine ddi# @épend par les utilisateurs placés sous sa
surveillance ou son personnel, que la cause desndges réside ou non dans la faute ou le cas de forc
majeure. Les réparations seront assurées par taiggee nommée aux frais de la seconde. La seconde
nommeée s’assurera au préalable que le matéried sasdisposition est en parfait état.
Article 21
La consommation d’eau sera plafonnée a 25.000 @mpat ce, pour I'ensemble des sites repris dans la
présente convention. Tout dépassement sera factaréeconde nommée.
Un relevé régulier sera effectué par le ConsedlieEnergie afin d’évaluer périodiquement I'évolaties
consommations.
Article 22
Un contrble de la consommation électrique seracégaht effectué par la premiére nommeée. La seconde
nommeée est tenue de respecter les principes ssiganhatiere d’éclairage des terrains :

» lallumage de I'éclairage est autorisé 01h00 avarttébut des activités et devra étre coupé trente

(30) minutes apres la fin des matchs et entraintanen

En cas d’'usage excessif (plafond qui sera fixéeame de la premiere année d’utilisation), la preenié
nommeée se réserve le droit de facturer a la secomenée tout dépassement de plafond.
Article 23
Les frais d’abonnement a la télédistribution (ercempris le connexions internet) seront entierendent
charge de la seconde nommée.
Les frais d’abonnement téléphonique seront a chaegka premiére nommée. En aucun cas celui-ci ne
pourra étre modifié par la seconde nommée.
Article 24
En cas de violation par la seconde nhommée d'undidpssitions de la présente convention, la premier
nommeée pourra, de plein droit et sans mise en demeésilier la présente convention et ce, sans
préjudice de son droit a réclamer, le cas échélastdommages et intéréts.
Article 25
Les cas non prévus a la présente convention seamahés par le Collége communal
En cas de désaccord, les tribunaux de Liége salg sempétents.
Article 26
Au cas ou le(s) signataire(s) ne représenteraighty la seconde nommée, la présente convention
prendrait fin.
Article 27
La présente convention annule et remplace touteertion antérieure qui aurait été signée entre les
parties en ce qui concerne la présente mise agiiggodu bien dont question.

POINT 12 : PLAN COMMUNAL DE COHESION SOCIALE — APPR OBATION DU RAPPORT
FINANCIER POUR L'EXERCICE 2013.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution, et ses modifications ultérieures ;

Vu le Décret du 6 novembre 2008 relatif au Pla€dbBésion Sociale dans les villes et
communes de Wallonie ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 12 décen#ff@8 portant exécution du décret du 06
novembre 2008 susvisé ;



Vu le rapport financier du Plan communal de Catvésocial portant sur la période dti 1
janvier au 31 décembre 2013, tel qu’approuvé p&dmmission d’accompagnement dudit Plan en date
du 14 mars 2014 ;

Considérant que la subvention régionale de 16%856 a été entierement utilisée pour
I'année 2013 couvrant ainsi une partie des dépardlevant a 256.666,47 € ;

Considérant que ledit rapport financier doit &emsmis en un seul exemplaire a la Direction
de I'’Action sociale au plus tard pour le 31 mar&4£0

Sur la proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

ARRETE :

Article 1°": Est approuvé, tel guadopté par Commission d’agamnement du Plan communal de
Cohésion sociale le 14 mars 2014, le rapport fiilmroudit Plan pour la période comprise dljdnvier

au 31 décembre 2013.

Article 2 : Ledit rapport est transmis en un seul exemplail@ Rirection Générale Opérationnelle des
Pouvoirs Locaux de I'’Action Sociale et de la SAM&05).

Article 3 : le College communal est chargé de poursuivre l'eti@a du présent arrété, notamment aupres
de l'autorité compétente.

POINT 13 : EXECUTION DU PLAN DE COHESION SOCIALE DA NS LE CADRE DE
L’ARTICLE 18 DU DECRET DU 06 NOVEMBRE 2008 — CONVENTION DE
PARTENARIAT ENTRE LA COMMUNE ET L’ASSOCIATION IN  TER-

REGIONALE DE GUIDANCE ET DE SANTE ASBL DANS LE CADRE DE LA
MISE EN PLACE D'UN SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES
FRAGILISEES ET/OU PRECARISEESSUR LE TERRITOIRE.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksution ;

Vu le Décret du 6 novembre 2008 relatif au Plai€dbésion Sociale dans les villes et
communes de Wallonie et, plus particulierement, aditle 18 permettant I'octroi d’'une subvention
complémentaire pour soutenir des actions menées tarcadre dudit Plan par des associations
partenaires, s'agissant de moyens supplémenta@tescédés aux associations concernées selon les
modalités fixées par le Gouvernement ;

Vu ses résolutions des 23 septembre 2013 et 2iejaB014 relatives a I'approbation du
projet de Plan de Cohésion Sociale, pour la péritd®' janvier 2014 au 31 décembre 2019 ;

Considérant que, conformément a Il'article 4, 8l décret susvisé sur 06 novembre 2008, il
est proposé un partenariat avec I’Association tatgonale de Guidance et de Santé (A.l.G.S.), tont
siege est sis rue Vert-Vinave, 60, a 4041 Votteamsdle cadre de la mise en place d'un service
d’accompagnement des personnes fragilisées ethmansées sur le territoire de la commune ;

Considérant que I'A.L.G.S. offrira précisément $airterritoire de la Commune de Gréace-
Hollogne les services a temps partiel d’'un coadtisisé en soutien psychosocial, destinés a peesmr
charge rapidement les personnes en état de pésadiale et dont la santé mentale se trouve isagil
celles-ci ayant des difficultés pour rejoindre $&svices classiques actifs dans le domaine deni sa
mentale et de l'insertion ; que le but est de d#yatr le pouvoir d’agir de ces bénéficiaires ;

Considérant que les bénéficiaires seront origraéses travailleurs sociaux de premiére ligne
actifs sur le territoire de Grace-Hollogne, somixees services communaux, du C.P.A.S. local oorenc
des partenaires du plan de cohésion sociale ;

Considérant que I'A..G.S. se chargera de recretegérer I'agent qui sera affecté a la
mission ; que toutes les dépenses (traitementsiraag®s, charges sociales) seront exclusivement a
charge de 'A.L.G.S,;

Considérant que le déroulement de la mission sigeéa conformément au descriptif de
I'action figurée au Plan de cohésion sociale 200892el qu'approuve ;



Considérant que I'ASBL Régie des Quartiers de &tHollogne, sise rue Grande, 13,
participera a l'action et mettra gratuitement gpdsstion un local permettant a I'agent de receledr
bénéficiaires en entretien ;

Aprés avoir entendu I'exposé de Mlle COLOMBINI,Hewin en charge de la matiére ;

Sur proposition du College communal ;

A l'unanimité ;

ARRETE :

Article 1°' : Le partenariat entre la Commune et I'Associatistierrégionale de Guidance et de Santé
ASBL, tel qu’explicité en vue de la mise en placandservice d’accompagnement des personnes
fragilisées et/ou précarisées sur le territoiréad®mmunesst approuve.

Article 2 : Ce partenariat est établi dans le cadre de I'ei@tulu Plan de Cohésion Sociale 2014-2019,
conformément a l'article 18 du décret susvisé dunfBembre 2008 et s'inscrit dans les objectifs de
I'article 4, § 2 dudit décret.

Article 3 : Les termes de la convention a conclure dans cextanéntre la Commune et 'ASBL A.l.G.S.
sont approuveés

Article 4. La convention dont question est jointe a la présdgtibération pour en faire partie intégrante.
Article 5 : Le College communal est chargé de poursuivsetation de la présente résolution.

CONVENTION DE PARTENARIAT
- Entre, d'une part, la Commune de 4460Grace-Hollogreede I'Hétel Communal, 2, représentée par
son College communal ayant mandaté Monsieur Maud€&TTARD, Bourgmestre et Monsieur
Stéphane NAPORA, Directeur général ;
- Et, d'autre part, LASSOCIATION INTERREGIONALE DEWDANCE ET DE SANTE ASBL, ou
AIGS, dont le siege social est établi a 4041 VOTTE Vert-Vinave 60, représentée par Monsieur
Albert CREPIN, Président et Monsieur Marc GARCE&ci®taire général.

APRES AVOIR EXPOSE CE QUI SUIT :

Vu le décret du 22 novembre 2007 modifiant certisispositions du Code de la démocratie localeet d
la décentralisation ;

Vu également les obligations prévues au Code d@taocratie locale et de la Décentralisation, es plu
spécialement au Titre Il du Livre Il de la Tradsne partie, a la Loi du 14 novembre 1983 relative a
contrle de l'octroi et de I'emploi de certainesbeentions ainsi que toutes circulaires liées aecett
problématique;

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Chapitre 1 — Objet de la convention - Durée
Article 1° : La présente convention est conclue dans le alta réalisation du Plan de cohésion sociale

2014-2019 de la Commune de Gréace-Hollogne et @dscplierement dans le cadre de I'article 18
Conformément a l'article 4, § 2, diécret du 6 novembre 2008latif au Plan de cohésion sociale des
villes et communes de Wallonie, elle s'inscrit dissdeux objectifs suivants :

- le développement social des quartiers ;

- la lutte contre toutes les formes de précaritéyalereté et d'insécurité.
Article 2 : Le Partenaire cocontractant s'engage a :
Développer l'action suivante: Lutte contre la pauvreté : développer le pouvdagit des personnes
face aux inégalités sociales et aux problemes degaentale
Axe du Plan, thématique et dénomination de la/descton(s) dans le Plan Santé
Ne pas sous-traiter I'exécution de tout ou partid'abjet de la convention.
Public(s) visé(s). Personnes en situation de précarité présengsndifficultés en relation avec leur santé
mentale et usagers des services précités.
La taille du groupe-cible reste a déterminer, denm@ue le fait de savoir si le programise déroule
par sessions ou selon la formule d'entrées pemese
Descriptif complet de I'objet de la mission
L’AIGS offrira sur le territoire de la commune de&8e-Hollogne les services d’un coach spécialisé en
soutien psychosocial a temps partiel destinéseadpe en charge rapidement les personnes en état de
précarité sociale et dont la santé mentale se gérfragilisée. Celles-ci ayant des difficultés pmjoindre




les services classiques actifs dans le domaineadsaté mentale et de l'insersion. Le but final est
développer le pouvoir d'agir de ces bénéficiaires.

Les bénéficiaires seront orientés par les travadlesociaux de premiére ligne actifs sur le temtaie
Grace-Hollogne et notamment par les services du SSRies travailleurs sociaux et du service social
communal ou encore, des services des partenaingiauaade cohésion sociale.

L’AIGS, se chargera de recruter et de gérer I'agpmtsera affecté a la mission par ses soins. §date
dépenses ( traitement, assurances, charges spsiadest exclusivement a charge de I'AIGS.

Le déroulement de la mission se fera conformémemtescriptif de I'action du plan de cohésion saxial
tel gu'approuvé par le Conseil communal et le Gooement wallon.

L’ASBL Régie des Quartiers de Grace-Hollogne, dm# bureaux sont sis rue Grande, 13, mettra
gratuitement a disposition un local permettantgéht de recevoir les bénéficiaires en entretien.

Lieu de mise en ceuvre La commune de Grace-Hollogne.

Article 3 : La convention est conclue pour une durée maendain an se terminant le 31 décembre
2014.

Elle est renouvelable tacitement sur propositide la commission d’accompagnement pour autant
gu’elle reste liée a la réalisation du Plan appéopar le Gouvernement wallon.

Dans la mesure ou le Plan se termine au 31 déce2fth& le dernier renouvellement devra interveunir a
plus tard le 31 décembre 2018.

Chapitre 2 — Soutien financier

Article 4 : La commune de Grace-Hollogne s'engage a folerimoyens nécessaires a son Partenaire
pour l'exécution de la présente convention confomeré a l'arrété du Gouvernement t2 décembre
2008 portant exécution du décret du 6 novembre 2008ifrgla Plan de cohésion sociale des villes et
communes de Wallonie.

La commune s’engage a indexer automatiquement s t|a méme mesure le montant alloué au
Partenaire si la subvention octroyée par I'admiai&in régionale est indexée pour 'année concernée

Les moyens nécessaires sont détaillés comme suit

Type Montant Remarquesgfacultatif)

Montant des moyens financiers octroyés : 18.000 €

Equivalent des temps de travail mis a disposition : 0 0
Moyens matériels alloués : 0 0
TOTAL des moyens alloués : 18.000 €

Dans ce cadresous réserve d’inscription budgétaire et d’appiiobagpar la tutellela commune verseau
Partenaire cocontractant 75 % des moyens finandats les 45 jours -au plus tard dans les 2 mois

qui suivent la notification d’octroi de la subventiliée a I'exécution du Plan de cohésion sociale p
I'administration régionale.

Le solde des moyens financiers est versé sur la tas piéces justificatives admissibles couvrant la
période mentionnée dans la convention et se ragpagkclusivement aux activités visées a l'artile

La seconde partie a la convention rembourse sdaised& premiere partie toute somme indiment gercu
Le Partenaire est autorisé, dans le cadre dediactisée a l'article 2, a recevoir d’autres subieTs,
sponsoring et mécénat pour autant que les frassgricharge par la présente convention ne fassent a
aucun moment I'objet d’'une double subvention, demboursement ou d’'une prise en charge.

Une déclaration sur I’honneur du Partenaire attegte respect complet de ce principe par une signat

la date de remise de la déclaration de créanckefina



Article 5 : Le Partenaire s'engage a &présenté aux réunions de la commission d'accompagment

du Plan de cohésion sociale et a faire part aux bnesnde celle-ci de I'état d’avancement de la cu de
actions décrites a 'article 2 et de I'état deilisation de la subvention.

Article 6 : Le Partenaire fournit a la Communetauve des dépensesffectuées dans le cadre du Plan
de cohésion sociale avec les moyens nécessairefui qunt été rétrocédés, chaque année au plus tard
dans les 3 moispres la fin de I'exercice comptable.

Les documents probants sont conservés et tenusd&gdasition de I'administration régionale par les
autorités communales dans le cadre de la commionicdd rapport financier le 31 mars au plus tard.
Pour les frais de personnel, le Partenaire folesitontrats de travail, d'occupation d'étudiantiestage

et les fiches individuelles de rémunération.

Pour les frais de fonctionnement, il fournit lesttaes, tickets de caisse et bons de commande.

Le Partenaire s'engage également a soumettre amaeat aux autorités communales son bilan financier
Article 7 : Il est imposé au Partenaire cocontractant d'mfr la Commune de toutes les démarches qui
seraient engagées afin de dissoudre volontaireftassiociation, ou de toute action judiciaire intant
dans le but d’obtenir une annulation ou une diggniujudiciaire de I'association. De méme, il devra
I'avertir de tout transfert de son siege sociatleula volonté d’'un changement de fond ou de fo@ette
communication sera concomitante a la convocatimoyge aux membres effectifs de I'association, soit
huit jours au moins avant la réunion de 1’Assembl&sérale.

Le Partenaire sera tenu de restituer la subventms toutes les hypothéses visées par l'articke [a ¢bi

du 14 novembre 1983 relative au controle de lmet de I'emploi de certaines subventions.

Il sera sursis a I'octroi de la subvention danddasues hypothéses visées par l'article 8 de caeéme
|égislation.

Article 8 : Chaque année, au plus taddns les 3 moisapres la fin de I'exercice comptable, le Partenair
cocontractant transmet a la Ville/Commune, un rapp@exécution relatif & I'exercice précédent, et
spécifiguement des taches pour laquelle la colktmr avec la Commune a été mise sur pied ainsi
gu’une note d’intention pour I'exécution desditéshtes pour I'exercice suivant.

Il 'y joint ses bilans, comptes, rapports de gestbrde situations financiére et administrative pour
I'exercice précédent ainsi que les justificatiferdploi de la subvention et son rapport d’activités.

Si le Partenaire n’est pas |également tenue deelres bilan, il devra a tout le moins fournir semptes

de recettes et de dépenses, via la production lkrmsx minimum normalisé de livre comptable dressé a
I'annexe A de I'Arrété royal du 26 juin 2003 refatila comptabilité simplifiée de certaines asbl.

Article 9 : Le Partenaire s’engage a transmettre a la Corarmne copie libre de I'ensemble des
documents dont la publicité lui est imposée pdwilaans délai et, au plus tard, simultanémenua le

dépobt au greffe du Tribunal de Commerce lorsquditiation lui en est Iégalement imposée.

Chapitre 3 — Visibilité donnée au PCS
Article 10 : Toute publication, annonce, publicité, invitati@établie a I'attention des usagers, partenaires,

membres du secteur associatif sans que cetteslisteexhaustive, ainsi que tout support technicue e
publicitaire utilisé lors de manifestations pubkguou privées organisées avec le support de Rasde
dans la présente convention, devront indiquer lantile suivante : « avec le soutien/ avec la
collaboration de la Commune de Grace-Hollogne ¢ad@allonie» ainsi que le logo suivant :

; y
,,f Service public
Wallonie de Wallonie

Chapitre 4 — Résiliation de la convention - Modifiation de la convention - Signature

Article 11 : Chacune des parties peut résilier unilatéralé@enonvention en cas de manquement total
ou partiel de l'autre partie a ses obligations remttelles, en cas de diminution de la subventeirogée
par la Région ou si la relation de confiance elasedeux parties est définitivement rompue.




La résiliation peut intervenir sans formalité judice, aprés mise en demeure notifiée a 'autréieopar
lettre recommandée, mentionnant les raisons dédiidn prise et sans préjudice de la réclamatiomed
indemnité.

La commune est tenue d'informer, par courrier ehsdain délai raisonnable, la Direction
interdépartementale de la Cohésion sociale du SGetuice public de Wallonie et la Direction de
I’Action Sociale de la DGO5 du SPW, et ce quelle goit la partie qui prend l'initiative de résiliar
présente convention.

Article 12 : La convention peut étre résiliée de maniéredridde a la convenance des deux parties.
Article 13 : Les parties prévoient que toute modificatiom @iésente convention devra faire I'objet d’'un
avenant signé par chacune des parties mentionrpressément les modifications apportées et la gerio
de validité de I'avenant. Les procédures de maatifim de Plan précisées dans le Vade-mecum du PCS
devront étre respectées.

Article 14 : A défaut de reglement & I'amiable, les Cour$rdtunaux de I'Arrondissement seront seuls
compétents pour connaitre de tout litige susceptiddd survenir dans I'exécution de la présente
convention.

POINT 14 : APPROBATION DE L'AGENDA 21 LOCAL ET DU R APPORT D’ACTIVITES DU
CONSEILLER EN ENVIRONNMENT POUR L’ANNEE 2013.

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion et, plus particulierement, son
article L1122-30 ;

Vu le Code de I'Environnement et, plus partic@i@ent, les articles D 5-1 et R 41-12 et
suivants ;

Vu le rapport d’activités du Conseiller en envinement pour I'année 2013 ;

Vu le projet d’Agenda 21 local contenant douzéds ;

Pour ces motifs ;

Apres en avoir délibéré ;

A l'unanimité,

MARQUE SON ACCORD SUR le contenu du document Agenda local 21 contenantel
fiches et le rapport d’activités du Conseiller enionnement pour 'année 2013.

DECIDE de poursuivre les objectifs dudit Agenda.

CHARGE le College communal de poursuivre I'exécutionalprésente résolution en vue de
la pérennisation de la subvention du Conseillezrerironnement et des objectifs de I’Agenda 21 local

INTERPELLATIONS ECRITES DE MEMBRES DE L’'ASSEMBLEE E N MATIERES
DIVERSES — DEBAT A L'ISSUE DE LA SEANCE PUBLIQUE.

1/ CORRESPONDANCE DU 22.03.2014 DE M PIRMOLIN POUR LE GROUPE C.D.H.

Mme PIRMOLIN donne lecture de son courrier concernant la Mobilité de demain:

Comme chacun de nous le sait, la mobilité de demeaisera plus celle d’aujourd’hui et dés a
présent, nous devons réfléchir a un développentemeemobilité durables.

Dans ce sens, la Province de Liége, en tant ge’ataes Villes et Communes, lance deux
nouvelles centrales d’achats relatives aux bornescldargement pour véhicules électriqgues et a
I'acquisition de matériel pour le projet « CoVoitip ».

Le groupe CdH vous propose des lors dans un pretmmeps de réfléchir et de revenir
prochainement au Conseil avec une proposition quéimstallation sur le territoire de notre comnautie
bornes de chargement pour véhicules électriquessetite de souscrire au marché lancé par la Pmvinc




En juin 2006, le Gouvernement wallon incitait smmunes a créer un Conseil Consultatif
Communal des Ainés. Plusieurs communes de notsgnpe dont Flémalle, Waremme, Amay, Saint-
Georges, Ans, Liege, Herstal, ont depuis réponditipement a cette demande. Grace-Hollogne toujours
pas.

M. le Bourgmestre apporte les éléments de réponsaivants:

La mise en place de ces centrales d’achat a éémée par la Province de Liege en décembre
dernier. Les informations y relatives ont été traises afin d’intégrer cette opportunité dans lenPla
Communal de Mobilité. Le marché provincial est darpour une durée de quatre années.

Il apparait en effet judicieux de l'intégrer atlide du Plan Communal de Mobilité car :
1. limplantation, tant des bornes de téléchargemeiet des arréts de « Covoit'Stop », doit se faire de
maniere réfléchie et en harmonie avec les auttesnatives de transport et ce, de maniere a assurer
leur succes ;
'aménagement doit étre « phasé » et l'investisseinedgeétise ;
il doit en outre étre accompagné d’'une bonne coniratian.

wn

L’objectif du P.C.M. est de répondre a ces questidl serait opportun que cette proposition
soit relayée lors de la premiére séance de tralaiConseil Consultatif en Mobilité qui portera sur
I'analyse du prédiagnostic du PCM afin de l'intagofficiellement (bien que I'aspect du covoiturage
soit déja épinglé).

2/ CORRESPONDANCE ELECTRONIQUE DU 25.03.2014 DE MANTONIOLI POUR LE
GROUPEECOLO.

M. ANTONIOLI donne lecture de son courriel concernant la problématique du charroi rue de
Velroux :

Je souhaiterais remettre a I'ordre du jour du Ipaot Conseil la problématique du charroi
transitant par la rue de Velroux. J'ai en effet @éénouveau interpellé par des riverains se plaigda
passage de camions poids lourds du chantier Wantgn est-on avec la mise en circulation locale du

M. le Bourgmestre répond comme suit

En principe, la mise en circulation locale éta#vue pour le 03 mars 2014 mais les travaux
ne débuteront qu’au début du mois d’avril 2014.

La société ELOY n’a pas encore débuté les traviaexceud du probleme réside dans le non-
respect par les conducteurs des véhicules de pliscdtonnes des dispositions leur interdisanassage
rue de Velroux. Il reste que les véhicules de frartsen commun seront toujours autorisés a I'entprun
Un rappel des consignes de police aux sociétésdqgivient opérer sur ledit chantier a été réalisé
récemment. Une fermeture de voirie, qui serait Elleure solution, est impossible aujourd’hui sous
peine de sanctionner d’autres riverains de la Conemu

INTERPELLATIONS ORALES DE MEMBRES DE L'ASSEMBLEE EN MATIERES
DIVERSES — DEBAT A L'ISSUE DE LA SEANCE PUBLIQUE.

1/ Mme PIRMOLIN observe que dans la derniére parution du magazinemcnal, des photos
illustraient un article sur les Ateliers Jean Del (Entreprise de travail adapté). Il eut été amdg
outre le fait de mentionner expressément le nomMdelean-Claude Marcourt, de pareillement
mentionner celui de M. le Secrétaire d’Etat Melchéathelet.

M. le Bourgmestreindique qu’il s’agit d'une méprise, gu'’il ne faltgpas y voir malice et qu’il en
supporte la responsabilité en sa qualité d’éditesponsable.

2/ M. LECLOUX se demande pourquoi I'on a coupé tous les arbres¢ede I'Eglise de la Place du
Doyenné de Horion-Hozémont.
M. GIELEN expose qu'il s’agit d’'une demande des riveraingadBlace. Une haie appropriée, soit
indigéne, sera replantée sous peu au méme endroit.




3/ M. LECLOUX indique qu’il avait adressé il y a deux semainecoarriel électronique a M. le
Directeur général concernant des nuisance olfactitenses qui sont encore aujourd’hui persistantes
C’est une odeur de « merde de chien ». Les riverai été fortement incommodés. Certains seraient
d’ailleurs tombés malades. Il souhaite qu'un aseeinent soit adressé au fermier qui a épandu des
boues d’épuration
M. le Directeur généralexplique que tout le nécessaire a été fait. Destagke la Commune et de la
Région wallonne (constatateurs d’infractions enwvirementales) ont inspecté les lieux incriminés
(rue Lamaye) a diverses reprises. lls n'ont rely@une infraction environnementale.

MADAME LA PRESIDENTE DECLARE LA SEANCE A HUIS CLOS

MADAME LA PRESIDENTE LEVE LA SEANCE A 22H00.




